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 مقدمه

خصوص بازنشستگي اين افراد امتيازاتي ، در«آورمشاغل سخت و زيان»افراد شاغل در  منظور حمايت ازقانونگذار به

)بازنشستگي پيش از موعد( قائل شده است. طبيعتاً با توجه به اشتغال  جمله استفاده از سنوات ارفاقي در بازنشستگياز

افراد مزبور در بخش دولتي يا خصوصي و شمول يا عدم شمول قانون کار، قوانين و احکام متفاوت و بعضاً متعارضي در 

 اين زمينه وجود دارد.

مشمولين » (1354)مصوب  جتماعيمين اأ( قانون ت76ماده )« 2»تبصره « ب»بند « 1»توضيح آنکه مطابق جزء 

آور، های استاني تطبيق مشاغل سخت و زيانآور بودن شغل توسط کميتهييد و احراز سخت و زيانأپس از ت« قانون کار

سال  25سال متوالي يا  20آور توسط کارفرما، به شرط اشتغال درصد حق بيمه مشاغل سخت و زيان 4با پرداخت 

واحده قانون نحوه ماده» «3»مطابق تبصره « کارکنان دولت»ند. در حالي که درخصوص وشمتناوب بازنشسته مي

)مصوب  «آوربازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولين عادی و شاغلين مشاغل سخت و زيان

( 103ماده )« 1»تعيين شده است، همچنين مطابق تبصره « سال 20»بازنشستگي را  برای( حداقل سابقه 1367

است. همين امر به اختلاف  شدهمقرر « سال 25»حداقل سابقه برای کارکنان دولت « قانون مديريت خدمات کشوری»

عمومي ديوان يئت ه و آرای متعارضي در ديوان عدالت اداری صادر شد. متعاقباًه منجر شدميان دادرسان و مجريان 

واحده قانون ماده»حکم  18/09/1399مورخ « 1204-1203»و « 1082الي  1064»شماره عدالت اداری در دادنامه 

« آورنحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولين عادی و شاغلين مشاغل سخت و زيان

استفاده از سنوات ارفاقي  برایآور را ناغل در مشاغل سخت و زيا( را منسوخ و حداقل سابقه کارمندان ش1367)مصوب 

دانست. بر اين اساس استفساريه مزبور در « سال 25»( قانون مديريت خدمات کشوری، 103ماده )« 1»مطابق تبصره 

 داخت:راستای رفع اين ابهام توسط نمايندگان محترم به مجلس تقديم شده که در ادامه به بررسي آن خواهيم پر

 

 بررسی مفاد طرح

آور از قوانين بازنشستگي مطلوبي مانند بازنشستگي پيش در مشاغل سخت و زيانن شاغلاهای حقوقي، در اغلب نظام

کارهايي است که در آن عوامل فيزيکي، شيميايي، مکانيکي و »آور نيز شوند. مشاغل سخت و زيانمند مياز موعد بهره

و  يجسم) يعيطب یهاتيبالاتر از ظرف مراتببه يکارگر تنشبيولوژيکي محيط کار غيراستاندارد بوده و در اثر اشتغال 

 ،يفن داتيتمه یريکارگهببتوان با  از آن بوده و يو عوارض ناش يشغل یماريب آن جهيگردد که نت جاديا ی( در ويروان
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در جمهوری اسلامي ايران  1«حذف نمود. ايبودن را از آن مشاغل کاهش  آورانيسخت و ز صفت رهيو غ يمنيو ا يبهداشت ،يمهندس

مندی است که شرايط بهره گفتني، اما دشونتوانند با استفاده از سنوات ارفاقي بازنشسته آور ميمشاغل سخت و زيانن شاغلانيز 

بوده و در « کارمند دولت»باشند يا « بخش خصوصي و مشمول قانون کار»مزبور با توجه به اينکه افراد مشغول به خدمت در ن شاغلا

 است.بخش دولتي شاغل باشند، متفاوت 

اجتماعي مين أت ( قانون76ماده )« 2»تبصره « ب»بند « 1»دولتي مطابق جزء غيرو افراد شاغل در بخش « مشمولين قانون کار»

درصد حق  4 آور، با پرداختهای استاني تطبيق مشاغل سخت و زيانآور بودن شغل توسط کميتهو احراز سخت و زيانييد أتپس از 

 .ندشوميسال متناوب بازنشسته  25سال متوالي يا  20آور توسط کارفرما، به شرط اشتغال زيانبيمه مشاغل سخت و 

ن شاغلادی و عان معلولانيز تحت شمول قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و « کارکنان دولت»

و ييد أتيت و در صورتي که شغل توسط شورای توسعه مديرنامه اجرايي آن قرار دارند و آيين1367آور مصوب زيانمشاغل سخت و 

سابقه جهت  . در اين خصوص قانون مزبور حداقلدکننتوانند از سنوات ارفاقي استفاده وزيران رسيده باشد ميهيئت  به تصويب

نون مديريت ( قا103ماده )« 1»که تبصره حاليدرسال سابقه دانسته است،  20آور را زياندر مشاغل سخت و ن شاغلابازنشستگي 

ين اساس به است. بر همده کرسابقه مقرر  25آور را زياندر مشاغل سخت و ن شاغلابازنشستگي  برایخدمات کشوری حداقل سابقه 

از  تعارضمجهت احکام متعارض اين دو ماده درخصوص حداقل سابقه جهت بازنشستگي و استفاده از سنوات ارفاقي و صدور آرای 

-1203»و « 8210الي  1064»شماره وحدت رويه ی أرعمومي ديوان عدالت اداری به موجب هيئت  شعب ديوان عدالت اداری، نهايتاً 

لين عادی و واحده قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلوماده»حکم  18/09/1399مورخ « 1204

آور را جهت ن( را منسوخ و حداقل سابقه کارمندان شاغل در مشاغل سخت و زيا1367)مصوب « آورشاغلين مشاغل سخت و زيان

راستا طرح  دانست. در همين« سال 25»( قانون مديريت خدمات کشوری، 103ماده )« 1»استفاده از سنوات ارفاقي مطابق تبصره 

شده است  ( قانون مديريت خدمات کشوری توسط تعدادی از نمايندگان محترم به مجلس تقديم103ماده )« 1»استفساريه تبصره 

 رسد:نظر ميبهد که به دلايل زير واجد ايرا

است. بر  نظام حقوق شغلي در ايران دوگانه بوده و مقررات حاکم بر مستخدمين عمومي و دولتي متفاوت از بخش خصوصي .1

غيردولتي  آور در بخش عمومي تابع قوانين و مقررات بخش عمومي و دولتي است و در بخشهمين مبنا احکام مشاغل سخت و زيان

های کارگر و ز واژه، با استفاده ا1380( قانون تأمين اجتماعي مصوب سال 76ماده ) «2»اساس سياق تبصره  تابع قانون کار. بر اين

شاره شده ات عمومي ديوان عدالت اداری نيز ئهي 05/07/1387-515طور که در رأی وحدت رويه شماره کارفرما و کارگاه، همان

شوری شامل کر است و بنابراين با توجه به اينکه قانون مديريت خدمات قانون کان مشمولااست، مبين حصر تسری حکم مقنن به 

بر ديگری  آور متفاوت است و حکومت يکيبخش دولتي است، حوزه اعمال اين دو قانون در مسئله بازنشستگي مشاغل سخت و زيان

 فاقد معني و واجد اشکال است.

گي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولين عادی واحده قانون نحوه بازنشستماده« 3»درخصوص حکومت تبصره  .2

نيز بايد گفت که « قانون مديريت خدمات کشوری( »103ماده )« 1»( بر تبصره 1367)مصوب « آورو شاغلين مشاغل سخت و زيان

                                                                                       

و الحاق دو تبصره به ماده  ياجتماع ني( قانون تأم76( و تبصره ماده )77( و )72( قانون اصلاح مواد )76ماده ) يالحاق« 2»قانون اصلاح تبصره « 2»تبصره « الف»بند  .1

 .1380مصوب  (76)
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مغاير با اين قانون از تاريخ  قوانين و مقررات عام و خاص همه« قانون مديريت خدمات کشوری( »127با عنايت به اينکه مطابق ماده )

واحده قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي ماده «3»به اينکه قلمرو تبصره  توجهو با  شودميالاجرا شدن اين قانون لغو لازم

قانون مديريت خدمات کشوری يکسان  (103)ماده  «1»آور و تبصره زيانمشاغل سخت و ن شاغلاعادی و ن معلولاو جنگ تحميلي و 

های اجرايي است، با تصويب قانون مديريت خدمات آور در دستگاهزيانمشاغل سخت و ن شاغلاو ناظر بر بازنشستگي پيش از موعد 

بازنشستگي واحده قانون نحوه ماده« 3»و عملاً تبصره  سال افزايش يافته 25سال به 20از  نشستگيزجهت با کشور، شرط سابقه اشتغال

 آور نسخ شده است.مشاغل سخت و زيانن شاغلان عادی و جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولا

ست و اين ااستفساريه مشخص ال ؤسکه به لحاظ حقوقي رابطه قوانين مذکور در صورت آنجاييازالذکر، بنابر توضيحات فوق

ظريه تفسيری ن( قانون اساسي و 73شود، طرح حاضر واجد اشکال و مغاير اصل )مي استفساريه، به نوعي قانونگذاری جديد قلمداد

 رسد.نظر ميبهشورای نگهبان  10/3/76مورخ  583/21/76شماره 

ن مربوط به الوصف با توجه به اينکه در مقدمه توجيهي، هدف از ارائه طرح حاضر جلوگيری از تفاسير متفاوت از قوانيمع

م بر روابط دليل تفاوت و تکثر نظام حقوقي حاکبهآور، خصوصاً در مورد پرستاران بيان شده و ل سخت و زيانبازنشستگي مشاغ

نظر بهروری ، حل مشکل اين قشر توسط مجلس شورای اسلامي ضناروا را فراهم آورده است ضيکه موجبات تبعاستخدامي پرستاران 

آور چند حالت نموجود برای برخورداری پرستاران از بازنشستگي مشاغل سخت و زيا اساس قوانين و مقرراتبررسد. در حال حاضر مي

 وجود دارد:

ها دانشگاه 1395مصوب  «توسعه کشور یهابرنامه يقانون احکام دائم» (1)با توجه به ماده  :یدولت یهامارستانیپرستاران ب .1

 ،یادار نامهنييآ (97)به موجب ماده  .اندشده يمستثن يدولت یهاو مقررات حاکم بر دستگاه نيامنا بوده و از قوانهيئت  تابع مصوبات

ندان در کارم يبازنشستگ طيشرا»امنا مقرر شده است: هيئت  1391مصوب سال  يعلمهيئت ريغ رمندانکا يلاتيو تشک ياستخدام

 -2تبصره .ديسال سابقه خدمت دارند، بازنشسته نما يس مکلف است کارمندان خود را کهسسه ؤم -است: الف ليبه شرح ذسسه ؤم

و جانبازان  آورانيمشاغل سخت و ز انيمتصد یبرا «ب»مزبور در بند  يشرط سن نيو همچن (97)ماده  «الف»سابقه مذکور در بند 

 يپزشکعلوم  یهاپرستاران دانشگاه يلذا بازنشستگ «گردديزنان منظور نم یبرا يو شرط سن باشديو معلولان تا پنج سال کمتر م

قانون  (12)ده ، ما1345مصوب  یقانون استخدام کشور (71)مستفاد از ماده  نکهيضمن ا .رديپذيصورت م سال سابقه 25با  ،يدولت

سال پنج  یاعطا ، جهت1379کارکنان مصوب  ريها و سابانوان شاغل، خانواده ،ياز مقررات مربوط به حقوق بازنشستگ یااصلاح پاره

 برعهده خودشان است. يسهم مستخدم پرستاران بخش دولت يپرداخت کسورات بازنشستگ ،يسنوات ارفاق

بنا بر ارجاع تبصره  ياجتماع نيسازمان تأم نيمستخدم :یاجتماع نیسازمان تأم یاستخدام نامهنییرستاران مشمول آپ. 2

 1ياجتماع نيقانون تأم (114)سازمان و ماده  یامناهيئت  1386مصوب  ياجتماع نيسازمان تأم ينامه استخدامنييآ (64)ماده « 1»

باشند. يم یو دولت یتابع مقررات بخش عمومآور، انيزبه سبب اشتغال در مشاغل سخت و  يبازنشستگ ثي، از ح1354مصوب سال 

 آورانيدر مشاغل سخت و ز نياز کار و شاغل يناش یکارکنان جانباز، آزاده، معلولان عاد يبازنشستگ»داشته است:  تبصره مزبور مقرر

از موعد به  شيپ يحاکم بر موضوع بازنشستگ يو دولت يو مقررات بخش عموم نيقوان. «باشديم يو دولت يتابع مقررات بخش عموم

                                                                                       

و  راتييو تغ یاستخدام کشورموعد مقرر تابع ضوابط و مقررات قانون از کارکنان سازمان قبل يبازنشستگ یاحتساب مستمر یو مدت خدمت برا يضوابط سن -114ماده  1

 .باشديم ،بوده است مهيخدمت که مأخذ پرداخت حق بآخر سال دو يافتيدر یايافراد برابر با متوسط حقوق و مزا نيا يخواهد بود. حقوق بازنشستگ آنی اصلاحات بعد
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و جنگ  يجانبازان انقلاب اسلام يواحده قانون نحوه بازنشستگماده «3»آور عبارتند از: تبصره انيزسبب اشتغال در مشاغل سخت و 

خدمات  تيريدقانون م (103)ماده  «1»و تبصره  1367آور مصوب سال انيزمشاغل سخت و  نيو شاغل یعاد نيو معلول يليتحم

و  يليو جنگ تحم يجانبازان انقلاب اسلام يواحده قانون نحوه بازنشستگماده «3»براساس تبصره  .1: 1386مصوب سال  یکشور

مربوط به شغل  فيآور که وظاانيزمشاغل سخت و  نيشاغل» 1367آور مصوب سال انيزمشاغل سخت و  نيو شاغل یعاد نيمعلول

 ياساس درخواست کتببرسال سابقه خدمت  20حداقل  توانند با داشتنيمگردد، يم يو روح يجسم یهايناراحتآنان باعث بروز 

مصوب سال  یخدمات کشور تيريقانون مد (103)ماده  «1»براساس تبصره  .2 .«خود با حداکثر پنج سال ارفاق بازنشسته شوند

سابقه خدمت  ،يياجرا یهادستگاهآور در انيزسخت و  مشاغل انيمتصد ياراده قانونگذار در مورد بازنشستگ نيعنوان آخربه 1386

قانون  (127)با توجه به حکم ماده  همچنين است. سال لحاظ شده 25از موعد،  شيپ يبازنشستگجهت مذکور  انيمتصد یلازم برا

الاجراء لازم خياز تار نقانو نيبا ا رمغاي …و مقررات عام و خاص  نيقوان هيکل»که براساس آن مقرر شده:  یخدمات کشور تيريمد

و  يجانبازان انقلاب اسلام يواحده قانون نحوه بازنشستگماده «3»قلمرو تبصره  نکهيبه ا تيو با عنا« گردد.يمقانون لغو  نيشدن ا

 کساني یخدمات کشور تيريقانون مد (103)ماده « 1»آور و تبصره انيزمشاغل سخت و  نيو شاغل یعاد نيو معلول يليجنگ تحم

خدمات  تيريقانون مد بياست، با تصو يياجرا یهادستگاهآور در انيزمشاغل سخت و  نياز موعد شاغل شيپ يو ناظر بر بازنشستگ

اساس مطابق  نيبر هم .3 است. افتهي شيسال افزا 25سال به  20مذکور، شرط سابقه اشتغال از  نيشاغل يجهت بازنشستگ یکشور

 نيمطابق قوان ،یعدالت ادار وانيد يعمومهيئت  18/9/1399مورخ  «1204و  1203»و  «1082 يال 1064»شماره  هيوحدت رو یرأ

 است. افتهی شیسال افزا 25سال به  20حداقل سابقه از  ،ياجتماع نيپرستاران تأم آورانيسخت و ز يو مقررات جهت بازنشستگ

و  يجانبازان انقلاب اسلام ي( قانون نحوه بازنشستگ3مفاد تبصره ) یقانون تسر»اساس بر مسلح: یروهایپرستاران شاغل در ن. 3

 ،يو انتظام ينظام یروهاين هيآور کلانيزمشاغل سخت و  نيآور به شاغلانيزمشاغل سخت و  نيو شاغل یعاد نيو معلول يليجنگ تحم

انقلاب انبازان ج يقانون نحوه بازنشستگ «3»، مفاد تبصره 1377مصوب  «وابسته یهامسلح و سازمان یروهاين يبانيتوزارت دفاع و پش

 یهامسلح و سازمان یروهاين يبانيوزارت دفاع و پشت ،يو انتظام ينظام یروهاين همهآور انيزمشاغل سخت و  نيبه شاغل ياسلام

اساس بر نياست. همچن افتهي یو مقررات مربوط به خود هستند تسر نيکه تابع قوان ياعاجتم نيجز مشمولان قانون تأمبهوابسته 

مشاغل سخت  نيو شاغل یعاد نيو معلول يليو جنگ تحم يجانبازان انقلاب اسلام يقانون نحوه بازنشستگ «3»قانون شمول تبصره »

 يصنعت یآور به کارکنان واحدهاانيزمشاغل سخت و  نيو شاغل یعاد نيو معلول يقاتيو تحق يصنعت یآور به کارکنان واحدهاانيزو 

واحدها  ني، کارکنان ا1379مصوب  هيو اصلاح يينامه اجرانييآو  1371مصوب  «مسلح یروهاين يبانيوزارت دفاع و پشت يقاتيو تحق

به  1379( مصوب یتسر قانونقانون مذکور ) يينامه اجرانييآ (2)جانباران قرار دارند. ماده  يتحت شمول قانون نحوه بازنشستگ زين

که دو  وقتتمامسال خدمت  20به شرط داشتن حداقلداده است تا بتوانند کارکنان خود را  اريمسلح اخت یروهاين یهاسازمان

آنها و براساس مقررات مربوط با حداکثر پنج سال  يباشند براساس درخواست کتبده کرآور خدمت انيزسوم آن را در مشاغل سخت و 

 9/7/1393 ـ77033کار شماره  گردش يکه ط زيآور نانيزمجموعه ضوابط مرتبط با مشاغل سخت و  (21). ماده دکننارفاق بازنشسته 

 یمسلح ابلاغ شده است، امکان تقاضا یروهايو جهت اجرا به ن دهيمعظم کل قوا رس يفرمانده بيمسلح به تصو یروهايستاد کل ن

 است.ده کر ينيبشيپآور انيزمشاغل سخت و  نشاغلا یرا، برا يارفاق واتهمراه با سن يبازنشستگ
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دانشگاه، مطابق مفاد تبصره  نيبودن دانشگاه شاهد، پرستاران ا يردولتيغ يبا توجه به مؤسسه عموم پرستاران دانشگاه شاهد:. 4

)مصوب  «آورانيزمشاغل سخت و  نيو شاغل یعاد نيو معلول يليو جنگ تحم يجانبازان انقلاب اسلام يقانون نحوه بازنشستگ» «3»

. البته در اين خصوص اختلاف وجود داشته و بازنشسته شوند يسال سنوات ارفاق پنجو  سال سابقه 20شرط با  تواننديم( 1367

هيئت ريغ یاعضا ياستخدام نامهنييآ (70)ماده  «2»تبصره ( قانون احکام دائمي قوانين برنامه توسعه و 1برخي مستند به ماده )

بازنشستگي  برایسال سابقه را  25( قانون مديريت خدمات کشوری دانسته و شرط 103ماده )« 1»ي، پرستاران را مشمول تبصره علم

 دانند.ضروری مي

 یادانشگاه مؤسسه»(، 11/8/1389مصوب  ي)اصلاح ياساسنامه دانشگاه آزاد اسلام (5)با توجه به ماده پرستاران دانشگاه آزاد:  .5

 يعموم ینهادها دارديکه مقرر م 1386مصوب  یخدمات کشور تيريقانون مد (117)و مطابق ماده « است يردولتيو غ يرخصوصيغ

 تيريقانون مد (103)دانشگاه از شمول ماده  یو کارکنان ادار يعلمهيئت  یاعضا نيبنابرا باشند،يمشمول قانون مذکور نم يردولتيغ

و جنگ  يجانبازان انقلاب اسلام يواحده قانون نحوه بازنشستگماده»طبق  نکهيبه ا تيخارج خواهند بود. با عنا یخدمات کشور

ها بانک ها،یشهردار ،يها، مؤسسات دولتشرکت ها،زارتخانهو هيکل» ،«آورانيمشاغل سخت و ز نيو شاغل یعاد نيو معلول يليتحم

انقلاب  ثارگرانيو امور ا ديشه اديبن نينام است و همچن که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر ييهاها و سازمانمؤسسات و شرکت

 1391مصوب  ثارگرانيبه ا يرسانقانون جامع خدمات (2)ماده  «الف»و وفق بند  مشمول قانون مذکور خواهند بود «رانيا ياسلام

دانشگاه آزاد  یو کارکنان ادار يعلمهيئت  یاعضا نياعلام شده است، بنابرا ياز مؤسسات مستلزم ذکر نام، دانشگاه آزاد اسلام يکي

مشاغل سخت و  نيو شاغل یعاد نيو معلول يليو جنگ تحم يجانبازان انقلاب اسلام يتگقانون نحوه بازنشس»مشمول  ياسلام

مربوط به شغل آنان  فيکه وظا آورانيمشاغل سخت و ز نيشاغل» دارديم انيقانون مذکور که ب «3»حسب تبصره بربوده و  «آورانيز

خود با  ياساس درخواست کتببرسال سابقه خدمت،  20 اقلحد با داشتن تواننديم گردد،يم يو روح يجسم یهايباعث بروز ناراحت

درخواست  رشيو دستگاه مکلف به پذ کنند يبازنشستگ یتقاضا سال سابقه 20با  توانندي، م«حداکثر پنج سال ارفاق بازنشسته شوند

 يو پژوهش يمؤسسه آموزش کي انشگاهد ،يدانشگاه آزاد اسلام ياساسنامه اصلاح «2»طبق ماده  نکهي. با توجه به ااست يبازنشستگ

عنوان بهدانشگاه در آن،  دياسات تيو فعال يو پژوهش يانجام امور آموزش ليدلبه زيوابسته به دانشگاه آزاد ن یهامارستانيبوده و ب

و کارکنان  يعلمهيئت  یمشمول مقررات مربوط به اعضا زيمذکور ن یهامارستانيلذا پرستاران ب ،ندشويماز دانشگاه محسوب  یواحد

 یکه رأ ندشوبازنشسته  يسال سنوات ارفاق پنجسال سابقه خدمت، با  20با  تواننديمحسوب شده و مآلاً م يدانشگاه آزاد اسلام یادار

 رد.اموضوع اشاره د نيبه ا زين یعدالت ادار وانيد يعمومهيئت  21/11/1399مورخ  1816شماره  هيوحدت رو

( و تبصره ماده 77( و )72( قانون اصلاح مواد )76ماده ) يالحاق «2»قانون اصلاح تبصره براساس  پرستاران مشمول قانون کار: .6

آور انيزدر مشاغل سخت و  يبازنشستگ برای، 1380( سال 76و الحاق دو تبصره به ماده ) 1354 مصوب ياجتماع ني( قانون تأم76)

احراز  ستيباياست که م یآور ضرورانيزسال متناوب در مشاغل سخت و  25و  يسال متوال 20زان حداقل ياحراز سابقه اشتغال به م

آور برسد. لذا انيزمشاغل سخت و  قيتطب ياستان یهاتهيکم دييقانون کار به تأ نمشمولا يشغل نيآور بودن عناوانيزسخت و 

درصد حق  4 نکهيضمن ا شونديآور بازنشسته مانيزدر مشاغل سخت و  الاشتغ سال سابقه 20پرستاران مشمول قانون کار با احراز 

کارفرما  یازسو ياجتماع نيقانون تأم (76)ماده  «2»تبصره  «ب»بند  «1»مطابق جزء  زيآور، نانيزمربوط به مشاغل سخت و  مهيب

 .شوديپرداخت م
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کارمندان مشمول تبصره  یعدالت ادار وانيد يعمومهيئت  28/6/1396مورخ  601شماره  یمطابق رأ :یپرستاران قرارداد .7

 یريکارگبه نيانجام کار مع یبرا اي يصورت ساعتبهطور موقت و به ،يبدون تعهد استخدام یخدمات کشور تيريقانون مد (32)مـاده 

شود، لذا از شمول مقررات فصل دهم خارج بوده يقانون مذکور محسوب نم (45)به موجب ماده  ييشوند و مستخدم دستگاه اجرايم

عدالت  وانيد يعمومهيئت  20/6/1391مورخ  336شماره دادنامه شماره  یاساس رأبر يطرفاز. باشديم ييتابع قرارداد با دستگاه اجرا

از ابهام  یادر هاله یپرستاران قرارداد تيوضع ،يبازنشستگ طيشرا اظلذا به لح ستنديمشمول قانون کار ن ،یکارکنان قرارداد ،یادار

 قرار دارد.

آور و انيزدر مشاغل سخت و  ياشتغال متوال سال سابقه 20با توجه به شمول قانون کار نسبت به آنها، با  :یپرستاران شرکت .8

 .شونديآور توسط کارفرما، بازنشسته مانيزمربوط به مشاغل سخت و  مهيپرداخت حق ب

 

 گیرینتیجه

مين أتقانون ( »76ماده ) «2»تبصره « ب»بند  «1»و جزء « مديريت خدمات کشوری»( قانون 103ماده ) «1»که تبصره آنجايياز

ديگر با توجه طرفازدليل خروج موضوعي، استفساريه در مورد آن اشکال دارد. بهشوند، لذا در دو حوزه متفاوت اعمال مي« اجتماعي

ناسخ « مديريت خدمات کشوری»( قانون 103ماده ) «1»لحاظ قواعد حقوقي تبصره  شده در متن، از های مطرحبه مشروح استدلال

« آورنحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي و معلولين عادی و شاغلين مشاغل سخت و زيان»قانون  «3»تبصره 

( قانون اساسي و نظريه تفسيری شماره 73مغاير اصل ) و شودمي. بنابراين استفساريه حاضر به نوعي قانونگذاری جديد محسوب است

 رسد.نظر ميبهشورای نگهبان  10/3/1376مورخ  583/21/76

صورت کامل بهاست که در صورت قانوني شدن طرح حاضر، عملاً هدف طراحان محترم که حمايت از پرستاران است،  گفتني

کنند ها و مراکز آموزش عالي خدمت ميهای ذيل دانشگاهان که در بيمارستانشود؛ چراکه در اين صورت بسياری از پرستارمحقق نمي

ت ئغيرهينامه اداری استخدامي و تشکيلاتي کارکنان آيينهای کشور، ( قانون احکام دائمي برنامه1براساس ماده ) نهاو نظام حاکم بر آ

بيني اگرچه پيش خواهند برد. بنابراين با توجه به نکات بيان شده،ای نهای پزشکي است، از مزايای اين طرح بهرهعلمي دانشگاه

و ملاحظات مربوط به اين طرح ايرادها دليل اما بهرسد، نظر ميبهرفع تبعيض ناروای موجود عليه پرستاران ضروری برای سازوکارهايي 

 د.شوپيشنهاد ميرد کليات طرح حاضر در متن مورد اشاره قرار گرفته است،  که به تفصيل

 
 


