
 

 

 

 

 

 قوانین مرتبط  با مالیات شرکت زیان ده

 

 یبرا قبول قابل یها نهیهز:»قانون مالیات های مستقیم در این خصوص بیان می کند  147ماده 

 از است عبارت گرددیم مقرر قانون نیا مقررات ضمن که یبشرح اتیمال مشمول درآمد صیتشخ

 موسسه درآمد لیتحص به مربوط منحصرا   و بوده مدارک به یمتک متعارف حدود در که یهائ نهیهز

 شیپ قانون نیا در یا نهیهز کهیموارد در. باشدمقرر ینصابها حد تیرعا با مربوط یمال دوره در

 وبهمص ای و قانون موجب به آن پرداخت یول بوده قانون نیا در مقرر ینصابها از شیب ای نشده ینیب

 .بود خواهد قبول قابل باشد گرفته صورت رانیوز أتیه

 ماده موضوع مشاغل صاحبان نیهمچن و یحقوق اشخاص هیکل فصل، نیا مقررات لحاظ از- ۱ تبصره

 نیهمچن. شوندیم محسوب موسسه حکم در باشند،یم دفاتر ینگهدار به مکلف که قانون نیا( ۹۵)

 است رشیپذ قابل زین مشاغل صاحبان ریسا مورد در یاتیمال قبول قابل یهانهیهز

 مشمول ای معاف اتیمال پرداخت از قانون نیا موجب به که ییدرآمدها به مربوط یهانهیهز -۲ تبصره

 یاتیمال قبول قابل یهانهیهز عنوان به شود،یم محاسبه مقطوع نرخ با ای بوده صفر نرخ با اتیمال

 .شوندینم شناخته

 انجام یتهاتر وهیش به که قانون نیا موضوع یاتیمال قبول قابل یپرداخت یهانهیهز رشیپذ- ۳ تبصره

 قیطر از آن وجه هیتسو ای پرداخت به منوط بالا به ریال( ۵۰/ ۰۰۰/ ۰۰۰) ونیلیم پنجاه مبلغ از نشود

 «.بود خواهد یبانک( ستمیس) سامانه

 

 

باشد که مقرر می قانون مالیت های مستقیم نیز یکی از مواد مهم در این حوزه می  148ماده 

 قابل یاتیمال حساب در ریز شرح به باشدیم فوق ماده در مذکور طیشرا حائز که ییهانهیهز »دارد:

 :است قبول

 .شده فروخته خدمات و کالا در یمصرف مواد دیخر متیق ای و شده فروخته یکالا دیخر متیق -1

 ،ریز شرح به موسسه یاستخدام مقررات براساس کارکنان خدمت با متناسب یاستخدام یهانهیهز-2

 :قانون نیا( 84) ماده موضوع تیمعاف دوازدهم کی سقف تا حداکثر موسسه بازنشستگان به یپرداخت و

 متما متیق به یرنقدیغ یایمزا) یرنقدیغ ای ینقد از اعم مستمر یایمزا و یاصل مزد ای حقوق -الف

 .(کارفرما یبرا شده

 

 



 

 

 

 

 

 اضافه. یدیع. پاداش. یوربهره. خواروبار لیقب از یرنقدیغ و ینقد از اعم رمستمریغ یایمزا -ب

 و بازرسان و رانیمد مسافرت العادهفوق و سفر نهیهز نصاب. مسافرت العادهفوق و سفر نهیهز. کار

 از که بود خواهد یانامهنییآ طبق ربطیذ موسسه جیحوا رفع منظور به رانیا از خارج به کارکنان

 بیتصو به و هیته کشور یزیربرنامه و تیریمد سازمان و ییدارا و یاقتصاد امور وزارت طرف

 .شد خواهد نییتع رسدیم رانیوز اتیه

 از یناش حوادث و عمر و یبهداشت یهامهیب بابت یپرداخت وجوه و یدرمان و یبهداشت یهانهیهز -ج

 .کارکنان کار

 دیربازخ و اخراج خسارت و موسسه یاستخدام مقررات طبق خدمت انیپا. فهیوظ. یبازنشستگ حقوق -د

 .مربوط رهیذخ حساب مانده بر مازاد موضوعه نیقوان طبق

 

( %3) درصد سه زانیم تا نیهمچن و مربوط مقررات طبق یاجتماع نیتام سازمان به یپرداخت وجوه -ه

 یاتیالم امور سازمان شنهادیپ به که یانامهنییآ براساس کارکنان اندازپس بابت سالانه یپرداخت حقوق

 .رسدیم ییدارا و یاقتصاد امور ریوز بیتصو به کشور

 ظورمن به که قبل سنوات حقوق لیتعد التفاوتمابه نیهمچن و دستمزد و حقوق نیآخر ماه کی معادل -و

 سهموس کارکنان دیبازخر و اخراج خسارت. خدمت انیپا یایمزا و فهیوظ و یبازنشستگ حقوق نیتام

 .شودیم رهیذخ

 .بود خواهد یجار زین است شده ینگهدار هابانک حساب در کنون تا که یریذخا به نسبت حکم نیا

 ریغ در و یرسم سند طبق یپرداخت الاجارهمال. باشد یاجار که یصورت در موسسه محل هیکرا -3

 .متعارف حدود در صورت نیا

 .باشد یاجار که یصورت در موسسه به مربوط ادوات و آلاتنیماش یبها اجاره -4

 .ارتباطات و مخابرات. آب. ییروشنا. برق. سوخت مخارج -5

 .موسسه ییدارا و اتیعمل به مربوط مهیب انواع بابت یپرداخت وجوه -6

 به موسسه تیفعال سبب به که ییهااتیمال و عوارض و حقوق نیهمچن و یپرداخت ازیالامتحق -7

 اتیمال یاستثنا به) شودیم پرداخت آنها به وابسته و یدولت موسسات و هاخانهوزارت و هایشهردار

 از کسر به ملزم قانون نیا مقررات موجب به موسسه که ییهااتیمال ریسا و آن ملحقات و درآمد بر

 .(گرددیم پرداخت هایشهردار و دولت به که یمیجرا نیهمچن و باشدیم آن پرداخت و گرانید

 

 



 

 

 

 

 یهانهیهز. فشرده یهالوح و اتینشر. کتاب دیخر. یآموزش و یشیآزما. یقاتیتحق یهانهیهز -8

 سازمان نهادشیپ به که یانامهنییآ براساس. موسسه تیفعال به مربوط یشگاهینما و غاتیتبل. یابیبازار

 .رسدیم ییدارا و یاقتصاد امور ریوز بیتصو به کشور یاتیمال امور

 :که نیا بر مشروط موسسه ییدارا و تیفعال به مربوط وارده خسارت جبران به مربوط یهانهیهز -9

 .باشد محقق خسارت وجود -اولا

 .باشد مشخص آن زانیم و موضوع -ایثان

 از صورت هر در ای نبوده یگرید عهده به آن جبران موجود یقراردادها ای قانون مقررات طبق -ثالثا

 .باشد نشده جبران گرید قیطر

 یاجتماع رفاه و کار. تعاون وزارت به یپرداخت کارگران یرفاه و یورزش. یفرهنگ یهانهیهز-10

 .کارگر هر یازا به(  ریال2.500.000)ریال پانصد و ونیدومل معادل حداکثر

 :که نیا بر مشروط باشد مشکوک آن وصول که یمطالبات رهیذخ -11

 .باشد موسسه تیفعال به مربوط -اولا

 .باشد موجود آن ماندن لاوصول یبرا غالب احتمال -ایثان

 

 وصوللا ای گردد وصول طلب که یزمان تا باشد شده منظور مخصوص حساب به موسسه دفاتر در -ثالثا

 .شود محقق آن بودن

 و یاداقتص امور ریوز بیتصو به کشور یاتیمال امور سازمان شنهادیپ به بند نیا به مربوط نامهنییآ

 .رسدیم ییدارا

 رازاح مقررات به توجه با و آنها دفاتر به یدگیرس قیطر از که یحقوق ای یقیحق اشخاص انیز -12

 .است ریپذاستهلاک بعد یهاسال ای سال درآمد از. گردد

 یاجار که یصورت در است مستاجر عهده به عرفا که موسسه محل به مربوط یجزئ یهانهیهز -13

 .باشد

 .باشد یملک که یصورت در موسسه محل ینگهدار و حفظ به مربوط یهانهیهز -14

 .نقل و حمل مخارج -15

 .یانباردار و ییرایپذ. ذهاب و ابیا یهانهیهز -16
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. الوکالهحق. یدلال. العملحق لیقب از شده انجام کار با متناسب یپرداخت یهاالزحمهحق -17

. یافزارنرم نهیهز. یبازرس و یادار و یمال خدمات و یحسابرس نهیهز. حضور حق. المشاورهحق

 تیفعال با ارتباط در یکارشناس یهانهیهز ریسا. موسسه ازین مورد یهاستمیس استقرار و یطراح

 .یقانون بازرس الزحمهحق و موسسه

 یهاصندوق. تعاون صندوق.  هابانک به موسسه اتیعمل انجام یبرا که ییهامهیجر و سود،کارمزد 18

 یرواسپا یهاشرکت و مجاز یربانکیغ یاعتبار موسسات نیچنهم و یکشاورز بخش توسعه از تیحما

 .باشد افتهی صیتخص ای شده پرداخت یمرکز بانک از مجوز یدارا( نگیزیل)

 .روندیم نیب از کسالی ظرف معمولا که یلوازم و یادار ملزومات یبها -19

 ریتعم عنوان به که یدکی قطعات ضیتعو و کار لوازم و آلاتنیماش ینگاهدار و ریتعم مخارج -20

 .نگردد یتلق یاساس

 .باشد نشده یبرداربهره به منجر که معادن اکتشاف یهانهیهز -21

 .موسسه تیفعال به مربوط یپرداخت اشتراک حق و تیعضو حق به مربوط یهانهیهز -22

 مطالبات رهیذخ حساب برمانده مازاد یمود طرف از آن اثبات شرط به لاوصول مطالبات -23

 .الوصولمشکوک

 روش کی اتخاذ بر مشروط یحسابدار متداول اصول براساس ارز ریتسع از حاصل انیز -24

 .یمود طرف از مختلف یهاسال یط کنواختی

 .دیتول متعارف عاتیضا -25

 .دارد ارتباط یدگیرس مورد سال به که قبول قابل یپرداختن یهانهیهز به مربوط رهیذخ -26

 ردمو یاتیمال سال در آن صیتخص ای پرداخت که یقبل یهاسال به مربوط قبول قابل یهانهیهز -27

 .ابدییم تحقق یدگیرس

 زانیم ات آنها تکفل تحت افراد و کارکنان یبرا یهنر. یفرهنگ یکالاها ریسا و کتاب دیخر نهیهز -28

 .نفر هر یازا به قانون نیا( 84) ماده موضوع یاتیمال تیمعاف( %5) درصد پنج حداکثر

 

 .یحقوق اشخاص( یگارانت) فروش از پس خدمات به مربوط رهیذخ-(1394/04/31 یالحاق) 29

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ماده نیا در و شودیم داده صیتشخ موسسه درآمد لیتحص به مربوط که یگرید یهانهیهز -1 تبصره

 ییدارا و یاقتصاد امور ریوز بیتصو و کشور یاتیمال امور سازمان شنهادیپ به است نشده ینیبشیپ

 .شد خواهد رفتهیپذ قبول قابل یهانهیهز جزء

 موسسات در موظف شغل یدارا که یصورت در یحقوق اشخاص هیسرما صاحبان و رانیمد -2 تبصره

 یحقوق اشخاص ریغ که یموسسات در یول شد خواهند محسوب موسسه کارکنان جزء باشند مذکور

 و سفر نهیهز یاستثنا به نامبرده همسر و تکفل تحت اولاد و موسسه صاحب یایمزا و حقوق باشند

 جزء بود خواهد ماده نیا( 2) بند( ب) جزء مقررات مشمول که شغل به مربوط مسافرت العادهفوق

 .شد نخواهد منظور قبول قابل یهانهیهز

 ماده( 2) و( 1) یبندها موضوع ریذخا. یتعاون یهاهیاتحاد و هاشرکت اتیمال محاسبه در -3 تبصره

 مورد در و آن یبعد یهاهیاصلاح و 1350 ماه خرداد 16 مصوب یتعاون یهاشرکت قانون( 15)

 رانیا یاسلام یجمهور اقتصاد یتعاون بخش قانون با را خود تیوضع که ییهاهیاتحاد و هاشرکت

 و تعاون حق و( 1) بند موضوع رهیذخ. بدهند ای اندداده قیتطب 1370 ماه وریشهر 13 سال مصوب

 .شودیم محسوب نهیهز جزء رالذکریاخ قانون( 25) ماده( 3) بند موضوع آموزش

 

 

 

 

 

 

 

 


