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رأي شماره ھاي 1064 الي 1082 و 1204 و 1203 ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري با موضوع اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب 48، 46 و 52 بدوي دیوان عدالت
اداري در خصوص الزام سازمان بازنشستگي به بازنشستگي کارکنان سازمان تأمین اجتماعي شاغل در مشاغل پرستاري، بھیاري، کاردان اتاق عمل، کاردان ھوشبري و

رده ھاي وابسته پرستاري (اشخاص موضوع ماده 16 قانون سازمان نظام پرستاري) و نیز کارمندان آزمایشگاه به واسطه اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور (موضوع
بند 2 ماده واحده قانون ارتقاء بھره وري کارکنان بالیني نظام سلامت مصوب سـال 1388 مجلس شوراي اسلامي) - مصوب 1399/09/18

شماره 9804071 – 20 /10 /1399

بسمھ تعالي

جناب آقاي اكبرپور

رئیس ھیأت مدیره و مدیرعامل محترم روزنامھ رسمي جمھوري اسلامي ایران

یك نسخھ از رأي ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري بھ شماره دادنامھ ھاي 9909970905811064، 9909970905811082 و 9909970905811203 و 9909970905811204 مورخ

18 /09 /1399.با موضوع: «تعارض: با جمع منطقي بین تبصره ٣ ماده واحده قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحمیلي و معلولین عادي و شاغلین سخت و زیان آور

و تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري فقط شرط سابقھ براي بازنشستگي سخت و زیان آور از ٢٠ سال بھ ٢۵ سال افزایش یافتھ است» جھت درج در روزنامھ رسمي بھ پیوست

ارسال مي گردد.

مدیركل ھیأت عمومي و ھیأتھاي تخصصي دیوان عدالت اداري - مھدي دربین

تاریخ دادنامھ: 18 /9 /1399 شماره دادنامھ:١٠۶۴ الي ١٠٨٢ و ١٢٠۴ و ١٢٠٣

شمـاره پرونده: ٩٨٠۴٠۶٧، ٩٨٠۴٠۶۶، ٩٨٠۴٠۶۵، ٩٨٠۴٠۶۴، ٩٨٠۴٠۶٣، ٩٨٠۴٠۶٢، ٩٨٠۴٠۶١ ، ٩٩٠١٣٠٧، ٩٩٠١١١۵، ٩٩٠١١٠٧، ٩٩٠٠٩۴١، ٩٩٠٠٩٠۴،

٩٩٠١، ٩٩٠١٣٠٩۴٩٩٠١٧، ٣٣۴٩٩٠٢٠، ٩٩٠١٨٧٨، ٩۴٩٩٠٢٠، ٣۴۴ ،٩٨٠۴٠۶٩٨٠، ٨۴٩٨٠، ٠٧٠۴٠٧١

مرجع رسیدگي: ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري

اعلام كننده تعارض: آقایان: ١ـ حمید كشاورزي ٢ـ احسان الھ آقاشاھي ٣ـ علي احمدوند ۴ـ ھادي كرماني ۵ ـ سعید نصرآبادي ۶ ـ صلاح الدین بھزادي ٧ـ تیرداد رحمتي و خانم ھا: ٨ ـ پریسا

پسندیده ٩ـ لیلا محمدیان ١٠ـ مریم جوي پري ١١ـ معصومھ دریكوند ١٢ـ ماھتاب جوادي ١٣ـ فاطمھ قصري زاده ١۴ـ خاطره زارعي ١۵ـ رویا غلامي ١۶ـ فاطمھ یوزباشي ١٧ـ كبري

تیزھوش ١٨ـ تیرداد رحمتي ١٩ـ سازمان نظام پرستاري

موضوع: اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب دیوان عدالت اداري

گردش كار: در خصوص دادخواست كاركنان سازمان تأمین اجتماعي شاغل در مشاغل پرستاري، بھیاري، كاردان اتاق عمل، كاردان ھوشبري و رده ھاي وابستھ پرستاري (اشخاص موضوع

ماده ١۶ قانون سازمان نظام پرستاري) و نیز كارمندان آزمایشگاه بھ خواستھ الزام سازمان بازنشستگي بھ بازنشستگي آنان بھ واسطھ اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور (موضوع بند ٢ ماده

واحده قانون ارتقاء بھره وري كاركنان بالیني نظام سلامت مصوب سـال ١٣٨٨ مجلس شوراي اسلامي) شعب دیـوان عدالت اداري آراء متفاوتي صادر كـرده اند و بـھ ھمین جھت رئیس دیوان

عدالت اداري موضوع را براي رفع تعارض در آراء و صـدور رأي وحدت رویھ بھ ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري ارجاع كرده است.

گردش كار پرونده ھا و مشروح آراء بھ قرار زیر است:

الف: شعبھ ۴٨ بدوي دیوان عدالت اداري در رسیدگي بھ پرونده شماره ٩۶٠٩٩٨٠٩٠۴۴٠٢١٨٩ با موضوع دادخواست آقاي محمدحسین طارمي بھ طرفیت مدیریت درمان اداره كل تأمین

اجتماعي استان قزوین و بھ خواستھ صدور حكم بازنشستگي در مشاغل سخت و زیان آور بھ موجب دادنامھ شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠۴۴٠١٨٧٨ ـ ١٣٩٧/۵/٢٢ بھ شرح زیر رأي صادر كرده

است:

در خصوص دادخواست شاكي بھ طرفیت خوانده بھ خواستھ صدور حكم بازنشستگي در مشاغل سخت و زیان آور، از توجھ بھ رونوشت مدارك شاكي و اینكھ كارشناس ھوشبري با بیش از ٢٢

سال سابقھ بیمھ پردازي مي باشد، لایحھ دفاعیھ خوانده، ماده ٢ قانون ارتقاء بھره وري و مواد ١و ۴ آیین نامھ اجرایي آن و ماده ١۶ قانون سازمان نظام پرستاري مبني بر سخت و زیان آور بودن

شغل شاكي، دعواي شاكي را وارد دانستھ و بھ استناد مواد ١٠ و ۶۵ قانون تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري حكم بھ ورود شكایت صادر و اعلام مي نماید. رأي صادره ظرف ٢٠

روز از ابلاغ قابل تجدیدنظرخواھي در شعب تجدیدنظر دیوان عدالت اداري مي باشد.

رأي مذكور بھ موجب رأي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩۵۵۴٠٣۴۶٠ ـ ١٣٩٧/١٠/۵ شعبھ ١٣ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري تأیید شده است.

ب: شعبھ ۴۶ بدوي دیوان عدالت اداري در رسیدگي بھ پرونده ھاي شماره ٩٧٠٩٩٨٠٩٠٢٩٠٠٠۵٢ و ٩٧٠٩٩٨٠٩٠٢٩٠٠٢۴٣ با موضوع دادخواست آقایان فریدون طاھرخاني و

حمیدرضا آقایي بھ طرفیت مدیریت درمان تأمین اجتماعي استان قزوین و بھ خواستھ الزام بھ احتساب ھر سال سابقھ حق بیمھ در كارھاي سخت و زیان آور معادل یك و نیم سال بھ ازاء ھر سال

و محاسبھ در مستمري بازنشستگي بھ موجب دادنامھ ھاي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠٢٩٠١٢٨٣ـ ١٣٩٧/۴/٢ و ٩٧٠٩٩٧٠٩٠٢٩٠١٢٨٢ـ ١٣٩٧/۴/٢ بھ شرح زیر رأي صادر كرده است:

با توجھ بھ اینكھ بھ موجب تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري شروط بازنشستگي پیش از موعد كاركنان سازمان پیش بیني شده و بھ لحاظ عدم شمول كاركنان سازمان بھ

تصویب نامھ شماره ١٠١۴١۴ت ـ ١٣٩۵/٨/١٧ ھیأت وزیران وجود مقررات خاص بازنشستگي براي كاركنان یاد شده كھ اقدامات سازمان وفق مباني قانوني بوده و سازمان تخلفي انجام نداده

لذا شكایت غیرموجھ و حكم بھ رد شكایت صادر و اعلام مي گردد. رأي صادره ظرف بیست روز پس از ابلاغ قابل تجدیدنظرخواھي در شعب تجدیدنظر دیوان مي باشد.
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رأي شماره ھاي 1064 الي 1082 و 1204 و 1203 ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري با موضوع اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب 48، 46 و 52 بدوي دیوان عدالت
اداري در خصوص الزام سازمان بازنشستگي به بازنشستگي کارکنان سازمان تأمین اجتماعي شاغل در مشاغل پرستاري، بھیاري، کاردان اتاق عمل، کاردان ھوشبري و

رده ھاي وابسته پرستاري (اشخاص موضوع ماده 16 قانون سازمان نظام پرستاري) و نیز کارمندان آزمایشگاه به واسطه اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور (موضوع
بند 2 ماده واحده قانون ارتقاء بھره وري کارکنان بالیني نظام سلامت مصوب سـال 1388 مجلس شوراي اسلامي) - مصوب 1399/09/18

در اثر تجدیدنظرخواھي از رأي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠٢٩٠١٢٨٣ـ ١٣٩٧/۴/٢ شعبھ٢٠ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري بھ موجب دادنامھ شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٩٠١٠٢٣ـ ١٣٩٨/۴/٢٢ با

استدلال زیر رأي مذكور را نقض مي كند:

با امعان نظر بھ اینكھ بھ موجب تصویر حكم كارگزیني ارائھ شده شاكي در بیمارستان تأمین اجتماعي تاكستان بھ عنوان كاردان آزمایشگاه مشغول بھ ایفاء وظیفھ مي باشد و نظر بھ اینكھ

مشارالیھ در شمول مصوبھ ھیأت وزیران در جلسھ مورخ ١٣٩۵/١١/٩ در خصوص بھره مندي از مزایاي مشاغل سخت و زیان آور قرار دارد و دلیل و مدرك متقني از ناحیھ تأمین اجتماعي

كھ تجدیدنظرخواه را از مصوبھ ھیأت وزیران خارج نماید، ابراز و اقامھ نگردیده لذا تجدیدنظرخواھي موجھ تشخیص بھ استناد ماده ٧١ قانون تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري

ضمن نقض دادنامھ مارالذكر حكم بھ ورود شكایت و بھره مندي از مزایاي مزبور صادر و اعلام مي گردد. رأي اصداري قطعي است.

رأي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠٢٩٠١٢٨٢ـ ١٣٩٧/۴/٢ بھ موجب دادنامھ شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩۵۵۶٠٣٩٩٢ـ ١٣٩٧/١١/٩ شعبھ ١۵ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري تأیید شده است. ولیكن در

اجراي ماده ٧٩ قانون تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري شعبھ ١٧ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري بھ موجب دادنامھ شماره ٩٩٠٩٩٧٠٩۵۶۵٠٠۵۵٣ـ ١٣٩٩/٢/٢٨ ضمن نقض

دادنامھ تجدیدنظر و متعاقب آن نقض دادنامھ بدوي، بھ شرح زیر حكم بھ ورود شكایت صادر كرده است:

در خصوص درخواست اعمال ماده ٧٩ قانون تشكیلات نسبت بھ دادنامھ فوق الذكر با توجھ بھ مستندات پیوست پرونده ملاحظھ مي گردد مشارالیھ طبق احكام كارگزیني پیوست از كادر

كارشناس آزمایشگاه تشخیص طبي واحد سازماني بیمارستان ذكریاي رازي قزوین با بیش از ٢٧ سال سابقھ كار با توجھ بھ ماده ١١۴ قانون تأمین اجتماعي ضوابط سني و مدت خدمت براي

احتساب مستمري كاركنان سازمان قبل از موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات استخدام كشوري و اصلاحات بعدي آن خواھد بود كھ در حال حاضر ماده ١٠٣ و تبصره ١ قانون مدیریت

خدمات كشوري حاكم است. علیھذا با توجھ بھ مراتب فوق ایشان داراي شرایط مقرر قانوني بوده، بنابراین ضمن نقض دادنامھ تجدیدنظر و متعاقب آن نقض دادنامھ بدوي حكم بھ ورود شكایت

صادر و اعلام مي نماید. رأي صادره قطعي است.

ج: شعبھ ۴۶ بدوي دیوان عدالت اداري در رسیدگي بھ پرونده ھاي شماره ٩٧٠٩٩٨٠٩٠٢٩٠٢٧٩٠ و ٩٧٠٩٩٨٠٩٠٢٩٠٣٨٩٠ با موضوع دادخواست خانم ھا پریسا پسندیده و صدیقھ كمال

زاده بھ طرفیت ١ـ اداره كل درمان استان تھران ٢ـ تأمین اجتماعي غرب تھران و بھ خواستھ الزام بھ صدور حكم بازنشستگي با احتساب سوابق شغلي در مشاغل سخت و زیان آور بھ موجب

دادنامھ ھاي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠٢٩٠۵١٣٧ـ ١٣٩٧/١١/٢٩ و ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٢٩٠٠۶١٩ـ ١٣٩٨/٢/٢۵ بھ شرح زیر رأي صادر كرده است:

در خصوص شكایت مطروحـھ بھ شرح مـوصوف نظر بـھ اینكھ مطابق ماده ۶۴ آیین نامھ استخدامي سازمان تأمین اجتماعي با كاركنان سازمان از لحاظ بازنشستگي، از كارافتادگي كلي و

فوت طبق مقررات قانون تأمین اجتماعي رفتار خواھد شد و ماده ١١۴ قانون تأمین اجتماعي نیز ضوابط سني و مدت خدمت براي احتساب مستمري بازنشستگي كاركنان سازمان پیش از موعد

مقرر را تابع ضوابط و مقررات قانون استخدام كشوري دانستھ است و با عنایت بھ اینكھ تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري كھ جایگزین قانون استخدام كشوري شده است،

بازنشستگي در مشاغل سخت و زیان آور را مشروط بھ تحقق دو شرط نموده است: ١ـ اختیار دستگاه اجرایي با بازنشستگي «عبارت دستگاه اجرایي. . . مي تواند. . . در صدر ماده ١٠٣ قانون

مدیریت خدمات كشوري» ٢ـ داشتن حداقل سابقھ ٢۵ سال سابقھ «تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري» علیھذا نظر بھ اینكھ شاكي فاقد شرایط مذكور بوده لذا شكایت مطروحھ

غیر موجھ تشخیص و با استناد بھ مواد ١، ١٠، ١٧ و ۶۵ قانون تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري قرار رد شكایت مطروحھ را صادر و اعلام مي گردد. قرار صادره ظرف مھلت

بیست روز پس از ابلاغ قابل اعتراض در شعب تجدیدنظر دیوان خواھد بود.

آراء مذكور بھ موجب دادنامھ ھاي شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٩٠١۵۴۵ ـ ١٣٩٨/۶/١٧ و ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶۵٠٠٧٠٨ ـ ١٣٩٨/٣/٢٨ بھ ترتیب در شعب ٢٠ و ١٧ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري

تأیید شده است.

د: شعبھ ۵٢ بدوي دیوان عدالت اداري در رسیدگي بھ پرونده ھاي شماره ٩٧٠٩٩٨٠٩٠١٢٠٠۶٧١ و ٩٧٠٩٩٨٠٩٠١٢٠٠٧٠١ با موضوع دادخواست ھاي خانم ھا لیلا محمدیان و نگین عظیم

زادگان بھ طرفیت سازمان تأمین اجتماعي استان قزوین ـ تھران و بھ خواستھ الزام سازمان بھ صدور حكم بازنشستگي برابر مشاغل سخت و زیان آور و ھمچنین نسبت بھ كارمندان آزمایشگاه

بھ موجب دادنامھ ھاي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠١٢٠۴٨٢٨ ـ ١٣٩٧/١٢/٢۵ و ٩٧٠٩٩٧٠٩٠١٢٠٢۵۵١ـ ١٣٩٧/٧/١۶ بھ شرح زیر رأي صادر كرده است:

در خصوص شكایت خانم ھا لیلا محمدیان و نگین عظیم زادگان بھ طرفیت تأمین اجتماعي استان قزوین بھ خواستھ الزام خواندگان بھ صدور حكم بازنشستگي بر اساس مشاغل سخت و

زیان آور و اعاده حقوق تضییع شده، با توجھ بھ مفاد دادخواست تقدیمي و ضمایم آن لایحھ دفاعیھ خواندگان نظر بھ اینكھ شغل پرستاري از جملھ مشاغل سخت و زیان آور مي باشد و شـاكیان

بیش از ٢٠ سال در شغل مـزبور اشتغال بھ كار داشتھ مطابق قانون بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي افراد مشمول با دارا بودن ٢٠ سال متوالي و یا ٢۵ سال متناوب مي توانند از

بازنشستگي قانون مذكور بھره مند شوند و با عنایت بھ رأي وحدت رویھ ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري بھ شماره ٧٧٩ تا ٩۶١ـ ١٣٩۶/٨/١۶ كھ پرستاران شاغل در سازمان تأمین

اجتماعي را مشمول قانون نحوه بازنشستگي جانبازان قرار داده لذا خواستھ مشارالیھما را ثابت و وارد تشخیص و بھ استناد مواد ١٠ و ۶۵ قانون دیوان عدالت اداري و تبصره ٢ ماده ٧۶

قانون تأمین اجتماعي و تبصره ٣ ماده واحده قانون جانبازان حكم بھ ورود شكایت و الزام خواندگان بھ اجابت خواستھ شاكي صادر و اعلام مي نماید. این رأي ظرف ٢٠ روز پس از ابلاغ قابل

تجدیدنظرخواھي در شعب تجدیدنظر دیوان عدالت اداري مي باشد.

در اثر تجدیدنظرخواھي از رأي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠١٢٠۴٨٢٨ ـ ١٣٩٧/١٢/٢۵، شعبھ ٢٠ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري بھ موجب دادنامھ شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٩٠١۵٩٠ ـ

١٣٩٨/۶/٢۵ با استدلال زیر رأي مذكور را نقض مي كند:

نظر بھ اینكھ حسب ماده ١١٧ قانون مدیریت خدمات كشوري و رأي شماره ٢٣٧ـ ١٣٩۵/١٠/١٨ ھیأت تخصصي دیوان عدالت اداري در امور كار و تأمین اجتماعي كارمندان سازمان تأمین

اجتماعي تابع آیین نامھ استخدامي خاص سازمان مصوب ١٣٨۶ مي باشند و شاكي بھ موجب احكام كارگزیني كارمند سازمان تأمین اجتماعي است و ماده ١١۴ قانون تأمین اجتماعي ضوابط

سني و مدت خدمت براي احتساب مستمري بازنشستگي كاركنان سازمان قبل از موعد مقرر تابع ضوابط و مقررات استخدام كشوري و تغییرات و اصلاحات بعدي آن دانستھ است و از آنجا كھ

قانون مدیریت خدمات كشوري جایگزین قانون استخدام كشوري شده است و از این رو كاركنان سازمان تأمین اجتماعي از حیث بازنشستگي پیش از موعد مشمول قانون مدیریت خدمات
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رأي شماره ھاي 1064 الي 1082 و 1204 و 1203 ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري با موضوع اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب 48، 46 و 52 بدوي دیوان عدالت
اداري در خصوص الزام سازمان بازنشستگي به بازنشستگي کارکنان سازمان تأمین اجتماعي شاغل در مشاغل پرستاري، بھیاري، کاردان اتاق عمل، کاردان ھوشبري و

رده ھاي وابسته پرستاري (اشخاص موضوع ماده 16 قانون سازمان نظام پرستاري) و نیز کارمندان آزمایشگاه به واسطه اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور (موضوع
بند 2 ماده واحده قانون ارتقاء بھره وري کارکنان بالیني نظام سلامت مصوب سـال 1388 مجلس شوراي اسلامي) - مصوب 1399/09/18

كشوري از حیث سـن و مـدت خدمت مي باشند و طبـق تبصره (و) ماده ١٠٣ قانون مـذكور تقلیل سابقھ قانوني مزبور در بند (الف) این مـاده براي متصدیان مشاغل سـخت و زیان آور ۵ سال

دانستھ است، مطابق بنـد (الف) و (ب) ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري كاركنان دستگاه ھاي اجرایي از جملھ سازمان تأمین اجتماعي در صورتي كھ مشمول قانون كار باشند مي توانند

حسب قانون با ٢۵ سال سابقھ پرداخت حق بیمھ بھ صورت متوالي و یا ٢۵ سال سابقھ پرداخت حق بیمھ بھ طور متناوب و احراز شرایط قانوني بازنشستھ شوند و با التفات بھ اینكھ شاكي بھ

موجب دادخواست تقدیمي اعلام داشتھ داراي ٢۴ سال سابقھ كار در آزمایشگاه مراكز بیمارستاني سازمان تأمین اجتماعي مي باشد كھ بھ حد نصاب ٢۵ سال طبق مقررات فوق نمي رسد. لذا با

وصف مراتب فوق تجدیدنظرخواھي وارد و رأي تجدیدنظر خواستھ واجد ایراد تشخیص و مستنداً بھ ماده ٧١ قانون تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري ضمن نقض رأي موصوف بھ

استناد بند ٢ ماده ١٠ و ماده ۶٣ قانون مرقوم حكم بھ رد شكایت صادر و اعلام مي گردد. این رأي قطعي است. دفتر نتیجھ ثبت وفق مقررات اقدام قانوني معمول گردد.

رأي شماره ٩٧٠٩٩٧٠٩٠١٢٠٢۵۵١ـ ١٣٩٧/٧/١۶ بھ موجب دادنامھ شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۵۶٠٠٢٣٨ ـ ١٣٩٨/١/٣١ شعبھ ١۵ تجدیدنظر تأیید شده است. ولیكن در اجراي ماده ٧٩ قانون

تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري، شعبھ ١٨ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري بھ موجب دادنامھ شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٧٠٣١٩٠ ـ ١٣٩٨/١٠/١۵، رأي شعبھ ١۵ تجدیدنظر را نقض

كرده و بھ شرح زیر حكم بھ رد شكایت صادر كرده است:

باعنایت بھ مجموع اوراق پرونده ھاي بدوي و تجدیدنظر و مستندات ابرازي، نظر بھ اینكھ مطابق ماده ۶۴ آیین نامھ استخدامي سازمان تأمین اجتماعي یا كاركنان سازمان از لحاظ بازنشستگي،

از كارافتادگي كلي و فوت طبق مقررات قانون تأمین اجتماعي رفتار خواھد شد و ماده ١١۴ قانون تأمین اجتماعي نیز ضوابط سني و مدت خدمت براي احتساب مستمري بازنشستگي كاركنان

پیش از موعد مقرر را تابع ضوابط و مقررات قانون استخدام كشوري دانستھ است و با عنایت بھ اینكھ تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري كھ جایگزین قانون استخدام كشوري

شده است، بازنشستگي در مشاغل سخت و زیان آور را مشروط بھ تحقق دو شرط نموده است. ١ـ اختیار دستگاه اجرایي با بازنشستگي «عبارت دستگاه اجرایي. . . مي تواند. . . در صدر ماده

١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشـوري ٢ـ داشتن حداقل ٢۵ سال سابقھ «تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري» علیھذا نظر بـھ اینكھ شاكي فاقد شرایط مذكور بوده و در زمان

تقاضا داراي ٢٠ سال سابقھ اشتغال بوده است، با تشخیص موجھ و وارد بودن تقاضاي اعمال ماده ٧٩ قانون تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري و ضمن نقض دادنامھ ھاي

صدرالذكر، حكم بھ رد شكایت شاكي صادر و اعلام مي گردد. این رأي قطعي است.

ھـ : شعبھ ۶۶ بدوي دیوان عدالت اداري در رسیدگي بھ پرونده شماره ٩٧٠٩٩٨٠٩٠١۶٠٠٨٨٩ با موضوع دادخواست آقاي علي احمدوند بھ طرفیت مدیریت درمان سازمان تأمین اجتماعي

و بھ خواستھ الزام بھ بازنشستگي در مشاغل سخت و زیان آور در رشتھ تكنسین اتاق عمل بھ موجب دادنامھ شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩٠١۶٠١١٨۶ ـ ١٣٩٨/۴/٣ بھ شرح زیر رأي صادر كرده

است:

مطابق ماده واحده قانون نحوه بازنشستگي جانبازان و ماده ١ آیین نامھ اجرایي آن مصوب ١٣٨۵/٢/١٠ كلیھ وزارتخانھ ھا و. . . سازمان ھایي كھ مشمول قانون بر آنھا مستلزم ذكر نام است

مي توانند شاغلین مشاغل سخت و زیان آور را با داشتن حداقل ٢٠ سال تمام سابقھ قابل قبول بازنشستھ نمایند. نظر بھ اینكھ در خصوص این نوع بازنشستگي بھ دستگاه محل اشتغال اختیار داده

ً نیز شده كھ مي تواند با شرایطي بازنشستھ نماید و سازمان تأمین اجتماعي نیز كھ یك نھاد عمومي غیردولتي مي باشد مخالف بازنشستگي شاكي كھ از كاركنان خودش مي باشد، است قانونا

مجوزي جھت الزام دستگاه مربوطھ وجود ندارد لذا شكایت غیرموجھ تشخیص و حكم بھ رد آن صادر و اعلام مي گردد. رأي صادره ظرف ٢٠ روز پس از ابلاغ قابل اعتراض در شعب

تجدیدنظر دیوان عدالت اداري مي باشد.

رأي مذكور بھ موجب رأي شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٩٠٢٧٧١ـ ١٣٩٨/٩/٢٠ شعبھ ٢٠ تجدیدنظر دیوان عدالت اداري تأیید شده است.

ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري در تاریخ ١٣٩٩/٩/١٨ با حضور رئیس و معاونین دیوان عدالت اداري و رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب دیوان تشكیل شد و پس از بحث و بررسي با

اكثریت آراء بھ شرح زیر بھ صدور رأي مبادرت كرده است.

رأي ھیأت عمومي

الف ـ تعارض در آراء محرز است.

ب ـ اول: براساس رأي وحدت رویھ شماره ۵١۵ـ ١٣٨٧/٧/۵ ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري، سیاق عبارات تبصره ٢ اصلاحي ماده ٧۶ قانون تأمین اجتماعي مصوب سال ١٣٨٠ كھ

براساس آن شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مي توانند با داشتن ٢٠ سال سابقھ كار متوالي و یا ٢۵ سال متناوب در مشاغل مذكور بازنشستھ شوند، با استفاده از واژه ھاي كارگر و كارفرما و

كارگاه، مبین حصر تسري حكم مقنن بھ مشمولین قانون كار است. بنابراین مستخدمین سازمان تأمین اجتماعي از شمول قانون كار و قانون اصلاح تبصره ٢ ماده ٧۶ قانون تأمین اجتماعي

مصوب سال ١٣٨٠ خارج و بنابر ارجاع تبصره ١ ماده ۶۴ آیین نامھ استخدامي سازمان تأمین اجتماعي اصلاحي مصوب سال ١٣٩۴ و ماده ١١۴ قانون تأمین اجتماعي مصوب سال ١٣۵۴،

از حیث بازنشستگي بھ سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور، تابع مقررات بخش عمومي و دولتي مي باشند.

دوم: قوانین و مقررات بخش عمومي و دولتي حاكم بر موضوع بازنشستگي پیش از موعد بھ سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور عبارتند از: تبصره ٣ ماده واحده قانون نحوه

بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحمیلي و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب سال ١٣۶٧ و تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري مصوب

سال ١٣٨۶.

سوم: براساس تبصره ٣ ماده واحده قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحمیلي و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب سال ١٣۶٧ «شاغلین مشاغل

سخت و زیان آور كھ وظایف مربوط بھ شغل آنان باعث بروز ناراحتي  ھاي جسمي و روحي مي گردد، مي توانند با داشتن  حداقل بیست سال سابقھ خدمت بر اساس درخواست كتبي خود با

حداكثر پنج سال ارفاق بازنشستھ شوند.» بنابراین برخلاف صدر ماده واحده مذكوركھ براساس آن دستگاه ھاي اجرایي در بازنشستھ كردن مستخدمین معلول ( اعم از جانبازان انقلاب اسلامي
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رأي شماره ھاي 1064 الي 1082 و 1204 و 1203 ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري با موضوع اعلام تعارض در آراء صادر شده از شعب 48، 46 و 52 بدوي دیوان عدالت
اداري در خصوص الزام سازمان بازنشستگي به بازنشستگي کارکنان سازمان تأمین اجتماعي شاغل در مشاغل پرستاري، بھیاري، کاردان اتاق عمل، کاردان ھوشبري و

رده ھاي وابسته پرستاري (اشخاص موضوع ماده 16 قانون سازمان نظام پرستاري) و نیز کارمندان آزمایشگاه به واسطه اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور (موضوع
بند 2 ماده واحده قانون ارتقاء بھره وري کارکنان بالیني نظام سلامت مصوب سـال 1388 مجلس شوراي اسلامي) - مصوب 1399/09/18

ایران و جنگ تحمیلي، معلولین حوادث ناشي از كار، بیماران ناشي از شرایط  خاص كار و معلولین عادي) داراي اختیار مي باشند، در مورد شاغلین مشاغل سخت و زیان آور چنین حكمي

وجود ندارد و تبصره ٣ ماده واحده مذكور بر تكلیف دستگاه ھاي اجرایي در موافقت با درخواست بازنشستگي مستخدم واجد شرایط بھ سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور دلالت دارد و

این تبصره جزو قوانین آمره بوده و لازم الاتباع است.

چھارم: براساس تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري مصوب سال ١٣٨۶ بھ عنوان آخرین اراده قانونگذار در مورد بازنشستگي متصدیان مشاغل سخت و زیان آور در

دستگاه ھاي اجرایي، سابقھ خدمت لازم براي متصدیان مذكور جھت بازنشستگي پیش از موعد، بیست و پنج سال لحاظ شده اما با توجھ بھ حكم ماده ١٢٧ قانون مدیریت خدمات كشوري كھ

براساس آن مقرر شده: «كلیھ قوانین و مقررات عام و خاص. . . مغایر با این قانون از تاریخ لازم الاجراء شدن این قانون لغو مي گردد.» و با عنایت بھ اینكھ قلمرو تبصره ٣ ماده واحده قانون

نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحمیلي و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب ١٣۶٧ و تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري یكسان و

ناظر بر بازنشستگي پیش از موعد شاغلین مشاغل سخت و زیان آور در دستگاه ھاي اجرایي است، با تصویب قانون مدیریت خدمات كشوري جھت بازنشستگي شاغلین مذكور، شرط سابقھ

اشتغال از بیست سال بھ بیست و پنج سال افزایش یافتھ لكن سایر شرایط مورد حكم مقنن در تبصره ٣ ماده واحده مذكور از جملھ درخواست بازنشستگي مستخدم و تكلیف دستگاه اجرایي در

موافقت با درخواست بازنشستگي مستخدم واجد شرایط ھمچنان مجري مي باشد چرا كھ تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري بھ عنوان قانون لاحق در این موارد متضمن حكم

مغایري نبوده و دستگاه ھاي اجرایي در حال حاضر مكلفند با درخواست بازنشستگي مستخدمان متصدي مشاغل سخت و زیان آور كھ بھ بیست و پنج سال سابقھ اشتغال رسیده اند، موافقت كنند.

پنجم: ھر چند صدر ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري ناظر بر شرایط اختیاري دستگاه اجرایي براي بازنشستھ كردن كاركنان خود مي باشد ولي مفاد تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مذكور

صرفاً ناظر بر تعیین شرط سابقھ براي مشاغل سخت و زیان آور است و اگر غیر از این تفسیر شود، جمع بین تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري و تبصره ٣ ماده واحده قانون

نحوه بازنشستگي جانبازان دچار تعارض خواھد شد، با این توضیح كھ اگر كارمند با ٢٠ سال سابقھ درخواست بازنشستگي نماید بھ لحاظ سخت و زیان آور بودن موضوع، دستگاه مكلف است

او را طبق تبصره ٣ ماده واحده بازنشستھ نماید ولي اگر با ٢۵ سال سابقھ درخواست دھد دستگاه اختیار دارد كھ او را بازنشستھ نماید ولي بر اساس نظریھ مذكور در بند ۴ این رأي و طبق

قاعده «الجمع مھما امكن اولي من الطرح» و بین تبصره ٣ ماده واحده قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي و جنگ تحمیلي و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور و

تبصره ١ ماده ١٠٣ قانون مدیریت خدمات كشوري جمع منطقي صورت مي گیرد بدین نحو كھ فقط شرط سابقھ براي بازنشستگي سخت و زیان آور از ٢٠ سال بھ ٢۵ سال افزایش مي یابد.

بنابر مراتب یاد شده، آراء شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٧٠٣١٩٠ ـ ١٣٩٨/١٠/١۵ شعبھ ١٨ تجدیدنظر، ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٩٠١۵٩٠ـ١٣٩٨/۶/٢۵ شعبھ٢٠ تجدیدنظر و ٩٨٠٩٩٧٠٩٠١۶٠١١٨۶

ـ١٣٩٨/۴/٣ شعبھ۶۶ بدوي دیوان عدالت اداري كھ بھ موجب رأي شماره ٩٨٠٩٩٧٠٩۵۶٩٠٢٧٧١ـ ١٣٩٨/٩/٢٠ در شعبھ ٢٠ تجدیدنظر تأیید شده، مبني بر رد شكایت در حدي كھ متضمن

مراتب فوق الذكر است، صحیح و موافق مقررات است. این رأي بھ استناد بند ٢ ماده ١٢ و ماده ٨٩ قانون تشكیلات و آیین دادرسي دیوان عدالت اداري مصوب سال ١٣٩٢ براي شعب دیوان

عدالت اداري و سایر مراجع اداري مربوط در موارد مشابھ لازم الاتباع است.

رئیس ھیأت عمومي دیوان عدالت اداري ـ محمدكاظم بھرامي
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