
  دولت کارکنان استخدام ساماندهی طرح متن

  29ماده 

اندازی سامانه ثبت حقوق و مزایا اقدام کند و امکان تجمیع دولت مکلف است طی سال اول اجرای قانون برنامه نسبت به راه

گانه جمهوری اسلامی ایران اعم از ها به مقامات، رؤسا، مدیران کلیه دستگاههای اجرائی شامل قوای سهکلیه پرداخت

گاهها، شرکتهای دولتی، مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت، بانکها و مؤسسات ها و مؤسسات و دانشها، سازمانوزارتخانه

اعتباری دولتی، شرکتهای بیمه دولتی، مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی )در مواردی که آن بنیادها و نهادها از بودجه 

لس شورای اسلامی، شورای نگهبان نمایند(، مؤسسات عمومی، بنیادها و نهادهای انقلاب اسلامی، مجکل کشور استفاده می

شوند و همچنین دستگاهها و واحدهایی که شمول قانون بر فقیه اداره میقانون اساسی، بنیادها و مؤسساتی که زیر نظر ولی

آنها مستلزم ذکر یا تصریح نام است اعم از اینکه قانون خاص خود را داشته و یا از قوانین و مقررات عام تبعیت نمایند نظیر 

وزارت جهاد کشاورزی، شرکت ملی نفت ایران، شرکت ملی گاز ایران، شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران، سازمان 

گسترش نوسازی صنایع ایران، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران، سازمان بنادر و کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران، 

صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران و شرکتهای تابعه  سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران، سازمان

آنها، ستاد اجرائی و قرارگاههای سازندگی و اشخاص حقوقی وابسته به آنها را فراهم نماید، به نحوی که میزان ناخالص 

ارت پرداختی به هر یک از افراد فوق مشخص شود و امکان دسترسی برای نهادهای نظارتی و عموم مردم فراهم شود. وز

اطلاعات، نیروهای مسلح و سازمان انرژی اتمی ایران از شمول این حکم مستثنی هستند. اجرای این حکم درخصوص 

بنگاههای اقتصادی متعلق به وزارت اطلاعات، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح تنها با مصوبه شورای عالی امنیت 

 .ملی مجاز خواهد بود

های غیرماهانه و مزایای ها، کارانه، پرداختهزینهها، کمکها، هزینهالعادهکلفند حقوق، فوقدستگاههای مشمول این ماده م

ناخالص پرداختی ماهانه اعم از مستمر و غیرمستمر، نقدی و غیرنقدی )معادل ریالی آن( و سایر مزایا به مقامات، رؤسا، 

از شمول قانون محاسبات عمومی کشور مصوب  مدیران موضوع این ماده را از هر محل )از جمله اعتبارات خارج

، درآمدهای اختصاصی، اعتبارات متفرقه، اعتبارات کمکهای رفاهی، اعتبارات بودجه عمومی و منابع عمومی ۱/۶/۱۳۶۶

، ۳/۱۲/۱۳۶۶های مستقیم با اصلاحات و الحاقات بعدی مصوب قانون مالیات( ۲۱۷و همچنین اعتبارات موضوع ماده )

و  ۲۲/۸/۱۳۹۰مصوب  گمرکی امور قانون( ۱۶۲تا )( ۱۶۰قانون مالیات بر ارزش افزوده، مواد )( ۳۹ه )ماد« ۱»تبصره 

سازی، اعتبارات مربوط به ردیفهای کمک به رات خاص ناشی از واگذاری و فروش شرکتها در سازمان خصوصییا اعتبا

اشخاص حقیقی و حقوقی و سایر درآمدها و موارد مشابه(، منحصراً در فیش حقوقی منعکس و پس از ثبت در سامانه فوق، 

به هر یک از افراد مذکور بلافاصله در سامانه اطلاعاتی  پرداخت کنند، به نحوی که میزان هرگونه ناخالص پرداختی ماهانه

 .هر دستگاه مشخص باشد

اطلاعات مربوط به مقامات، رؤسا، مدیران  ۱/۱/۱۳۸۸ـ کلیه اشخاص حقوقی مشمول این ماده مکلفند از تاریخ ۱تبصره

نکف از ارائه اسناد و اطلاعات موضوع این ماده را به دیوان محاسبات کشور و سازمان بازرسی کل کشور ارائه دهند. مست

سال به تشخیص مراجع قضائی محکوم ماه تا یکمورد درخواست به انفصال موقت از خدمات دولتی و عمومی از سه
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شود. دیوان محاسبات کشور و سازمان بازرسی کل کشور مکلفند طبق وظایف و اختیارات قانونی خود اطلاعات مربوط می

که مبالغی اسرع وقت به منظور بازگرداندن وجوه پرداخت شده رسیدگی نمایند و درصورتی های مذکور را دربه پرداخت

 .عمل آورندبرخلاف قوانین به افراد موضوع این ماده پرداخت شده باشد، اقدامات قانونی لازم را به

مکلفند در حین انجام  ـ حسابرسان و بازرسان قانونی از جمله سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی کشور۲تبصره

های حسابرسی و بازرس قانونی، وظایف قانونی موارد مندرج در این ماده را کنترل و ضمن درج مراتب در گزارش

های تخلفات اداری، مرجع صلاح )اعضای مجمع عمومی، هیأتگرفته را در اسرع وقت به مراجع ذیتخلفات صورت

 .اسبات کشور( اعلام نمایندقضائی، سازمان بازرسی کل کشور و دیوان مح

ـ دولت مکلف است طی سال اول اجرای قانون برنامه سازوکارهای مناسب در نظامات پرداخت حقوق و مزایا و ۳تبصره

نظام مالیاتی را به نحوی مدون نماید که اختلاف حقوق و مزایای بین مقامات، رؤسا، مدیران و کارکنان موضوع این ماده 

گیری قانونی قرار تجاوز نکند و در مسیر تصمیم( %۲۰درصد)یط مشابه در هر صورت از بیستدر مشاغل مشابه و شرا

 .دهد

 

 

 

 متن ایرادات شورای نگهبان به طرح ساماندهی کارکنان دولت )نوبت دوم(

 

 اقتصادی، توسعه ششم پنجساله برنامه قانون( ۲۹ )های موضوع مادهطرح ساماندهی کارکنان دستگاه- اختبار خبری پایگاه

برای دومین بار از سوی شورای « طرح ساماندهی کارکنان دولت»موسوم به  ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی

 .نگهبان رد شد

ام مرداد ماه یکهزار و چهارصد و دو به تصویب مجلس شورای اسلامی این طرح که با اصلاحاتی در جلسه مورخ سی

 :رسیده بود در جلسات شورای نگهبان مورد بحث و بررسی قرار گرفت که نهایتا به شرح زیر اعلام نظر گردید

 واحده،در ماده -۱

ابهام دارد؛ … های حجمی، خرید خدمت و از جهت شمول نسبت به قرارداد« تأمین نیروی انسانی»منظور از عبارت  -۱-۱

 .پس از رفع ابهام اظهارنظر خواهد شد
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واحده باقی ، نسبت به اطلاق حکم ماده۱مذکور در نظر سابق شورا، درخصوص اطلاق حکم تبصره  ۲ایراد بند  -۲-۱

 .است

های های عمرانی تملک داراییهای مربوط به طرحیت، عدم ذکر اشخاص حقیقی و انحصار به فعال۱در تبصره  -۲

 .اصل سوم قانون اساسی شناخته شد ۱۰ای، مغایر بند سرمایه

 ،۲تبصره  -۳

های افراد ها و سایر شایستگیاز جهت مشخص نبودن ضوابط حکم مذکور از جمله میزان سابقه افراد، نیاز دستگاه -۱-۳

 .خواهد شد ابهام دارد؛ پس از رفع ابهام اظهارنظر

ها، ابهام دارد؛ پس از رفع ابهام های مذکور و کارکنان آناز جهت عدم تعیین تکلیف نسبت به قرارداد میان شرکت -۲-۳

 .اظهارنظر خواهد شد

 ،۳در تبصره  -۴

 .منظور از مشاغل تخصصی با توجه به عدم تعریف قانونی ابهام دارد؛ پس از رفع ابهام اظهارنظر خواهد شد -۱-۴

، درخصوص عدم ۳، مبنی بر الزام به انعقاد قرارداد مستقیم با اشخاص مذکور، حکم تبصره ۲با توجه به حکم تبصره  -۲-۴

های دستگاه مربوطه تکمیل شده است ابهام دارد؛ های سازمانی در موارد فوق، در موارد که پسترعایت سقف سمت )پست(

 .پس از رفع ابهام اظهارنظر خواهد شد

 .نظر سابق شورا کماکان به قوت خود باقی است -۳-۴آمده ابهام مذکور در بند  رغم اصلاحات به عملعلی -۵

های کلی نظام درخصوص طرح فوق، مصوبه در موارد با عنایت به نظر هیأت عالی نظارت بر حسن اجرای سیاست -۶

۹۰۰۰-شناخته شد. به پیوست نظر این هیأت به شماره  اساسی قانون ۱۱۰اصل  ۲مذکور در نامه این هیأت، مغایر بند 

 .گردددرخصوص این طرح عیناً جهت اقدام لازم ارسال می ۱۴۰۲/۰۶/۰۸مورخ  ۶۶۰۶۰

 :تذکرات

 .از ابتدای تبصره حذف شود« هایفعالیت»، واژه ۱در تبصره  -۱

 .اصلاح شود« کارکنان شرکتی»به عبارت « های شرکتینیرو»، عبارت ۲در تبصره  -۲

 نوبت دوم(متن ایرادات شورای نگهبان به طرح ساماندهی کارکنان دولت )
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 اقتصادی، توسعه ششم پنجساله برنامه قانون( ۲۹ )های موضوع مادهطرح ساماندهی کارکنان دستگاه- اختبار خبری پایگاه

ی برای دومین بار از سوی شورا« طرح ساماندهی کارکنان دولت»موسوم به  ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی

 .نگهبان رد شد

ام مرداد ماه یکهزار و چهارصد و دو به تصویب مجلس شورای اسلامی این طرح که با اصلاحاتی در جلسه مورخ سی

 :رسیده بود در جلسات شورای نگهبان مورد بحث و بررسی قرار گرفت که نهایتا به شرح زیر اعلام نظر گردید

 واحده،در ماده -۱

ابهام دارد؛ … های حجمی، خرید خدمت و از جهت شمول نسبت به قرارداد« ن نیروی انسانیتأمی»منظور از عبارت  -۱-۱

 .پس از رفع ابهام اظهارنظر خواهد شد

واحده باقی ، نسبت به اطلاق حکم ماده۱مذکور در نظر سابق شورا، درخصوص اطلاق حکم تبصره  ۲ایراد بند  -۲-۱

 .است

های های عمرانی تملک داراییهای مربوط به طرحو انحصار به فعالیت، عدم ذکر اشخاص حقیقی ۱در تبصره  -۲

 .اصل سوم قانون اساسی شناخته شد ۱۰ای، مغایر بند سرمایه

 ،۲تبصره  -۳

های افراد ها و سایر شایستگیاز جهت مشخص نبودن ضوابط حکم مذکور از جمله میزان سابقه افراد، نیاز دستگاه -۱-۳

 .ع ابهام اظهارنظر خواهد شدابهام دارد؛ پس از رف

ها، ابهام دارد؛ پس از رفع ابهام های مذکور و کارکنان آناز جهت عدم تعیین تکلیف نسبت به قرارداد میان شرکت -۲-۳

 .اظهارنظر خواهد شد

 ،۳در تبصره  -۴

 .رنظر خواهد شدمنظور از مشاغل تخصصی با توجه به عدم تعریف قانونی ابهام دارد؛ پس از رفع ابهام اظها -۱-۴

، درخصوص عدم ۳، مبنی بر الزام به انعقاد قرارداد مستقیم با اشخاص مذکور، حکم تبصره ۲با توجه به حکم تبصره  -۲-۴

های دستگاه مربوطه تکمیل شده است ابهام دارد؛ های سازمانی در موارد فوق، در موارد که پسترعایت سقف سمت )پست(

 .اهد شدپس از رفع ابهام اظهارنظر خو

 .نظر سابق شورا کماکان به قوت خود باقی است -۳-۴آمده ابهام مذکور در بند  رغم اصلاحات به عملعلی -۵
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های کلی نظام درخصوص طرح فوق، مصوبه در موارد با عنایت به نظر هیأت عالی نظارت بر حسن اجرای سیاست -۶

۹۰۰۰-شناخته شد. به پیوست نظر این هیأت به شماره  اساسی قانون ۱۱۰اصل  ۲مذکور در نامه این هیأت، مغایر بند 

 .گردددرخصوص این طرح عیناً جهت اقدام لازم ارسال می ۱۴۰۲/۰۶/۰۸مورخ  ۶۶۰۶۰

 :تذکرات

 .از ابتدای تبصره حذف شود« هایفعالیت»، واژه ۱در تبصره  -۱

 .اصلاح شود« کارکنان شرکتی»به عبارت « های شرکتینیرو»، عبارت ۲در تبصره  -۲
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