
 

 

 

 حقوق بازنشستگان یمتناسب ساز یینامه اجرا نییاصلاح آ

شماره  بنامهیحقوق بازنشستگان موضوع تصو یمتناسب ساز یینامه اجرا نیی( آ۱( ماده )۶جزء ) رد

پس »جزء مذکور، عبارت  یحذف و در انتها« خالص»، واژه ۱۴۰۳/۵/۱مورخ  ۶۲۷۷۰ت/۶۸۹۶۹

 ۱۴۰۳( قانون بودجه سال ۱۵بند )ث( تبصره ) تیبر درآمد با رعا اتیسهم فرد و مال مهیاز کسر حق ب

 .شودیاضافه م« کشورکل 

 پس از اصلاح: نامهنیی( آ۱( ماده )۶پس از اصلاح:متن جزء ) نامهنیی( آ۱( ماده )۶متن جزء )

مبلغ  نیانگی( م%۹۰هر فرد با نود درصد ) یمبلغ حقوق بازنشستگ نیمابه التفاوت: اختلاف رقم ب -۶

سهم فرد و  مهیمشمول کسور شاغلان مشابه و همطراز پس از کسر حق ب یحقوق و فوق العاده ها

 کل کشور. ۱۴۰۳( قانون بودجه سال ۱۵بند )ث( تبصره ) تیبر درآمد با رعا اتیمال

 جمهورسییمعاون اول ر -عارف محمدرضا

 حقوق بازنشستگان یمتناسب ساز یینامه اجرا نییآ

سازمان  ،یمشترک وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع شنهادیبه پ ۱۴۰۳/۴/۶در جلسه  رانیوز ئتیه

و هشتم  یو س کصدیکشور و سازمان برنامه و بودجه کشور و به استناد اصل  یو استخدام یادار

 یمهورج شرفتی( قانون برنامه پنجساله هفتم پ۲۸و بند )ر( ماده ) رانیا یلاماس یجمهور یقانون اساس



 

 

 ریحقوق بازنشستگان را به شرح ز یمتناسب ساز یینامه اجرا نیی، آ۱۴۰۳مصوب  رانیا یاسلام

 کرد: بیتصو

 حقوق بازنشستگان یمتناسب ساز یینامه اجرا نییآ

 :روندیکار ممشروح مربوط به یدر معان ریاصطلاحات ز نامه،نییآ نیدر ا -۱ ماده

 .۱۴۰۳مصوب  رانیا یاسلام یجمهور شرفتیقانون: قانون برنامه پنج ساله هفتم پ -۱

مشمول بند )ر( موضوع  یو بازنشستگ مهیب یهاها و صندوقسازمان هی: کلیبازنشستگ یهاصندوق -۲

 ( قانون.۲۸ماده )

صندوق  یو مقررات مربوط به صندوق بازنشستگ نیبه قوان که با توجه ی: وجوهیحقوق بازنشستگ -۳

 یشده، بازنشسته، از کارافتاده کل مهیحسب مورد به ب ،یبه عنوان مستمر ایعنوان و  نیتحت ا ربط،یذ

 یجانب یایر مزایو اولاد و سا یعائله مند نهیکمک هز ی)به استثنا یشده متوف مهیبازماندگان ب ایو 

 .گرددی( پرداخت میو بازنشستگ مهیکسورات ب رمشمولیغ

مربوط مطابق  مهیو با پرداخت حق ب ربطیذ یکارفرما قیکه به تبع اشتغال و از طر یشاغل: فرد -۴

 .گرددیمحسوب م یبازنشستگ یهااز صندوق یکیو مقررات، مشترک فعال  نیبا قوان

رتبه،  ه،یاز لحاظ پا نیهمچن که به لحاظ نظام جبران خدمات و یشاغلان مشابه و همطراز: شاغلان -۵

 تیوضع یدارا نامه،نییآ نیاحکام ا تیمشابه با رعا نیعناو ریسا ایمرتبه، طبقه، درجه، گروه و 

 باشند. یمشترک با شغل فرد بازنشسته در زمان اشتغال و یهایژگیو ای کسانی



 

 

مبلغ  نیانگی( م%۹۰هر فرد با نود درصد ) یمبلغ حقوق بازنشستگ نیمابه التفاوت: اختلاف رقم ب -۶

سهم فرد و  مهیمشمول کسور شاغلان مشابه و همطراز پس از کسر حق ب یحقوق و فوق العاده ها

 هیکل کشور. )اصلاح ۱۴۰۳( قانون بودجه سال ۱۵بند )ث( تبصره ) تیبر درآمد با رعا اتیمال

 (۱۴۰۳/۶/۱۱مورخ

و در حدود اعتبارات مصوب مربوط،  ۱۴۰۳سال  یاز ابتدامکلفند  یبازنشستگ یهاصندوق -۲ ماده

و مقررات مربوط  نیقوان رینامه و سا نییآ نیا تیصندوق خود را با رعا نیمشمول یحقوق بازنشستگ

 .ندینما یمتناسب ساز

 یکل کشور صرفاً بابت اجرا ۱۴۰۳( قانون بودجه سال ۶منابع حاصل از بند )ر( تبصره ) -تبصره

 نیو صندوق فولاد و اعتبار متناظر آن در قوان یکشور ،یحقوق بازنشستگان لشکر یسازمتناسب

 خواهد شد. نهیهز یبودجه سنوات آت

سال  انیتا پا ربطیذ یو مقررات صندوق بازنشستگ نیکه مطابق با قوان یشدگان مهیب هیکل -۳ ماده

 نیموضوع ا یسازمشمول متناسب ۱۴۰۳شده اند، در سال  یحقوق بازنشستگ افتیمشمول در ۱۴۰۲

 .باشندیم نامهنییآ

مشمول کسور  یهاالعادهحقوق و فوق صیملاک تشخ نیالتفاوت و همچنمابه نییتع یمبنا -۱ تبصره

، حقوق ۱۴۰۲سال  انیحقوق بازنشستگان که تا پا یمتناسب ساز یشاغلان مشابه و همطراز برا

 یبرا یسنوات بیضر شیو پس از اعمال افزا ۱۴۰۳سال  یآنان برقرار شده است، در ابتدا یبازنشستگ

 .باشدیم نامهنییآ نی( ا۱( ماده )۶( و )۵(، )۳) یبندها تیحقوق شاغلان و بازنشستگان و با رعا



 

 

و پس از  ۱۴۰۳ یهاآنان در سال یکه حقوق بازنشستگ یافراد یبرا یسازمتناسب یاجرا -۲ تبصره

 یبودجه سنوات آت نیشده در قوان ینیبشیدر سقف اعتبارات پ شود،یبرقرار م ۱۴۰۴سال  انیآن تا پا

 خواهد بود. نامهنییآ نیمفاد ا تیو با رعا

 یکشور و سازمان برنامه و بودجه کشور ظرف دو ماه و با همکار یو استخدام یسازمان ادار -۴ ماده

)حسب مورد(، در رابطه  ربطیذ یو صندوق بازنشستگ ییاجرا یمسلح، دستگاه ها روهاسیستاد کل ن

 استخدامقانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت، قانون  ،یخدمات کشور تیریقانون مد نیبا مشمول

 یایکه پرداخت حقوق و مزا یو مقررات خاص استخدام نیقوان یدارا یدستگاه ها ریو سا یکشور

باشد، جداول مربوط به  یم یو استخدام ینظارت سازمان ادار ای مجوز افتیکارکنان آنان مشمول در

و  مشابهتوسط شاغلان  یبازنشستگان را بر اساس مبلغ کسور پرداخت یبندو طبقه یینحوه شناسا

( سال سابقه ۳۰مشابه و با ملاک ) نیعناو ریسا ایرتبه، مرتبه، طبقه، درجه، گروه و  ه،یهمطراز در پا

با توجه به تنوع  کهیبه نحو ندینمایابلاغ م ربطیذ ینموده و به صندوق بازنشستگ هیته یپردازمهیب

و قضات،  یعلم ئتیه یاعضا ،یبندمشمول رتبه انیفرهنگ ریو بازنشستگان نظ نیشاغل یهاگروه

 و ابلاغ شود. میجداول به طور جدگانه تنظ

 یوق و اقلام مشمول کسور بازنشستگو مقررات مربوط، حق نیکه براساس قوان یدر موارد -۱ تبصره

کشور  یو استخدام ینظارت سازمان ادار ایمجوز  افتیمشمول دذر ۱۴۰۲سال  انیشاغلان در پا

 هسران نیانگیم تی)با رعا ادشدهیماده در مهلت مذکور و به روش  نیجداول مذکور در ا هینباشد، ته

 یکشور یبر اساس تعداد بازنشستگان مشمول صندوق بازنشستگ یسازمتناسب یبرا یماهانه پرداخت



 

 

در صندوق  رندهیگمیرکن تصم نیتریعال ایامنا  ئتیدر قانون بودجه کل کشور( برعهده ه یو لشکر

 .باشدیم ربطیذ یبازنشستگ

 یسازمتناسب یاجرا اند،دهیواگذار گرد یدولت یهاها و شرکتکه بنگاه یدر موارد -۲ تبصره

 :شودیانجام م ریز بیزنشستگان آنها به ترتبا

( با ۴اند، بر اساس جداول موضوع ماده )بازنشسته شده یکه قبل از واگذار یدر مورد کارکنان -الف

 .ردیگیصورت م یسازمتناسب یشرکت دولت ایبودن بنگاه  یفرض تداوم دولت

( ماده ۱تبصره ) یو در اجرا شوندیم ایبازنشسته شده  یکه بعد از واگذار یدر مورد کارکنان -ب

 یاند، بر اساس جدول خاصرا حفظ نموده شیخو یصندوق قبل یخدمات کشور تیری( قانون مد۲۱)

نامه توسط  نییآ نیا تیبا رعا یکه در سقف اعتبارات مربوط و متناسب با حقوق شاغلان بعد از واگذار

 .ردیگیصورت م یسازمتناسب شودیابلاغ م ربطیصندوق ذ یامنا ئتیه

طبق  یسازانند متناسبداده رییصندوق خود را تغ یکارکنان که پس از واگذار ریدر مورد سا -پ

 .شودیانجام م دیمقررات مورد عمل صندوق جد

 نی( ا۴اند بر اساس جداول موضوع ماده )که منحل شده ییهادر مورد بازنشستگان سازمان -۳ تبصره

 .ردیگیانجام م یسازدستگاه زمان اشتغال، متناسب نیآخر اتیحبا فرض تداوم  نامه،نییآ

 



 

 

 یهابرنامه ی( قانون احکام دائم۶مشمول بند )الف( ماده ) یفرماشیدر مورد بازنشستگان خو -۴ تبصره

نامه با فرض تداوم اشتغال  نییآ نی( ا۴بر اساس جداول موضوع ماده ) ۱۳۹۵توسعه کشور مصوب 

 .ردیگیانجام م یدستگاه مربوط، متناسب ساز نیدر آخر

، ۱۴۰۳ یهامسلح از منابع مندرج در قانون بودجه سال یروهاین یاجتماع نیسهم سازمان تأم -۵ ماده

با  یبازنشستگان کشور یبا توجه به سرانه ماهانه منظورشده برا یسازمتناسب یبرا ۱۴۰۵و  ۱۴۰۴

 ط،و مقررات مربو نیقوان ریو سا یخدمات کشور تیری( قانون مد۱۱۷( ماده )۳تبصره ) تیرعا

 .شودیم نییتوسط سازمان برنامه و بودجه کشور تع

( و احکام ۴موضوع ماده ) یمکلف است بر اساس جداول ابلاغ ربطیذ یصندوق بازنشستگ -۶ ماده

( %۴۰رصد )، چهل د۱۴۰۳سال  یضمن اصلاح احکام از ابتدا ،یو در سقف اعتبار ابلاغ نامهنییآ نیا

و  اسبهمح ۱۴۰۳در سال  نامهنییآ نیمفاد ا اتیمابه التفاوت مربوط به هر فرد بازنشسته را با رع

شده  ینیبشیپرداخت درصد مابه التفاوت مذکور از منابع پ یبرا ازی. چنانچه منابع مورد ندیپرداخت نما

 .گرددیپرداخت م یشده و در سنوات آت یتلق ون،یباشد، به عنوان د شتریب

توسعه کشور مصوب  یهابرنامه ی( قانون احکام دائم۷۱با توجه به حکم مقرر در ماده ) -۱ تبصره

( ۲دولت ) یاز مقررات مال یبخش میمواد به قانون تنظ ی( قانون الحاق برخ۲۹( ماده )۲و بند ) ۱۳۹۵

از  هفولاد کو  یلشکر ،یکشور یبازنشستگ یهاالتفاوت توسط صندوق، پرداخت مابه۱۳۹۳مصوب 

صرفاً در حدود اعتبارات  کنندیاستفاده م یسازمتناسب یاعتبارات مندرج در قانون بودجه کشور برا



 

 

اعتبار  صیتخص یمراحل قانون ریو س یبودجه سنوات نیمربوط در قوان یمصوب مربوط و منابع وصول

 .باشدیم

 یصندوق بازنشستگ یام صادره از سوبه صورت جداگانه در احک یالتفاوت پرداختمبلغ مابه -۲ تبصره

 .گرددیحقوق م یسنوات یالیر بیضر شیدرج و مشمول افزا ربط،یذ

 یاجرا یبودجه کل کشور برا نیکه از اعتبارات مندرج در قوان یبازنشستگ یهاصندوق -۳ تبصره

رکن  نیبالاتر ایامنا و  ئتیه بیاز محل منابع خود و با تصو توانندیم کنند،یاستفاده نم یسازمتناسب

و  ینامه نسبت به انجام متناسب ساز نییآ نیاحکام مندرج در ا ریسا تیخود و با رعا رندهیگ میتصم

براساس تعداد  یسازمتناسب یبرا یسرانه ماهانه پرداخت نیانگیم تیپرداخت مابه التفاوت )با رعا

 .ندیون بودجه کل کشور( اقدام نمادر قان یو لشکر یکشور یبازنشستگان مشمول صندوق بازنشستگ

شماره  نامهبیموضوع تصو ( ریال۱۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیده م زانیماهانه به م یمبلغ پرداخت -۷ ماده

 ،یبه حساب بازنشستگان کشور الحاسابیبه صورت عل ۱۴۰۳/۴/۴هـ مورخ ۶۲۷۷۰ت/۵۶۳۰۶

 یهاخواهد شد. صندوق زیاند واربازنشسته شده ۱۴۰۲سال  انیو صندوق فولاد که تا پا یلشکر

 هیاعمال حساب نموده و نسبت به تسو ،یسازاحکام متناسب یمکلفند پس از صدور قطع یبازنشستگ

توسط سازمان  ی. مبالغ مذکور با اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعندیاقدام نما الحسابیمبلغ عل

 مورداعمال حساب در  وهی. شگرددیابلاغ م ربطیاعتبار و به صندوق ذ نیبرنامه و بودجه کشور تأم

مشترک وزارت  شنهادیبا پ ردیگیکه طبق احکام صادره کمتر از مبلغ مذکور به آنها تعلق م یافراد

 .رسدیم رانیوز ئتیه بیو سازمان برنامه و بودجه کشور به تصو یتعاون، کار و رفاه اجتماع



 

 

 

و وزارت  یبرعهده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع نامهنییآ نیا یر حسن اجرانظارت ب -۸ ماده

 یهاو صندوق ربطیذ ییاجرا یهادستگاه هی. کلباشدیمسلح )حسب مورد( م یروهاین یبانیدفاع و پشت

وزارت  یگمسلح و صندوق بازنشست یروهاین یاجتماع نیسازمان تأم یمشمول به استنثنا یبازنشستگ

به  نامهنییآ نیا یاطلاعات مکلفند نسبت به ارسال گزارش و اطلاعات مربوط به نحوه اجرا

 .ندیمذکور اقدام نما یهاوزارتخانه

 جمهورسییمعاون اول ر -مخبر محمد


