
قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوری ( ۴آیین نامه اجرایی بند )ت( ماده )

  اسلامی ایران

 

 

وح مربوط به کار می در معان   ر ینامه، اصطلاحات ز  یی   آ نیدر ا -۱ماده   :روند مشر

 

 .وزارت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -۱

 

 .کشور  ان  یسازمان: سازمان امور مال -۲

 

مصوب  اجتماعی ی   قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم اجتماعی یها مهیفعال در قلمرو ب یگر: سازمان و صندوق ها  مهیسازمان ب -۳

 .ندینما و مقررات مربوط اقدام می ی   کسب و کار مطابق با قوان  یاز واحدها مهیحق ب افتیکه نسبت به در   ۱۳۸۳

 

ک ب -۴ فتی( قانون برنامه پنج ساله هفتم پ۴موضوع بند )ت( ماده ) ات،یو مال مهیسامانه: درگاه مشت   رانیا اسلامی یجمهور  شر

 .۱۴۰۳مصوب 

 

   ا ی مهیحق ب ت  نظ ن  یو تحت عناو  قانون   فیکه به موجب تکال  : وجوهیمهیحق ب -۵
 

ربط به  یذ یتوسط کارفرما کسور بازنشستگ

 .گردد  پرداخت می قانون   یایشده از مزا مهیکارکنان ب  یگر مربوط، جهت بهره مند  مهیب یسازمان ها

 

 .یبا اصلاحات بعد ۱۳۶۶مصوب  میمستق یها اتیبر درآمد حقوق، موضوع فصل سوم از باب سوم قانون مال اتی: مالاتیمال -۶

 

کارکنان خود به سازمان و حق   اتیکسب وکار که مکلف به کش و پرداخت مال  یواحدها یدارا حقوق   ا ی ق  یکارفرما: اشخاص حق -۷

 .باشند ربط می یگر ذ  مهیواحد مربوط به سازمان ب مهیب

 

 .شود کار محقق می  یو ت  اشتغال ن قیکه  از طر   حقوق   ا ی ق  یاشخاص حق انتفاعیت  غ ا ی انتفاعی یها تیکسب وکار: فعال -۸

 

با  ۱۳۶۶مصوب  میمستق یها اتی( قانون مال۸۶فهرست موضوع ماده ) قیواحد که حاصل تلف : فهرسن  ق  یفهرست تلف -۹

گر،   مهیسازمان و سازمان ب از یمورد ن و اقلام اطلاعان   نیگر بوده و شامل عناو   مهیو صورت مزد و حقوق سازمان ب یاصلاحات بعد

 .شود می یتوسط سازمان در سامانه بارگذار  ق  یباشد. فهرست تلف می مهیو حق ب اتیو وصول مال یی   بابت تع

 



 یبرعهده وزارت با همکار  مهیمحاسبه حق ب یبرا از یمورد ن و اقلام اطلاعان   نیگر و عناو   مهیب یاعلام فهرست سازمان ها -۲ ماده

 .باشد سازمان می

 

شدگان هر  مهیب اتیت  شدگان توسط هر کارفرما در مرحله اول، تغ مهیمن ارسال اطلاعات بگر مکلف است ض  مهیسازمان ب -۱ تبصره

و  مهیحق ب ستیماه بتواند ل ت  اقلام متغ لیکه کارفرما فقط با تکم  یبه نحو  د یسامانه ارسال نما یبه صورت برخط برا ت   کارفرما را ن

 .دیپرداخت نما د ییمشاهده و پس از تأ ا کارکنان خود ر   اتیمال

 

کسب و کار، موضوع   یواحدها ا یربط و  یگر ذ  مهیسازمان ب و اقلام اطلاعان   قیمصاد صیدر صورت وجود ابهام در تشخ -۲ تبصره

و  ی   و در چارچوب قوان کارگروه(، سازمان و سازمان برنامه و بودجه کشور، بررسی  سیوزارت )رئ ندگانیمتشکل از نما در کارگروهی

 .شدخواهد  میمقررات، اتخاذ تصم

 

و درج آن در  ق  یفهرست تلف هیو ته توسط وزارت، نسبت به طراحی اعلامی نیسازمان مکلف است براساس اقلام و عناو  -۳ ماده

سی  .دیکسب و کار فراهم نما  یواحدها یلازم را برا سامانه اقدام و دست 

 

شده  هیته ق  یفهرست تلف ادشده،یربط در مهلت  یر ذگ  مهیمذکور توسط سازمان ب در صورت عدم ارسال اقلام اطلاعان   -۱ تبصره

 .باشد اخذ اطلاعات از کارفرما می یتوسط وزارت و سازمان مبنا

 

وزارت به سازمان  قیربط جهت ثبت در سامانه از طر  یگر ذ  مهیمذکور، توسط سازمان ب نیدر اقلام و عناو  یت  هرگونه تغ -۲تبصره

تابع مفاد  ،ن  توسط مراجع قضا ادشدهی نیاقلام و عناو  اتیت  دو ماه بعد ملاک عمل خواهد بود. تغ ق  یفهرست تلف یاعلام و برا

 .است ن  صادره قضا احکام قطعی

 

شود، در سامانه ثبت  ن  توسط سازمان شناسا اتیمطالبه و وصول مال ات،یمال یی   تع ند یکه در فرا  احتمالی اتیت  هرگونه تغ -۳تبصره

 .گردد  می

 

 :و اجرا گردد وزارت طراحی یتوسط سازمان با همکار  ر یموارد ز  تیبا رعا د یمانه باسا -۴ماده

 

ربط ارسال و  یگر ذ  مهیبه صورت برخط به سازمان ب مه،یاز کارفرما جهت انجام محاسبات حق ب افتیرا پس از در  ق  یفهرست تلف -۱

سی ا ی  .دیگر فراهم نما  مهیسازمان ب یبه آن را برا امکان دست 

 

گر   مهیدرگاه پرداخت سازمان ب قیربط )از طر  یگر ذ  مهیسازمان ب توسط کارفرما به حساب بانگ مهیحق ب میمستق ز یامکان وار  -۲

 .مربوط( را داشته باشد

 



 مهی(، مراتب را به صورت برخط به سازمان بکارفرما به سامانه )در مواعد قانون    یاز سو  اصلاحی ق  یدرصورت ارسال فهرست تلف -۳

 .دیلازم، ارسال نما و اقدام قانون   بررسی یگر مربوط برا

 

سامانه اقدام  قینامه از طر  یی   آ نیموضوع ا ق  یسامانه، نسبت به ارسال فهرست تلف یکارفرما مکلف است پس از راه انداز   -۵ ماده

 .دینما

 

سی یگر، برا  مهیسازمان ب ا یفاقد سابقه در سازمان  انیکارفرما  -۱ تبصره سامانه مکلفند نسبت به ثبت نام در پنجره واحد به  دست 

. ند یو مقررات مربوط اقدام نما ی   گر حسب مورد مطابق قوان  مهیثبت نام در سازمان ب ا ی (my.tax.gov.ir) به نشان   ان  یخدمات مال

 .باشد نمی ینامه جار  یی   آ نیا( ۸موضوع ماده ) خاصحکم در خصوص اش نیا

 

 .نفعان مرتبط به عمل آورند یبه ذ لازم را به نحو مقتض   ربط مکلفند اطلاع رسان   یگر ذ  مهیسازمان و سازمان ب -۲تبصره

 

شده و کارفرما را به  مهیسهم ب مهیاز سامانه، حق ب ق  یفهرست تلف افتیربط مکلف است پس از در  یگر ذ  مهیسازمان ب -۶ ماده

 .دیلام نماصورت برخط محاسبه و در سامانه به کارفرما جهت پرداخت وجه اع

 

صلاح،  یذ قانون   ا ی ن  مراجع قضا براساس احکام قطعی ا یربط و  یگر ذ  مهیسازمان ب ا یسازمان و  چنانچه پس از بررسی -۷ ماده

 مهیپرداخت شده به کارکنان محرز گردد، سازمان ب مزد و حقوق واقعی انت   توسط کارفرما با م ارسالی ق  یدر فهرست تلف رن  یهرگونه مغا

)حسب مورد( بعمل  اتیمال ا ی مهیحق ب یوصول کش  ا یاعمال حساب و  یلازم را برا مکلفند اقدامات قانون   انسازم ا یربط و  یگر ذ

 .آورند

 

 یرس تی( پس از قطعیبا اصلاحات بعد ۱۳۶۶مصوب  میمستق یها اتیقانون مال( ۲۳۲مفاد ماده ) تیسازمان )با رعا -تبصره
 

و  دگ

 .ندیرا به درگاه منعکس نما ق  یفهرست تلف اتیت  گر مکلفند، تغ  مهیسازمان ب

 

 انیو کارفرما یار یشدگان اخت مهیو ب ن  فرما شیخو  یها تیفعال ت  درخصوص اشخاص فاقد کارفرما، نظ مهیوصول حق ب -۸ ماده

ربط  یگر ذ  مهینامه خارج بوده و تابع ضوابط حاکم بر سازمان ب یی   آ نیبر درآمد حقوق، از شمول احکام ا اتیفصل مال مشمولت  غ

 .باشند می

 

فتیقانون برنامه پنج ساله هفتم پ( ۲۸موضوع بند )ج( ماده ) یار یاخت مهیپرداخت حق ب -تبصره مصوب  رانیا اسلامی یجمهور  شر

 ،اجتماعی ی   به سازمان تأم انیط کارفرماتوس یبا اصلاحات بعد ۱۳۵۴مصوب  اجتماعی ی   قانون تأم( ۲ماده )( ۴و بند ) ۱۴۰۳

 .باشد می ر یامکان پذ ق  یبراساس فهرست تلف

 



فتیقانون برنامه پنجساله هفتم پ( ۴تبصره بند )ت( ماده ) یدر اجرا -۹ ماده ( ۳۸و ماده ) ۱۴۰۳مصوب  رانیا اسلامی یجمهور  شر

 ا ی ق  ی( به اشخاص حقیمانکار یجام کار به صورت مقاطعه )پکه ان  یدر موارد ،یبا اصلاحات بعد ۱۳۵۴مصوب  اجتماعی ی   قانون تأم

 
 
 :انجام خواهد شد ر یز  اتشود، اقدام واگذار می حقوق

 

ون افتیسال اول برنامه نسبت به در  انیمکلف است حداکتر در پا اجتماعی ی   سازمان تأم -۱ ثبت  مان،یپ یاسناد قراردادها گیالکت 

ربط  یذ ن  اجرا یقرارداد و دستگاه ها ی   ها از طرف تیاطلاعات، قرارداد الحاقات، اصلاحات، فسخ، ابطال، خاتمه و صورت وضع

قرارداد، نسبت به اعلام نرخ  آن   اتیت  در موارد تغ ی   . سازمان مذکور مکلف است همزمان با ثبت اطلاعات قرارداد و همچند یاقدام نما

 .در سامانه، اقدام لازم را به عمل آورد ن  صدور مفاصاحساب نها ی   و همچن ی   راساس تعهدات طرفب مهیو مبلغ حق ب

 

وزارت  ،ن  و دارا یو مقررات، وزارت امور اقتصاد ی   قوان یمذکور و اجرا یدر امر انعقاد قراردادها عی    و تش  لیبه منظور تسه -۲

داده  تیر یربط مکلفند در چارچوب قانون مد یذ ن  اجرا یدستگاه ها ر یاصنعت، معدن و تجارت و سازمان برنامه و بودجه کشور و س

ون۱۴۰۱مصوب  و اطلاعات ملی ون ،ان  یمال انیداده ها از سامانه مؤد کی، امکان ارسال الکت  دولت)ستاد( و  گیسامانه تدارکات الکت 

 .ندینامه فراهم نما یی   آ نیکشور را به سامانه موضوع ا  یاطلاعات قراردادها گاهیپا

 

ون -۱ تبصره توسط اشخاص مشمول سامانه  ادشدهی یمانکار یپ یمکلف است قبل از انعقاد قراردادها کیمرکز توسعه تجارت الکت 

ون جهت  اجتماعی ی   را به سامانه سازمان تأم مانیپ مهیحق ب بیض   یی   جهت تع از یموردن دولت، اقلام اطلاعان   کیتدارکات الکت 

 .دینمامربوط ارسال  مهیحق ب نرخ یی   تع

 

و مقررات مربوط محرمانه  ی   قوان تیربط و با رعا یذ ن  در هر دستگاه اجرا که قرارداد توسط واحد متولی  در صورن   -۲ تبصره

وع، تار  خی    نوع قرارداد، تار  ت  نظ مانیپ بیض   یی   قرارداد جهت تع از یداده شود، اطلاعات موردن صیتشخ و مبلغ قرارداد،  انیپا خی    شر

 .گردد  ارائه می اجتماعی ی   تأم انبه سازم توسط واحد متولی

 

نرخ  یی   و تع مانیپ فیاسناد قرارداد، نسبت به صدور رد افتیپس از در  یمکلف است ظرف پنج روز کار  اجتماعی ی   سازمان تأم -۳

 .دیسامانه اقدام و به کارفرما ابلاغ نما قیاز طر  مهیحق ب

 

فتی( قانون برنامه پنج ساله هفتم پ۱)پ( و )ت( ماده ) یموضوع بندها دولن  ت  غ عمومی یو نهادها ن  اجرا یدستگاه ها -۴  شر

کت ها و مؤسسات تابعه و وابسته به آنها مکلفند نسبت به کش حق ب ۱۴۰۳مصوب  رانیا اسلامی یجمهور  از هر صورت  مهیو شر

تواند پنج  صورت کارفرما نمی نی. در اند یاقدام نما اجتماعی ی   آن به حساب سازمان تأم ز ی( و وار مانیپ بی)متناسب با ض   تیوضع

 .نگه دارد یبا اصلاحات بعد ۱۳۵۴مصوب  اجتماعی ی   ( قانون تأم۳۸مفاد ماده ) تیکل کار را با رعا  ی( مبلغ بها%۵درصد )

 

مکلف است نسبت به صدور  اجتماعی ی   سازمان تأم ،یره ادو  گواهی  افتیبر در  مقاطعه کار مبن   ا یدر صورت درخواست کارفرما  -۵

ون گواهی  .دیکارکرد اعلام شده اقدام نما  انت   براساس م کیالکت 

 



ون  مهیحق ب افتیمکلف است با اتمام دوره قرارداد و پس از در  اجتماعی ی   سازمان تأم -۶  گیکامل، نسبت به صدور مفاصاحساب الکت 

 .دیاقدام نما

 

ا نینامه نسبت به تدو  یی   آ نیابلاغ ا خی    مکلف است ظرف شش ماه از تار  اجتماعی ی   سازمان تأم -۷  مهیمقطوع حق ب بیجدول ض 

ربط اقدام  یذ در مراجع قانون   بیمتناسب با نوع و مشخصات آنها و اعمال آن در محاسبات مربوط پس از تصو  مان،یپ یقراردادها

 .دینما

 

 تیر یو قانون مد یبا اصلاحات بعد ۱۳۶۶مصوب  میمستق یها اتیقانون مال( ۲۳۲ماده ) تیسازمان مکلف است با رعا -۱۰ ماده

 انیرانیاطلاعات رفاه ا گاهیپا ار یرا به صورت برخط در اخت یا مهی، اطلاعات سامانه در حوزه ب۱۴۰۱مصوب  داده ها و اطلاعات ملی

 .قرار دهد

 

( اجتماعی ی   )سازمان تأم کشور( و تعاون، کار و رفاه اجتماعی  ان  یمان امور مال)ساز  ن  و دارا یامور اقتصاد یوزارتخانه ها -۱۱ ماده

 و اجتماعی یبرنامه و بودجه و محاسبات، اقتصاد یها ونیسیسه ماهه به کم نامه را در مقاطع زمان   یی   آ نیمکلفند گزارش عملکرد ا

 .ندیئت دولت ارسال نمایمجلس و دفت  ه

 

 محمدرضا عارف -جمهور سیاول رئ معاون


