
 

 

 

 نمونه حکم طرح طبقه بندی مشاغل

 

 7/12/1398مورخ  1072شماره  یمشاغل )رأ یبندطبقه یطرح ها ییعدم ابطال دستورالعمل اجرا

 (یعدالت ادار وانید یاجتماع نیو تأم مهیکار، ب یتخصص ئتیه

 

 97/3945* شماره پرونده : هـ ع/

 

 9809970906011072دادنامه :  هشمار

 

 7/12/98:  خیتار

 

 بهمن زبردست ی: آقا ی* شاک

 

 جبران خدمت وزارت کار یو نظارت بر روابط کار و نظام ها می: اداره کل تنظ تی* طرف شکا

 

محترم نظارت بر  رکلیروابط کار مد 20و خـواستـه: ابطال دستورالعمل شماره  تی* مـوضـوع شکا

طرح  ییو دستورالعمل اجرا 26/7/90مورخ  71232شماره  یروابط کار وزارت کار، ابلاغ شده ط

 آن. یینامه اجرا نییآ 7مشاغل موضوع ماده  یطبقه بند یها

 

جبران خدمت وزارت  یو نظارت بر روابط کار و نظام ها میاداره کل تنظ تیبه طرف یدادخواست ی* شاک

محترم نظارت بر روابط کار وزارت  رکلیروابط کار مد 20کار به خواسته ابطال دستورالعمل شماره 

 شاغلم یطرح طبقه بند ییو دستورالعمل اجرا 26/7/90مورخ  71232شماره  یکار، ابلاغ شده ط

ارجاع شده  یعموم أتیبه ه کرده که میتقد یعدالت ادار وانیآن به د یینامه اجرا نییآ 7موضوع ماده 

 باشد : یم ریبه قرار ز تیاست متن مقرره مورد شکا

 

 



 

 

 

 

 26/7/90مورخ  71232شماره  –روابط کار  20شماره  دستورالعمل

 

 استان ها یکل محترم تعاون ، کار و رفاه اجتماع رانیمد

 

 کمیعل سلام

 

نسخه از  کیبر ارسال  یمبنمعاونت محترم روابط کار  20/11/89مورخ  112215نامه شماره  رویپ

ه طبق یطرح ها یینسخه از دستورالعمل اجرا کی وستیبه پ نکیشده ا یمشاغل بازنگر یابینظام ارز

 کیمشاغـل کارگاه ها موضوع تبصـره  یطرح طبقه بند یینامه اجرا نییآ 7مشاغل موضوع ماده  یبند

 گردد. یواقـع شده است ارسال م ینظر کل دیقانون کار که مـورد اصلاح و تجد 49ماده 

 

 یطبقه بند یمشمول اجرا یاز کارگاه ها کیهر  یمشاغل برا یطرح طبقه بند هیدر موقع ته یآگاه دیمز

 قیتطب طیطرح در مورد کارکنان از لحاظ : شرا نیا یاجرا یمشاغل ، چگونگ یابیبر اساس نظام ارز

از  پس کنانو ارتقاء کار یشغل یها ییو جابجا راتیی، ضوابط مربوط به تغ یوضع با طرح طبقه بند

واهد خ یآن مستلزم وجود دستورالعمل ریمختلف و نظا یای، پرداخت مزا ی، اصلاح طرح طبقه بند قیتطب

نظام  یبا اجرا 1362رو در سال  نیبود که ضوابط مربوط به موارد فوق را مشخص نموده باشد ، از ا

هر  یمشاغل برا یطبقه بند رحط نیکه با تدو دیگرد هیته زین یدستورالعمل نیچن هیمشاغل اول یابیارز

 است. دهیطرح گرد مهیضم زینسخه از دستورالعمل مذکور ن کیاز کارگاه ها  کی

 

 ، یراهبرد یربط و بر اساس برنامه ها یذ یمباد هیمشاغل ، از کل یابینظام ارز یاصلاح و بازنگر با

 نیمد نظر ا زین رالذکرینظر در دستورالعمل اخ دی، تجد یو با نظر خواه یارفوق العاده در قالب منشورک

، تشکلات  یمشاوره فن ر، دفات ییو اجرا یو با اخذ نظرات از ادارات کل ستاد دیاداره کل واقع گرد

سال گذشته نسبت  28آن در طول  یحاصل از اجرا یکارشناس اتیو بر اساس تجرب ییو کارفرما یکارگر

 هیمشاغل که من بعد ته یطبقه بند یاز مجلدات طرح ها کیو لازم است در هر  دیبه اصلاح آن اقدام گرد

 آن گردد. مهینسخه از دستورالعمل اصلاح شده ضم کیگردد  یم

 

 

 



 

 

 

مندرج در و با حفظ چارچوب و ضوابط  ییانجام شده به ادارات کل اجرا اریاخت ضیتوجه به تفو با

آن  ترشیب ییایمشاغل و پو یبهتر طبقه بند یاجرا یبرا یکارگاه تیریچنانچه مد یدستورالعمل ارسال

فزودن ا خصوصمقررات در  هیکل تیو رعا یطـرح طبقه بند تهیکم دیرا با تائ یشنهـاداتیپ ای شنهادیپ

اداره کل  دیو در صورت تائ یکارشناس یها یپس از انجام بررس دیبه دستورالعمل را مطرح نما یموارد

 نخواهد داشت. یبه دستورالعمل منع یمـوارد ایمورد  نیاستان افزودن چن یتعاون ، کار و رفاه اجـتماع

 

 یبند طبقه یو اجرا هیدر امر نظارت بر ته دییبه مراتب فـوق الذکر خواهشمند است دستور فـرما تیعنا با

 نییتا کارگاه ها مطابق ضوابط تع ندیمبذول نما یاقبت جدمشمول قانون کار مر یمشـاغل در کارگاه ها

وز و در صورت بر ندیمان تیفعال… و  یی، ارتقاء ، جابجا قیشده در دستورالعمل مربوط درخصوص تطب

جبران  یو نظارت بر روابط کار و نظام ها میدستورالعمل مذکور اداره کل تنظ یهرگونه ابهام در اجرا

 استان ها یمحترم کل تعاون ، کار و رفاه اجتماع رانیفع ابهام خواهد بود. مدو ر ییخدمت مرجع پاسخگو

 دستورالعمل خواهند بود. نیا یمسئول حسن اجرا

 

 جبران خدمت یو نظارت بر روابط کار و نظام ها میکل تنظ ریمد – یمیابراه شکور

 

 یطرح طبقه بند هیته یینامه اجرا نییآ 7مشاغل موضوع ماده  یطبقه بند یطرح ها ییاجرا دستورالعمل

 قانون کار 49ماده  کیمشاغل کارگاه ها موضوع تبصره 

 

 جبران خدمت یو نظارت بر روابط کار و نظام ها میاداره کل تنظ –روابط کار  معاونت

 

 :تیابطال مقرره مورد شکا یبرا یشاک لی*دلا

 

 ینامه ها نییدستورالعمل و آ یور اجتماعوزارت کار و ام»قانون کار مقرر شده:  49ماده  1تبصره  در

 یاجرا خیماده را که ناظر به تعدد کارگران و تار نیمشمول ا یمشاغل کارگاه ها یابیطرح ارز ییاجرا

و  بیوزارت تصو حترمتوسط مقام م زیمربوط ن یینامه اجرا نییآ« و اعلام خواهد کرد. نییطرح است تع

 زیها بر حسب تعداد کارگران و ننحوه مشمول شدن کارگاه» است: و در مقدمه آن ذکر شده  دهیابلاغ گرد

 ینامه و دستورالعمل ها نییآ نیمشاغل در مورد آنان به موجب مفاد ا یطـرح طبقه بند یاجرا یچگونگ

 نییآ نیمنظور از دستورالعمل در ا»شده:  فیتعر نگونهیهم ا« دستورالعمل»و عبارت « خواهد بود. یبعد

 یوزارت کار و امور اجتماع ینامه از سـو نییآ نیا رویو پ جـایاست که تدر ییهانامه، دستورالعمل



 

 

 

 نییآ 7در ماده « خواهـد نمود. یصـادر و کارگاه ها را با توجه به تعداد کارگران آنها مشمول طبقه بند 

آن بر اساس ضوابط و  یو اجرا میو تنظ هیمشاغل ذکر شده که ته ینددر خصـوص طرح طبقه ب زینامه ن

بر وزارت کار به عنوان مرجع اصدار مقررات  دیوزارت کار خواهد بود. تاک یهاها و دستورالعمل هیرو

نامه  نییآ 11مورد توجه قرار گرفته است و تنها در ماده  زینامه ن نییآ نیاز ا یگریمربوطه در مواد د

 و تعداد و طیمشاغل و شرا یطبقه بند یها هتیکم لیضوابط مربوط به نحوه تشک» شده:  کرذ ییاجرا

اما .« باشدیاداره کل م یطبق دستورالعمل صادره از سو تهیکم اراتیو اخت فیآن و حدود وظا یاعضا

 ارتظو ن میمحترم تنظ رکلیبلکه توسط مد رکاریروابط کار نه توسط مقام محترم وز 20بخشنامه شماره 

 نیه وضع اک نینشده است و با توجه به ا اریاخت ضیاز تفو یو ذکر دهیو ابلاغ گرد بیبر روابط کار تصو

 ابطال آن را دارم. یصورت گرفته است، تقاضا رکلیمد اراتیو اخت فیدستورالعمل خارج از وظا

 

 : تی* خلاصه مدافعات طرف شکا

 

 ارسال نشده است. یاهیدفاع حهیلا

 

 یاجتماع نیو تام مهیکار ، ب یتخصص اتیه یرا

دستورالعمل و  نیرا مسئول تدو یقانون کار وزارت کار و امور اجتماع 49ماده  1به آنکه تبصره  نظر

 نشده است نیمع ریشخص وز یبرا ینیمع فیداند و تکل یمشاغل م یابیطرح ارز ییاجرا ینامه ها نییآ

 یذات فیوظا یتوسط اداره کل نظارت بر روابط وزارت کار و در راستا تیمصوبه مورد شکا ییو از سو

 تیصلاح یاز وزارت کار در راستا یشده است لذا مرجع مقررات گذار به عنوان واحد نیآن مرجع تدو

 یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک 84اقدام نموده و بهاستناد بند )ب( ماده  شیخو یقانون

 سیصدور توسط رئ خیروز از تار ستیظرف مهلت ب یرأ نیشود. ا یصادر و اعلام م تیبه رد شکا یرأ

 قابل اعتراض است. یعدالت ادار وانیده نفر از قضات د ایو  یعدالت ادار وانید

 

 یعدالت ادار وانید یاجتماع نیو تام مهیکار ، ب یتخصص اتیه سیرئ یاریز یباقر میرح


