
 (ابیبازار  ی)نمونه قرارداد کار  یتور یز ینمونه قرارداد و 

 

 *قرارداد شماره: ............  

   1404: ...../...../ خی    تار 

 : .................... مکان

 

 قرارداد ی   : طرف1## ماده 

 

 : کارفرما 

کت/سازمان: ....................   نام  شر

 : ....................  ملی شناسه

 
 
 : ....................  نشان

 تلفن: ....................  شماره

 

 )کارگر(:  تور یز یو 

  نام
 

 : ....................  و نام خانوادگ

 : ....................  ملی شماره

 
 
 : ....................  نشان

 تلفن: ....................  شماره



 

 : موضوع قرارداد2## ماده 

 

در  تور یز یحقوق و تعهدات و  ف،یوظا یی   و با هدف تع رانیقانون کار ا 10ر اساس ماده قرارداد ب نیا

کت منعقد می ان  یبازار  نهیزم  . شود و فروش محصولات شر

 

 : مدت قرارداد3## ماده 

 

 . باشد به مدت ..... ماه/سال می 1404...../...../  خی    قرارداد از تار  نیا مدت

 

 ای: حق الزحمه و مزا4## ماده 

 

 هیحقوق پا ###4.1 

  هیپا حقوق
 
صورت ماهانه پرداخت و به شود می یی   مصوب وزارت کار تع ماهانه طبق جدول حقوق

 . گردد می

 

 پورسانت فروش ###4.2 

 افتیعنوان پورسانت در را به شانیشده توسط اانجام یهامبلغ ....... درصد از کل فروش تور یز یو 

 خواهد کرد. 

 



 ایمزا ر یسا ###4.3 

 حق مسکن: طبق قانون کار   -

 حق بن خواربار: طبق قانون کار   -

   شود صورت کامل از ابتدا پرداخت می: بهاجتماعی ی   تأم مهیب -

  شدهیی   : طبق ساعات تعیکار اضافه -
 
   و با نرخ قانون

 و پاداش: طبق قانون کار یدیع -

 

 توریز یو تعهدات و  فی: وظا5## ماده 

 

   شدهیی   و پخش محصولات در محدوده تع انیاز مشت   د ی. بازد1

 وصول مطالبات   یت  گی. ثبت سفارشات و پ2

 فروش   ر یمنظم به مد یها. ارائه گزارش3

کت   داخلی ی   مقررات و قوان تی. رعا4  شر

  ی. حفظ اشار تجار 5
 

کت و محرمانگ  اطلاعات شر

 

 و تعهدات کارفرما فی: وظا6## ماده 

 

 شده  توافق یایموقع حقوق و مزا. پرداخت به1

   یروز همکار  ی   از اول اجتماعی ی   تأم مهی. پرداخت ب2



   فیانجام وظا ی. ارائه ابزار و امکانات لازم برا3

4 
 
ام به حقوق و کرامت انسان  توریز یو  . احت 

 

 : فسخ قرارداد7## ماده 

 

 به طرف د توانند به فسخ قرارداد می از یدر صورت ن ی   از طرف کی هر 
ً
اطلاع  گر یبا ....... روز کتبا

 موجه و مطابق قانون کار خواهد بود.  لیصورت فسخ قرارداد منوط به دل نیا ت  دهند. در غ

 

 : حل اختلاف8## ماده 

 

مراجع  قیوگو و در صورت عدم توافق، از طر گفت  قیاز طر  ی   صورت بروز هرگونه اختلاف، طرف در 

 
 
 ند کرد. کار اقدام خواه  قانون

 

 : نسخ قرارداد9## ماده 

 

 که هر نسخه اعتبار واحد دارد.   د یگرد  میماده و در دو نسخه تنظ 9قرارداد در  نیا

 

 کارفرما:* ............................    یامضا


