
 

 

 

 ۱۴۰۲حقوق کارمندان دولت و بازنشستگان در سال  شیافزا انی   مصوبه م

 رانیوز  اتیه ۱۵/ ۱/ ۱۴۰۲ه مورخ ۶۱۱۲۴ت/ ۳۶۰۷شماره  مصوبه

 

 کشور  و استخدامی یسازمان ادار  -سازمان برنامه و بودجه کشور

 

ک سازمان ادار  شنهاد یبه پ ۹/ ۱/ ۱۴۰۱در جلسه مورخ  رانیوز  ئتیه   و استخدامی یمشیر

 اسیو هشتم قانون اس و سی کصد یکشور و سازمان برنامه و بودجه کشور و به استناد اصل 

و بند  -۱۳۸۶مصوب  – یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۷۶ماده ) ران،یا اسلامی یجمهور 

  اجتماعی ،یساله ششم توسعه اقتصاد پنجقانون برنامه ( ۲۸)پ( ماده )
 

 یجمهور  و فرهنگ

بند )الف( و بند )و( ( ۱۲و )( ۸، )(۴، )(۲، )(۱) یها¬و جزء -۱۳۹۵مصوب -رانیا اسلامی

 کرد:   بیکل کشور تصو   ۱۴۰۲قانون بودجه سال ( ۱۲تبصره )

 

 کارکنان و بازنشستگان دولت  ۱۴۰۲حقوق سال  شیزااف بیض   یی   تع

 انی   و قضات به م ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه علمی ئتیه یحقوق اعضا بیض   -۱

 . شود می یی   تع الیر ( ۵۷,۳۰۵و پنج ) صد یپنجاه و هفت هزار و س

 

کارمندان مشمول قانون   ،یخدمات کشور  تیر یمشمول قانون مد ی   حقوق شاغل بیض   -۲

از جمله کارمندان وزارت اطلاعات و  -۱۳۷۰مصوب  –نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 

و  ستیچهارهزار و ب انی   به م ۱۴۰۲سال  یوزارت امور خارجه برا اسییس یهاپست ی   شاغل

 شود. می یی   تع الیر ( ۴,۰۲۴چهار )

 

 



 

 

 

 بیبر اساس ض   ۱۴۰۲ز استان در سال شهر مراک اسلامی یشوراها یحق جلسه اعضا -تبصره

نامه نحوه  یی   آ( ۶ماده )( ۱طبق تبصره ) الیر ( ۳,۷۹۴سه هزار و هفتصد و نود و چهار ) الییر 

شماره  نامهبیموضوع تصو  اسلامی یشورا یبه اعضا ا یپرداخت حق جلسه و مزا

 شود.  محاسبه و پرداخت می رانیوز  اتیه ۱۳۸۴/ ۰۹/ ۲۸ه مورخ ۳۳۹۰۳ت/ ۵۹۸۶۸

 

 وابسته به دولت، نهادها و مؤسسات عمومی حقوق کارکنان مؤسسات انتفاعی شیافزا -۳

کت دولیر ی  غ کت یدارا دولیر  یهاو شر ه شمول ک  ی  ها و دستگاه هامقررات خاص از جمله شر

کت ملی لینام است از قب حی    تصر  ا یقانون بر آنها مستلزم ذکر و   یازمان انرژ س ران،ینفت ا شر

ام نظ یو ارتقا ر یرقابت پذ د یقانون رفع موانع تول( ۵موضوع ماده ) یها زمانسا ران،یا اتمی

 ۱۴۰۲در سال  ران،یا اسلامی یجمهور  یبانک مرکز  ی   و همچن -۱۳۹۴مصوب -کشور   مالی

 . شود ¬می یی   تع ۱۴۰۱نسبت به سال ( %۲۰درصد ) ستیب انی   به م

 

 از مقررات مالی بخشر  میقانون تنظمواد به  قانون الحاق برخ  ( ۷۵مفاد ماده ) تیرعا -تبصره

 است.  الزامی -۱۳۹۳مصوب ( ۲دولت )

 

 یهاکتها و شر کارکنان تابع قانون کار که در وزارتخانه  یهاالعادهو فوق ا یرشد حقوق، مزا -۴

 ،یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۱۲۴تبصره ماده ) تیمشغول به کار هستند با رعا دولیر 

 تابع ضوابط مقرر در قانون کار خواهد بود. 

 

کل    ۱۴۰۲ماده واحده قانون بودجه سال ( ۱۲بند )ح( تبصره )( ۱جزء ) یدر اجرا –۱ تبصره

 یم هاکه نظا  یخدمات کشور  تیر یمشمول قانون مد ی  اجرا یکشور، آن دسته از دستگاه ها

 یندطبقه ب یطرح ها یمبنا از مشاغل خود را به هر نحو از جمله بر  برخ   ا یپرداخت تمام 

 یمشاغل مشمول از سو  هیدییمشاغل، تابع قانون کار قرار داده اند، مکلفند پس از اخذ تأ



 

 

 

نظام  ،یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۱۲۴کشور بر اساس ماده )  و استخدامی یسازمان ادار  

ل ماه ساخرداد  انیپرداخت مربوط را در چهارچوب تبصره ماده مذکور، حداکیر تا پا یها

 . برسانند حقوق و دستمزد  یشورا بیبه تصو  یجار 

 

، نامه ،آبدارخ   ،نظافتچ   دار،یشا شخدمت،یپرداخت مشاغل پ ینظام ها -۲ تبصره  آشی  

( دولیر  هینقل هلیراننده )در صورت استفاده از وس سات،یتأس یمتصد ،رسان، نگهبان، تلفنچ  

حقوق و  یراشو  د ییکشور به تأ  و استخدامی یسازمان ادار  شنهاد یبا پ ی  چاپ و تکث یو متصد

 رسد.  دستمزد می

 

 تیر یقانون مد( ۷۶موضوع ماده ) ی   مستمر شاغل یها¬العاده¬حداقل حقوق و فوق -۵

ماده  ی   مشمول ر یقانون و سا نیمشمول ا ی  اجرا یهاکارمندان دستگاه  یبرا یخدمات کشور 

ت کارکنان دولت و حداقل حقوق قانون نظام هماهنگ پرداخ ی   مشمول یمذکور به استثنا

کانو  انی  بگ فهیبازنشستگان، وظ   مشیر
 

 اجتماعی ی   تأم و سازمان یکشور   صندوق بازنشستگ

 انی   به م ۱۴۰۲در سال  ی  اجرا یوابسته به دستگاه ها یصندوق ها ر یمسلح و سا یوهای  ن

قوق  و حداقل ح الیر ( ۲۹.۶۵۸.۰۰۰و ششصد و پنجاه و هشت هزار) ونیلیو نه م ستیب

 انی   ، به م۱۴۰۲در سال  تکارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دول

 شود.  می یی   تع الیر ( ۱۶.۰۳۴.۴۰۰و چهار هزار و چهارصد) و سی ونیلیشانزده م

 

حداقل حقوق کارمندان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت در  -۱ تبصره

و نه  ستیاز ب د یشده، نبا اد یقانون ( ۶موضوع ماده ) یهاالعادهبا احتساب فوق ۱۴۰۲سال 

 دنیکمیر شود. در صورت نرس  الیر ( ۲۹.۶۵۸.۰۰۰و ششصد و پنجاه و هشت هزار ) ونیلیم

شده به  اد یقانون ( ۶موضوع ماده ) یهاالعادهاحتساب فوقبا  فحداقل حقوق افراد موصو 

زار و ششصد و پنجاه و هشت ه ونیلیو نه م ستیمبلغ مذکور مابه التفاوت آن تا مبلغ ب

 شده، اضافه خواهد شد.  یی   به سقف تع الیر ( ۲۹.۶۵۸.۰۰۰)



 

 

 

 ی  اجرا یهاهکارمندان شاغل در دستگا  هیمستمر کل یهاالعادهحداکیر حقوق و فوق -۲ تبصره

و تبصره آن، شامل حقوق ثابت و  یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۷۶موضوع ماده )

 بی)به ترت یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۵و )( ۳، )(۲) یمذکور در بندها یهاالعادهفوق

مشاغل  و فوق العاده شغل متعارفی  غ یهاطیکار و کار در مح  سخیر  ،یثارگر یا یهاالعادهفوق

به  ،ی  جراا یهادستگاه انی  حقوق بگ ر یسا یمشابه با موارد مذکور برا نی( و عناو تخصصی

 بند معادل نیشده در ا یی   مستمر تع یهاهفت برابر حداقل حقوق و فوق العاده انی   م

 است.  الیر ( ۲۰۷.۶۰۶.۰۰۰) ر و ششصد و شش هزا ونیلیو هفت م ستیدو 

 

( ۱۲بند )ح( تبصره )( ۱در چهارچوب جزء ) تبصره نیمشابه موضوع ا اقلام پرداخیر  نیعناو 

 یشورا بیتصو  خی    کل کشور مشخص شده و از تار   ۱۴۰۲ماده واحده قانون بودجه سال 

 است.  هیحقوق و دستمزد لازم الرعا

 

 ی  یفوق الذکر، مجموع مبلغ مندرج در حکم کارگز  یموضوع بندها یهاشیپس از اعمال افزا -۶

شکان )مشخص( و کارکنان طرح خدمت پز  ی   کارکنان قرارداد کار مع  ،مای  یپ ،کارکنان رسمی  یبرا

به نسبت مدت کارکرد، با اعمال  در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشگ اپزشکانی  و پ

حقوق کارکنان و بازنشستگان   میو ترم ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال ( ۱) جزء ازاتیامت

و  ستیو دو  ونیلیاز مبلغ هفتاد و نه م د یانب( ۱۴۰۱/ ۰۸/ ۰۸)مصوب  یو لشگر  یکشور 

مجموع مبلغ  دنیکمیر شود و در صورت نرس  الیر ( ۷۹.۲۷۰.۸۰۰هفتاد هزار و هشتصد )

افراد موصوف به رقم مذکور، مابه التفاوت آن تا مبلغ  ی  یمندرج در حکم کارگز 

قانون ( ۱۲)بند )الف( تبصره ( ۱موضوع جزء ) قیتفاوت تطب»با عنوان  الیر ( ۷۹.۲۷۰.۸۰۰)

حکم   در  یی  ثابت نبوده و با هر گونه تغ انی   م نی. اشود در احکام درج می« ۱۴۰۲بودجه سال 

 محاسبه می ،ی   مشمول ی  یکارگز 
ً
ه ک  یقرارداد افراد ا ی ی  یکارگز   کم. حداقل مبلغ حشود مجددا

طرح خدمت پزشکان و  ا ی)مشخص(  ی   در قالب قرارداد کار مع ا یاستخدام  یدر سال جار 

 ونیلیاد مشوند، هفت می یی  به کارگ در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشگ اپزشکانی  پ

 . شود می یی   تع الیر ( ۷۰.۰۰۰.۰۰۰)



 

 

 

و  ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال ( ۱جزء ) ازاتیاز اعمال امت مبلغ ناسیر  -۱ تبصره

کارکنان   یدادهاو قرار  ی  یدر احکام کارگز  یو لشگر  یحقوق کارکنان و بازنشستگان کشور  میترم

مبلغ مشمول کسور  نی. اشود مستقل درج می فیرد کیدر « حقوق میترم»مشمول با عنوان 

 
 

 در محاسبه پاداش پا و است  بازنشستگ
ً
قانون ( ۱۲خدمت موضوع بند )ه( تبصره ) انیضفا

  مرخصی هی  و ذخ ۱۴۰۲بودجه سال 
ر
  استحقاق

 
 . شود احتساب می در زمان بازنشستگ

 

کل    ۱۳۹۷قانون بودجه سال ( ۱۲موضوع تبصره ) یهاقیتفاوت تطب» الییمبلغ ر  -۲ هتبصر 

همانند « کل کشور  ۱۳۹۸قانون بودجه سال ( ۱۲( تبصره )یبند )( ۱کشور و بند )الف( جزء )

 یبر مبنا ۱۴۰۰کارمندان در سال   ی  یحکم کارگز  نیدر آخر  شدهیی   معادل مبالغ تع ۱۴۰۱سال 

و اصلاحات  رانیوز  ئتیه ۱۴۰۰/ ۲/ ۲۱ه مورخ ۵۸۷۰۸ت/ ۱۷۷۹۹شماره  نامهبیمفاد تصو 

  یی  آن در حکم حقوق بدون تغ یبعد
ر
نمی ۱۴۰۲سال  بیض   شیمانده و مشمول افزا باق

( ۱۲بند )الف( تبصره )( ۱موضوع موضوع جزء ) قیمبلغ در محاسبه تفاوت تطب نی. اشود 

ارمندان ک  ی  یدر احکام کارگز  فیرد کیدر  عییاعمال و به صورت تجم ۱۴۰۲قانون بودجه سال 

 . شود تحت عنوان مذکور درج می

 

کان صندوق انی  بگ فهیحقوق بازنشستگان، وظ -۷   یهاو مشیر
 

 یو لشکر  یور کش  بازنشستگ

  یهاصندوق ر یو سا
 

نسبت ( %۲۰درصد ) ستیب ،اجرای   یهاوابسته به دستگاه بازنشستگ

کم ح ش،یافزا نیکه پس از اعمال ا  یبه نحو  ابد یمی شیافزا ۱۴۰۱حکم حقوق سال  نیبه آخر 

کان صندوق انی  بگ فهیحقوق بازنشستگان، وظ   یهاو مشیر
 

با اعمال  مذکور  بازنشستگ

حقوق کارکنان و بازنشستگان   میو ترم ۱۴۰۱قانون اصلاح قانون بودجه سال ( ۲جزء ) ازاتیامت

ز سال خدمت، ا و متناسب با سنوات خدمت قابل قبول به نسبت سی یو لشگر  یکشور 

 نباشد.  کمیر   الیر ( ۷۰.۸۰۰.۰۰۰و هشتصد هزار ) ونیلیهفتاد م

 

 



 

 

 

کل کشور و با توجه به   ۱۴۰۲قانون بودجه سال  ۱۲بند )الف( تبصره ( ۳جزء ) یدر اجرا -۸

و  یعائله مند نهیکمک هز   از یامت ت،یجمع از خانواده و جوای   تیقانون حما( ۱۶مفاد ماده )

شاغلان و بازنشستگان،  یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۶۸ماده )( ۴حق اولاد موضوع بند )

قانون فوق ( ۱۶مذکور مشمولان ماده ) از یامت الییو معادل ر ( ۱۰۵۰و )( ۲۲۸۰) بیبه ترت

و صد و هفتاد و چهار هزار و هفتصد و  ونیلینه م انی   به م بیالذکر به ترت

 ستیو پنج هزار و دو  ستیو ب ستیو دو  ونیلیو چهار م الیر ( ۹.۱۷۴.۷۲۰)ستیب

 گردد. -می یی   تع الیر ( ۴.۲۲۵.۲۰۰)

 

به  قانون جامع خدمات رسای  ( ۳۹و )( ۳۸مفاد ماده ) تیشهدا، با رعا نیوالد یمستمر  -۹

  ثارگرانیا
ر
 یاساس به نسبت مدت کارکرد برا نی. بر اشود می یی   تع د یشه معادل حکم حقوق

   ی  شهدا نیوالد
ر
مصوبه  نیا ۵موضوع بند  افیر یبرابر حداقل در  ا یکمیر   شانیا که حکم حقوق

هشتصد  و هفتاد هزار و  ستیو دو  ونیلیهفتاد و نه م انی   است، به نسبت مدت کارکرد، به م

   ی  شهدا نیوالد یو برا الیر ( ۷۹.۲۷۰.۸۰۰)
ر
 قیمشمول تفاوت تطب شانیا که حکم حقوق

  ستین ۵موضوع بند 
ر
 پرداخت خواهد شد.  شانیا معادل حکم حقوق

 

 قانوی   کل کشور، سازمان پزشگ  ۱۴۰۲قانون بودجه سال ( ۱۲بند )ل( تبصره ) یدر اجرا -۱۰

از مطب به پزشکان  تیخود نسبت به پرداخت حق محروم مجاز است از محل منابع داخلی

ط عدم اشتغال به کار انتفاعی نامه  ی   یمطابق آ ،صوصیدر بخش خ شاغل در سازمان به شر

 گوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش علمی أتیهی  کارکنان غ  لایر یو تشک استخدامی ،یادار 

مان ساز  شنهاد یاز مطب به افراد موصوف با پ تی. سازوکار پرداخت حق محرومد یاقدام نما

 . د یحقوق و دستمزد خواهد رس یشورا بیکشور به تصو   و استخدامی یادار 

 

 جمهور سییمعاون اول ر  -مخی   محمد 


