
 

 

 

 

اصلاحات تا  نیآخر  با  ۰۸/ ۰۷/ ۱۳۸۶ مصوب یخدمات کشور  تیر یقانون مد

 نامه های اجرایی آن ۲۴/ ۰۷/ ۱۴۰۰
ن  و آیی 

 

 دائمی اسلامی یمجلس شورا بیبا تصو  ۱۳۸۶/  ۷/  ۸مصوب  یخدمات کشور  تیر یقانون مد 

 . شد 

 فیتعار  -اول فصل

هدف از اهداف دولت چند  ا ی کیاست که تحقق  مشخصی وزارتخانه: واحد سازماین . ۱ ماده

 . گردد اداره می ر یو توسط وز  شود می ا یشده  جاد یرا برعهده دارد و به موجب قانون ا

می ا یشده  جاد یاست که به موجب قانون ا مشخصی : واحد سازماین مؤسسه دولت  . ۲ ماده

  شود 
 
ن استقلال حقوق سه   یوااز ق کییرا که بر عهده  یو امور  فیاز وظا بخش   ،و با داشی 

 . دهد انجام می باشد می مراجع قانوین  ر ینه و ساگا

ناخته میش نام برده شده است درحکم مؤسسه دولت   که در قانون اساسی  یی هاسازمان هیکل

 . شود 

ل استقلا یاست که دارا مشخصی : واحد سازماین دولت  ی  غ نهاد عمومی ا یمؤسسه . ۳ ماده

 
 
از پنجاه درصد  شیو ب شود می ا ی شده جاد یا اسلامی یمجلس شورا بیاست و با تصو  حقوق

ن تأم دولت  ی  بودجه سالانه آن از محل منابع غ( ۵۰%)  ی  و خدما فیگردد وعهده دار وظا  ی 

 . ارد د است که جنبه عمومی

کت دولت  . ۴ ماده  یاز تصد انجام قسمت   یاست که به موجب قانون برا ی: بنگاه اقتصادش 

  ،قانون اساسی( ۴۴هارم )اصل چهل و چ کلی  یاستهایدولت به موجب س یها
ن

 یاز سو  ابلاغ

( %۵۰از پنجاه درصد ) شیو ب جاد یا گردد،دولت محسوب می فیجزء وظا یمقام معظم رهی  

کت تجار باشد به دولت می لقو سهام آن متع هیشما   یگذار   هیشما قیکه از طر   ی. هر ش 

 



 

 

 

کت وزارتخانه ها، مؤسسات دولت     دولت   یهاو ش 
ً
ک ا یمنفردا  امشی 

ً
 شیه بشده مادام ک جاد یا

 ( %۵۰از پنجاه درصد )
ً
 متعلق به واحدها ا یسهام آنها منفردا

ً
کا ر فوق الذک سازماین  یمشی 

کت دولت    است.  باشد ش 

کت لیتشک. ۱ تبصره  با تصو  نیاز عناو  کیتحت هر  دولت   یهاش 
ً
مجلس  بیفوق الذکر صرفا

ن مجاز است، همچن اسلامی یشورا کت لیتبد ی  کت  یی هاش  ر آن ها  د دولت   یهاکه سهام ش 

کت دولت   هیشما شیاست با افزا( %۵۰کمی  از پنجاه درصد )   ممنوع است.  به ش 

کت. ۲ تبصره کت د ا یو  دادگاه صالح، ملی ا یکه به حکم قانون   یی هاش   ولت  مصادره شده و ش 

کت دولت   شوند،می ا یشناخته شده   . گردند می تلق   ش 

کت هیقانون ذکر شده بر کل نیکه در ا  «دولت   یهاکتش  » احکام . ۳ تبصره که شمول   یی هاش 

ن قوان ن نام است ن حی    تصر  ا یبر آنها مستلزم ذکر  و مقررات عمومی ی   اعمال خواهد شد.  ی 

 مومیع ینهادها ا یمؤسسات  ،وزارتخانه ها، مؤسسات دولت   هی: کلدستگاه اجرای  . ۵ ماده

کت ،دولت  ی  غ  حی    تصر  ا یو  که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر   یی هاتگاهدس هیو کل دولت   یهاش 

کت ملی لینام است از قب ش و نوساز  ران،ینفت ا ش   ،یانک مرکز ب ران،یا عیصنا یسازمان گسی 

 . شوند می دهینام دستگاه اجرای   ،دولت   یها مهیو ب ا بانکه

 جرای  ا یهاستگاهد که در ساختار سازماین   گاهیی: عبارت است از جاپست سازماین . ۶ ماده

  کی یتصد یو برا تن یبشیمشخص )ثابت و موقت( پ یتهایو مسؤول فیانجام وظا یبرا

 برا ی. پستهاشود کارمند در نظر گرفته می
ً
رار دارد که جنبه استم  ت  یمشاغل حاکم یثابت صرفا

 خواهد شد.  جاد یا

وجب مربوط، به ماست که براساس ضوابط و مقررات  ی: فردکارمند دستگاه اجرای  .  ۷ ماده

 . شود می رفتهیبه خدمت پذ دستگاه اجرای   کیدر  تدار یقرارداد مقام صلاح ا یحکم و 

 

 

 



 

 

 

شور ک  تیاست که تحقق آن موجب اقتدار و حاکم ی: آن دسته از امور ت  یامور حاکم. ۸ ماده

وع ن نیاز ا یو بهره مند دهیشامل همه اقشار جامعه گرد تیاست و منافع آن بدون محدود

 . شود نمی گرانیاستفاده د یبرا تیمات موجب محدودخد

 : لیقب از 

  ،اجتماغ ،یاقتصاد یو نظارت در بخشها یز یر برنامه ،یاستگذار ی. سالف
 

 . اسییوس فرهنکی

ن عدالت و تأم ی. برقرار ب  درآمد.  عی    و باز توز  اجتماغ ی 

 حقوق مردم.  عییاز انحصار و تض یی  رقابت و جلوگ یسالم برا یفضا جاد ی. اج

 . یکار یرشد و توسعه کشور و رفع فقر و ب یلازم برا یتهایها و مز  نهی. فراهم نمودن زمد 

 . و اداره امور قضای   تیاستقرار نظم و امن ،امور ثبت   ،ی. قانونگذار هـ

 یکشور و ا  ارضن  تی. حفظ تمامو 
 

 . و دفاع ملی دفاغ جادآمادگ

 . اسلامی ،راین یا تیاز هو  انتیو ص اسلامی اخلاق، فرهنگ و مباین  جی    . ترو ز 

 . روابط کار و روابط خارج   میتنظ ،عمومی هیمال ،. اداره امور داخلیح

  اثی  و م عییو حفاظت از منابع طب ستیز  طی. حفظ محط
 

 . فرهنکی

 فرکانس کشور.  یفضا تیر یو مد آمار و اطلاعات ملی ،یادیبن قاتی. تحقی

ل و پ  ،. ارتقاء بهداشت و آموزش عمومیک مقابله  ،ی  واگ یهاو آفت ها یمار یاز ب یی  شگیکنی 

 . عمومی یهاو بحران عییو کاهش اثرات حوادث طب

موارد مذکور در اصول  ی  قانون نظ نیا( ۱۱و )( ۱۰، )(۹از امور مندرج در مواد) . بخش  ل

 و تعاوین  که انجام آن توسط بخش خصوض  قانون اساسی( ۳۰ام) و سی( ۲۹و نهم ) ستیب

 . باشد نمی ر یپذامکان رانیوز  أتیه د ییبا تأ دولت  ی  غ و نهادها و مؤسسات عمومی

 



 

 

 

 به موجب قانون یمصوب مقام معظم رهی   کلی  یهااستیس تیکه با رعا  یموارد ر ی. سام

ن در قوان اساسی  . د ی  گ  امور قرار می نیجزء ا یعاد ی 

  ،امور اجتماغ. ۹ ماده
 

حاصل  است که منافع اجتماغ قن ی: آن دسته از وظاو خدمای   فرهنکی

  تیدارد و موجب بهبود وضع یبرتر  یاز آنها نسبت به منافع فرد
 

: لیاز قب گردد،افراد می زندگ

 بدین  تیترب ،درمان، توانبخش   قات،یعلوم و تحق ،یو حرفه ا و فتن  آموزش و پرورش عمومی

  اطلاعات و ارتباطات عمومی ش،و ورز 
 

 . اسلامی غاتیو تبل یهین  ،و امور فرهنکی

 است که موجب یا هیشما یهاییتملک دارا یها: آن دسته از طرحیی ربنایر ز امو . ۱۰ ماده

آب و خاک و شبکه  یها: طرحلیاز قب گردد،کشور می  یدیو تول یاقتصاد یرساختهایز  تیتقو 

 ارتباطات و راه.  ،یانرژ  یها

ز ا یبردار اداره و بهره یاست که دولت، متصد ی: آن دسته از امور یامور اقتصاد. ۱۱ ماده

  ق  یاموال جامعه است و مانند اشخاص حق
 
کند، از   عمل می درحقوق خصوض و حقوق

 یبردار مسکن و بهره ،حمل ونقل، بازرگاین  ،یکشاورز   ،در امور صنعت   ی: تصدلیقب

 قانون.  نیا( ۱۰مندرج درماده) یهاازطرح

کشور می  یز یر و برنامه تیر یقانون سازمان مد نیسازمان: منظور از سازمان در ا. ۱۲ ماده

 . باشد 

دها و فناور  –دوم  فصل  دولت فیانجام وظا یراهی 

  ،اجتماغ یها یامور تصد. ۱۳ ماده
 

و ( ۲۹و نهم ) ستیاصول ب تیبا رعا و خدمای   فرهنکی

و  و خصوض توسعه بخش تعاوین  قیاز طر  رانیا اسلامی یجمهور  قانون اساسی( ۳۰ام ) سی

ن تع دولت  ی  غ نهادها و مؤسسات عمومی و با  دولت تیشده و با نظارت و حما تیصلاح یی 

 : گردد انجام می لیذ یها وهیاستفاده از ش

 دولت  ی  غ و نهادها و مؤسسات عمومی و خصوض لازم از بخش تعاوین  یهاتیاعمال حما. ۱

 . فیوظا نیا یمجر 

 . دولت  ی  غ و نهادها و مؤسسات عمومی وخصوض خدمات از بخش تعاوین  د یخر . ۲



 

 

 

 

اجاره،  قیاز طر  دولت  ی  غ و نهادها و مؤسسات عمومی و خصوض با بخش تعاوین  مشارکت. ۳

ن امکانات و تجه یواگذار  ن و منابع ف اتی   . کییی 

 و نهادها و مؤسسات عمومی و خصوض به بخش تعاوین  دولت   یواحدها تیر یمد یواگذار . ۴

 شانه خدمات.  نهیاز هز  بخش   ا یبا پرداخت تمام و  دولت  ی  غ

 . اجرای   یهاماده توسط دستگاه نیموضوع ا دولت   یو اداره واحدها جاد یا. ۵

( ۴تیلغا ۱از طرق چهارگانه فوق الذکر) کییماده به  نیاگر انجام امور موضوع ا. ۱ تبصره

 دولت است.  فهیوظ دولت   یو اداره واحدها جاد یمقدور نباشد ا

  علمی تیصلاح د ییتأ. ۲ تبصره
 
ماده  نیقانون که به موجب ا نیافراد موضوع ا هیکل  و اخلاق

  بهداشت   ،آموزسی   یدر بخشها
 

اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم  و فرهنکی

ن خدمات ن متیو ق تیفیمربوط و ک یاستانداردها د ییقانون و تأ نیا ن مطابق قوان ی  و مقررات  ی 

 مربوط است. 

توسط بخش  رای  اج یهاو نظارت دستگاه تیحما ت،یر یبا مد یی ربنایامور ز . ۱۴ ماده

ر ( انجام خواهد شد و ددولت  ی  غ و نهادها و مؤسسات عمومی و خصوض )تعاوین  ،دولت  ی  غ

 انجام خواهد شد.  توسط بخش دولت   رانیوز  أتیه بیبا تصو  موارد استثنای  

 یجمهور  قانون اساسی( ۴۴اصل چهل و چهارم) تیبا رعا یاقتصاد یهایامور تصد. ۱۵ ماده

  یهااستیو س رانیا اسلامی
ن

. گردد واگذار می دولت  ی  به بخش غ یمقام معظم رهی   ابلاغ

ن قوان تیدولت مکلف است با رعا حقوق  عییانحصار، تض جاد یو مقررات مربوط از ا ی 

 تیرقابت سالم و رشد و توسعه و امن یو فضا یی  جلوگ انو مصرف کنندگ دکنندگانیتول

ن عدالت و تأم یو برقرار  یگذار   هیشما ها و  نهیدرآمد و فراهم نمودن زم عی    و بازتوز  اجتماغ ی 

 . د یرا فراهم نما یکار یلازم و رفع ب تیمز 

 



 

 

ل نت یور بهره شیبه منظور افزا. ۱۶ ماده ل و محصول )ستانده جهیو استقرار نظام کنی  ( و کنی 

  رانیمد لازم به اراتیو اعطاء اخت یی  گمیاز تمرکز تصم یی  هردو، جلوگ ا یمراحل انجام کار و 

 

ن خود براساس آ تحت شپرست   یاداره واحدها یبرا و به  هیکه توسط سازمان ته  یا نامهیی 

 را به عمل آورند.  لیموظفند اقدامات ذ اجرای   یهادستگاه رسد می رانیوز  أتیه بیتصو 

ن . تعالف  لیاز قب یمجر  یو خدمات و محصولات واحدها ها تیتمام شده فعال متیق یی 

 تیفیمتناسب با ک ،یو ادار  یدیتول ،خدمای   ،درماین  ،بهداشت   ،پژوهش   ،آموزسی   یواحدها

 تها یتمام شده فعال متیو خدمات، در چهارچوب متوسط ق ها تیارائه فعال یی ایو محل جغراف

  یز یر نامهو بر  تیر یسازمان مد د ییبا تأ و استاین  مصوب سالانه ملی جهو خدمات مذکور در بود

 استان.  ا یکشور 

ن . تعب  تن یبشیخدمات و پ قن یک  یگرا و استانداردها  جهیهدفمند و نت یشاخصها یی 

ل کم  یبرا نظاری   یسازوکارها  خدمات ارائه شده.  تیفیو ک تیکنی 

 متیو خدمات و ق تها یبراساس حجم فعال یمجر  یواحدها رانی. انعقاد تفاهمنامه با مدج

ن تمام شده آن و تع ن تعهدات طرف یی   . ی 

به  اعتبارات مذکور  یفصول و برنامه ها یی جابه جا شنهاد یپ یلازم برا اراتی. اعطاء اختد 

 ات ملیاعتبار  یی استان در چهارچوب احکام قانون بودجه سالانه جابه جا یز یر برنامه یشورا

 براساس احکام قانون بودجه سالانه خواهد بود. 

موجب به  ران،یبه مد ومالی یلازم ادار  اراتیتمام شده، اخت متیاجراء نظام ق ی. براهـ

ن آ ن تع رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ  یا نامهیی   . گردد می یی 

 مک تلق  به عنوان ک د،ی  گ  واحدها قرار می ار یتمام شده در اخت متیکه براساس ق  . اعتبارای  و 

. گردد منظور می قطعی نهیبه هز  ربطیذ یواحدها شده و پس از پرداخت به حساب بانکی

همنامه در شده در تفا تن یبشیپ جینسبت به تحقق اهداف و نتا اجرای   یهااهدستگ رانیمد

پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش  نظاری   یمسؤول و به نهادها ود خ تیر یمدت مد

ن و سازمان ن ند یبار به سازمان ارائه نما کیاقدامات مربوطه را هر شش ماه    مکلف است ی 

 . د ینما میبه مجلس تقد انهیبودجه سال حیقبل از ارسال لواماه  کیماده را  نیگزارش عملکرد ا



 

 

 

 

 متیامکان محاسبه ق رانیوز  أتیه بیسازمان و تصو  شنهاد یکه با پ  یی هادستگاه. ۱ تبصره

اقدام  تمام شده نهیمحاسبه هز  قیتمام شده محصولات و خدمات خود را نداشته باشند از طر 

 خواهند نمود. 

شور ک  یز یر و برنامه تیر یسال توسط سازمان مد کیظرف  د یبا ماده می نیاحکام ا. ۲ تبصره

 نیمفاد ا تیقانون فقط با رعا نیموضوع ا یهابودجه دستگاه ۱۳۸۷اجراء شده و از سال 

 . باشد و ارائه می میماده قابل تنظ

کت قیازطر  شود اجازه داده می اجرای   یهابه دستگاه. ۱۷ ماده  ها مناقصه و با عقد قرارداد با ش 

ن مشخص، حجم کار مع تیبراساس فعال دولت  ی  و مؤسسات غ   متیهر واحد کار و ق متیق ،ی 

ن خود را تأم از یاز خدمات موردن کل به طور شفاف و مشخص بخش   م . در صورت عدند ینما ی 

سازمان از  د ییمناقصات و تأ یقانون برگزار  تیبا رعا شود اجازه داده می ان،یمراجعه متقاض

 مناقصه اقدام گردد.  فاتیترک تش   قیطر 

کتتبصره و  تیر یمربوط توسط سازمان مد فیماده حسب وظا نیموضوع ا یها. ش 

ن تع وزارت کار وامور اجتماغ ا یکشور   یز یر برنامه حکم  شده و درصورت تخلف از  تیصلاح یی 

 . گردند می تیماده لغو صلاح نیا

نون، تمام و قا نیشده در ا تن یبشیکه براساس احکام پ  دولت  ی  غ یهاکارمندان بخش.  ۱۸ ماده

ن که حسب قوان  یامور قابل واگذار  ر یو سا امور دولت   یو تصد فیاز وظا قسمت   ا ی و مقررات  ی 

ن مربوط مع  تلق   دولت   ی  غ یکارکنان تحت پوشش کارفرما  باشند،دار میخواهد شد را عهده ی 

 ندارند.  کارمندان  نیال ادر قب ت  یمسؤول ا یگونه تعهد و   چیه اجرای   یها. دستگاهگردند می

ن کارمندان موظفند با کارمندان تحت پوشش خود مطابق قانون کار وتأم  نیا انیکارفرما  ی 

ن قوان ر یو سا اجتماغ  یع ذمراج ا یمقامات و  یو پاسخگو  ند یو مقررات مربوطه رفتار نما ی 

 یمار موظفند درصورت تخلف کارف اجرای   یرابطه خواهند بود. دستگا هها نیصلاح در ا

شده تعهدات   افتیحقوق کارمندان از محل ضمانت نامه در  اقدر احق دولت  ی  بخش غ

 . ند یرا پرداخت نما ربطیکارمندان ذ



 

 

 

 

خود  ارائه خدمات تیو کم تیفیبه منظور ارتقاء مستمر در ک اجرای   یهادستگاه. ۱۹ ماده

تقرار اس ی  نظ تیر یمد توسعه یها نهیدر زم یانجام خدمات مشاوره ا یمجاز خواهند بود، برا

 ،لای  یتشک یو ساختارها ها تیو مأمور  فیوظا شیو پالا یبازنگر  ،ت  یر یمد نینو  یهانظام

 ،پژوهش   ،با مراکز آموزسی   یادار  نینو  یهایو فنآور  انساین  یها هیشما تیر یتوسعه و مد

 طربیمقررات ذ تیشده توسط سازمان، با رعا تیصلاح د ییتأ و مؤسسات خصوض دولت  

 . ند یعقد قرارداد نما

ن انگ جاد یمکلفند به منظور ا اجرای   یهادستگاه. ۲۰ ماده از  یهره مندو ب یی کارآ  شیو افزا هی 

جلب مشارکت   یخود ساز و کار مناسب برا ربطیکارمندان ذ  تیو خلاق شهیفکر و اند

د. نظام آورن را فراهم ها یی  گمیآن در تصم یو اثرگذار  شنهادها یپ افتیکارمندان و در 

ن پرداخت پاداش براساس آئ وهو نح شنهادها یپ ازمان به س شنهاد یخواهد بود که با پ یا نامهی 

 . رسد می رانیوز  أتیه بیتصو 

آنها به  فیاز وظا بخش   ا یکه تمام   اجرای   یهاثابت دستگاه ا یو  با کارمندان رسمی. ۲۱ ماده

 مل خواهد شد. ع لیذ یهااز روش کییبه  گردد واگذار می دولت  ی  بخش غ

 . گر ید دستگاه اجرای   ا یهمان دستگاه  یواحدها ر ی. انتقال به ساالف

 سنوات خدمت.  د ی. بازخر ب

 مدت سه تا پنجسال.  یبدون حقوق برا . موافقت با مرخصیج

. در صورت باشد واگذار شده می یتهایو فعال فیوظا یکه مجر   دولت  ی  . انتقال به بخش غد 

 ص یی  کارمندان به تغ  لیتما
 

با حفظ  ربطیق ذصندو  یی  تغ یی جابه جا نهیهز  ندوق بازنشستکی

ن سوابق مربوط توسط دولت تأم  . گردد می ی 

 دولت  ی  را بخش غ یو  یایبه شکل مأمور که حقوق و مزا دولت  ی  در بخش غ فهی. انجام وظهـ

 کند.   پرداخت می

 



 

 

 

 

کت یدرصورت واگذار . ۱ تبصره کت مذک  یبه نحو  دولت   یهاسهام ش   لت  دو ی  ور غکه ش 

ن شود، قوان کت واگذار شده اعمال می ی  افراد،   نیو ا گردد و مقررات قانون کار برکارمندان ش 

توانند کماکان تابع صندوق  می لیو درصورت تما شوند محسوب می د یجد یکارمندان کارفرما

 
 

  ود خ قبلی بازنشستکی
 
 بمانند.  باق

از دستگاه  بخش   یبردار ( بهره کت دولت  ش   ا یدولت ) تیکه با حفظ مالک  یدر موارد. ۲ تبصره

مجاز  لت  دو ی  کارمندان مربوط به بخش غ  تیواگذار گردد، مأمور  دولت  ی  به بخش غ ربطیذ

ن .آباشد می  . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یماده باپ نیا اجرای   نامهیی 

خاب و به انت تیاولو  بیترت از طرق پنج گانه فوق را به قیتواند سه طر  کارمند می.  ۳ تبصره

ن یتع تیاعلام کند. دستگاه مربوطه مکلف است باتوجه به اولو  دستگاه اجرای     یشده از سو  ی 

 از روشها را انتخاب و اقدام کند.  کییکارمند 

اقدامات  دولت  ی  از بخش غ تیو حما تیموظفند به منظور تقو  اجرای   یهادستگاه. ۲۲ ماده

 د یو خر  یرفع موانع ادار  ،مالی یو کمکها لاتیتسه جاد یا ،هیآموزش، سازماند یلازم برا

ن براساس آ دولت  ی  خدمات از بخش غ  رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ  یا نامهیی 

 آورند.  عملبه  رسد،می

 ماین در  یواحدها ،رفاهی ،و اداره هرگونه مهمانشا، زائرشا، مجتمع مسکوین  جاد یا. ۲۳ ماده

 . باشد ممنوع می اجرای   یهاآن توسط دستگاه ر یو نظا حییتفر  ،ورزسی   یفضاها ،و آموزسی  

دار ارائه خدمات به مردم عهده یخود برا قانوین  فیکه براساس وظا  یی هادستگاه. ۱ تبصره

 . باشند می ماده مستثتن  نیفصل از حکم ا نیاحکام ا تیبا رعا باشند از امور فوق می انجام برجن 

ه کارشناس و متخصص توسع  انساین  یو ی  که از نظر ن  محروم کشور تا زماین مناطق . ۲ تبصره

 . باشند می ماده مستثتن  نیاز حکم ا رانیوز  أتیه بیاند با تصو  افتهین

 بیتصو  خی    موظفند از تار  اجرای   یهادستگاه هیفصل کل نیاجراء احکام ا یدر راستا. ۲۴ ماده

 را انجام دهند:  لیقانون اقدامات ذ نیا



 

 

 

 

به  یکه قابل واگذار   قن یقانون آن دسته از وظا نیا بی. حداکیر شش ماه پس از تصو الف

 یگذار فصل نسبت به وا  نیمطروحه در ا یراهکارها تیاست را احصاء و با رعا دولت  ی  بخش غ

ن از م(  %۲۰درصد) ستیهر برنامه ب که طی  ی. به نحو ند یآنها اقدام نما دولت  یهایتصد انی 

 . ابد یکاهش   یذار در امور قابل واگ

ن تع یقانون به نحو  نیا( ۵۱مذکور در ماده) استخدامی ی. تعداد مجوزهاب گردد که تعداد    یی 

قرارداد  طرف ا یکنند و   می افتیدر  ا یکه به هر نحو حقوق و مزا  اجرای   یهاکارمندان دستگاه

ن هر سال به م باشند می  . ابد ی نسبت به سال قبل کاهش ت  یحاکمی  در امور غ( %۲دو درصد) انی 

معادل ج   یسوم کارمندان که به روشها کی. حداکیر
 

 ر یفاء و سااستع ،یدیبازخر  ،بازنشستکی

 . ند یاستخدام نما شوند خارج می اجرای   یهاموارد از خدمت دستگاه

 هستند.  ماده مستثتن  نیقانون از شمول ا نیا( ۸موضوع ماده) ت  یحاکم فیوظا. ۱ تبصره

ن آ. ۲ تبصره قانون،  نیدرچهارچوب ا یقابل واگذار  فهیماده شامل وظ نیا اجرای   نامهیی 

و  خدمات از بخش خصوض د یو نحوه خر  دولت  ی  توسعه بخش غ یدولت برا یتهایحما

ن و تع تعاوین  سازمان به  نهاد شیموارد بنا به پ ر یواگذار شده و سا یکارمندان واحدها  فیتکل یی 

 . رسد می رانیوز  أتیه بیتصو 

فصل را در  نیکل کشور موظفند اجراء ا  و سازمان بازرسی محاسبات وانید. ۳ تبصره

ل نموده و با مد  اجرای   یهادستگاه  . ند ینما متخلف برخورد قانوین  رانیکنی 

 حقوق مردم –سوم  فصل

 تیابا رع د یخدمتگزاران مردم هستند و با ،اجرای   یهاو کارمندان دستگاه رانیمد. ۲۵ ماده

   یطبق سوگندو  یو ادار  اخلاق اسلامی نیمواز 
 
و  که در بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاق

ن  فیوظا ند ینما که امضاء می  یادار  خود را به نحو احسن در راه خدمت به مردم و با درنظرگرفی 

 آنها انجام دهند.  قانوین  یهاو خواسته وقحق

 



 

 

 

 

ن سوگندنامه و تعهدات کارمندان د. ۱ تبصره  یهاستگاهاصول و مفاد منشور فوق الذکر، می 

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یبا پ اجرای  

ا فیتوانند متناسب با وظا می اجرای   یهادستگاه. ۲ تبصره ط خاص دستگاه مربو  طیو ش 

  تیرا با رعا یعلاوه بر موارد فوق، موارد
 
ه به آن اضاف رانیوز  أتیمصوب ه منشور اخلاق

 . ند ینما

 یهاهخود در تعامل با دستگا فیمکلفند مردم را با حقوق و تکال ای  اجر  یهادستگاه. ۲۶ ماده

 لامیاس یجمهور  یمایصدا و س ژهیبه و  ارتباط جمعی لیوسا قیآشنا نموده و از طر  اجرای  

را ارتقاء داده و اطلاعات لازم را به نحو مطلوب و  نهیزم نیدر ا عمومی سطح آگاهی رانیا

 مردم قرار دهند.  ار یراختمناسب د

ا اجرای   یهامردم در استفاده از خدمات دستگاه. ۲۷ ماده  انکسیاز حقوق  یمساو  طیدرش 

و  تیفیموظفند حداکیر ظرف سه ماه، مراحل، زمان و ک اجرای   یهابرخوردارند، دستگاه

آنها را مستند و شفاف نموده و از طرق مختلف به اطلاع  اتیی  استاندارد ارائه خدمات و تغ

ن صورت بروز هرگونه تخلف، مسؤول در و مردم برسانند   تیمسؤول اجرای   یهادستگاه ی 

 آنان را به عهده خواهند داشت.  تیبه مردم و شکا یی پاسخگو

ن دولت مکلف است به منظور تأم.  ۲۸ ماده  تیو عدم رضا تیحقوق مردم و مراجعان، رضا ی 

از  یدو بهره من استخدامی یاقرارداده د یمردم از عملکرد کارمندان را در ارتقاء، انتصاب و تمد

ن آ هیلحاظ نموده و کل هاتیو تنب قاتیو اعمال تشو  استخدامی ازاتیامت ر یسا  وهیها، ش امهنیی 

ر عامل مؤث کیمربوط به کارمندان دولت را به عنوان  و استخدامی ینامه ها، ضوابط ادار 

 . د یمنظورنما

 ساختار سازماین  –چهارم  فصل

متناسب  خود را  لاتیتشک میو تنظ طراج ،مکلفند سازماندهی جرای  ا یهادستگاه.  ۲۹ ماده

 بیبه تصو  و  هیکه سازمان ته  یی مربوط در چهارچوب الگوها، ضوابط و شاخصها یهایژگیبا و 

 انجام دهند:  لیموارد ذ تیبا رعا رسد می رانیوز  أتیه



 

 

 

 

دها تیبا رعا سازماین  ی. سقف پستهاالف  شنهاد یانون و با پق نیمذکور در فصل دوم ا یراهی 

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  د ییدستگاه و تأ

ز دو برنامه و حداکیر پس ا کیمصوب حداقل پس از  سازماین  یو سقف پستها لاتی. تشکب

مجدد قرار  بیو تصو  یمورد بازنگر  د یو احکام برنامه جد استها یبرنامه پنجساله متناسب با س

 خواهد گرفت. 

 ت  یر یمد یسطوح عمود ،یکوتاه نمودن مراحل انجام کار و سلسله مراتب ادار   به منظور  – ج

به  ،در هرواحد سازماین  مقام اجرای   نیبا احتساب بالاتر  و استاین  ملی اجرای   یهادر دستگاه

ن تع لیقرار ذ  : گردد می یی 

 سطح. ( ۴: حداکیر در)وزارتخانه ها و مؤسسات دولت   –

)استاین  یواحدها –  سطح. ( ۳: حداکیر

) مناطق و نواج ،شهرستاین  یواحدها – از: حداکیر  سطح. ( ۲همی 

 سطح.  کی: یکشور   ماتیتقس یواحدها ر یسا –

اداره می جمهور سیمستقل که تحت نظر معاون رئ ی. هرکدام از وزارتخانه ها و سازمانهاد 

) می شوند، ) مؤسسات دولت   ر یمعاون وسا( ۵توانند حداکیر مشابه  نیعناو  ا یمعاون ( ۳حداکیر

و تعداد  فیو متناسب با حجم کار وتنوع وظا ند ینما تن یبشیخود پ لای  یدر ساختار تشک

) هر معاون می سازماین  یپستها ته مشابه داش نیعناو  ا ی سیرئ ا ی ر یمد ا ی رکلیمد( ۵تواند حداکیر

 باشد. 

 ت  یر یمد یاهاز شجمع پست مؤسسات دولت   سیرئ ا ی ر یحوزه وز  از یمورد ن ت  یر یمد یپستها

ن بند تأم نیمذکور در ا  خواهد شد.  ی 

( ۷۱)الف(،)ب( و)ج( ماده)یمذکور در.بندها مقامات اجرای   یمشاور برا ی. تعداد پستهاهـ

( ) نیمذکور در ا مقامات اجرای   ر یسا یو برا( ۱۰حداکیر  یرؤسا یو برا( ۴ماده حداکیر



 

 

ه کشور  مؤسسات دولت   ) یباگسی  ن مصوب تع یهاپست در سقف پست( ۳حداکیر می یی 

 . گردد 

 

اء در مراکز استانها ) به استثن اجرای   یهادستگاه ر یوزارتخانه ها و سا سازماین  ی. واحدهای

و  شوند می قانون حداکیر در سطح اداره کل سازماندهی نیا( ۲۹ماده) تی( با رعاهایاستاندار 

 . ابند ی می یی  سطح تغ نیموجود در ا یسازمانها

ح وظا اجرای   یهادستگاه که  . در صوری  ط وب خود مص لاتیو تشک قانوین  فیمطابق ش 

 موظف به ارائه خدمای  
ً
کمی    یها و بخش تیکمی  از هفتادهزارنفر جمع  یدر شهرستانها الزاما

 یقانون ساختمانها نیا بیتصو  خی    که درتار   باشند در صوری   تیهزارنفر جمع از سی

خود را در مجتمع  ربطیموظفند کارمندان ذ نشده باشند  داثاح ربطیذ یادار  یواحدها

 یمراکز شهرستان و بخش که به عنوان نما یادار 
 

می جاد یتحت نظر فرماندار و بخشدار ا ندگ

 . ند ینما یمستقل خوددار  یواحدها جاد یمستقر نموده و از ا گردد 

. گردد نمی ربطیذ یواحدها یحکم برا نیشهرها موجب لغو ا گونهنیا تیجمع شیافزا

 تن یبشی( پاهی  مجتمع ها در بودجه وزارت کشور ) استاندار  نیا و خدمای   باین یپشت یهانهیهز 

 . باشد می ر یبند امکانپذ نیاجراء ا رانیوز  أتیه صیشهرها با تشخ ر ی. درساگردد می

ن آ  . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یبند با پ نیا اجرای   نامهیی 

 شوند،اداره می جمهور سیمستقل که تحت نظر معاون رئ یو سازمانها وزارتخانه ها . ۳۰ ماده

ورت با تأ  انوین ق فیتوانند حسب وظا می رانیوز  أتیه بیسازمان و تصو  د ییدر صورت صرن

 هیلصورت ک نیداشته باشند. در ا واحد سازماین  یکشور   ماتیاز سطوح تقس خود در برجن 

از  کیر هر د جمهور سیمستقل وابسته به رئک وزارتخانه و مؤسسات یوابسته به  یواحدها

 . ند ی  گ  واحد قرار می تیر یادغام و تحت مد واحد سازماین  کیدر  یکشور   ماتیسطوح تقس

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  د ییماده با تأ نیا ی  استثناء از حکم اخ موارد 

 هیته( ۲۹ه )مفاد ماد تیا رعاخود را ب لییتفص لاتیمکلفند تشک اجرای   یهادستگاه.  ۳۱ ماده

نسخه از آن را به سازمان ارسال دارند. سازمان موظف است حداکیر ظرف مدت سه  کیو 

مذکور  یبا الگوها، ضوابط و شاخصها رتیعدم مغا ا یو  رتیمغا شنهاد،یوصول پ خی    ماه از تار 



 

 

ان سازم هیدییتأ ر،یموظفند پس از اصلاح موارد مغا ربطیذ اجرای   یها. دستگاهد یارا اعلام نم

 . ند یرا کسب نما

 

واهند بود خ سازماین  یاز پستها کیی یمتصد ،اجرای   یهااز کارمندان دستگاه کیهر . ۳۲ ماده

ن پست سازماین  یی  و هرگونه به کارگ  کیاز  مصوب پس افراد و پرداخت حقوق بدون داشی 

 قانون ممنوع است.  نیسال از ابلاغ ا

ا می اجرای   یها. دستگاهتبصره ( %۱۰سازمان تا ده درصد) د ییخاص با تأ طیتوانند در ش 

را به  یو در سقف اعتبارات مصوب افراد مصوب، بدون تعهد استخدامی سازماین  یپستها

ن کار مع  ا ی صورت ساعت    . ند ی  سال به کارگ کیحداکیر  یبرا ی 

تمام  تمیق که براساس  اجرای   یهااز دستگاه یی واحدها داخلی لاتیتشک میتنظ.  ۳۳ ماده

 تلا یاز تشک یبرعهده آنها بوده و نسخه ا شود قانون ( اداره می نیا« ۱۶»شده )موضوع ماده 

 با ضوابط به سازمان ارسال خواهند داشت.  قیخود را جهت تطب

ح وظا میتنظ. ۳۴ ماده  رای  اج یهادر دستگاه هرگونه واحد و پست سازماین  جاد یو ا فیش 

 در چهارچوب وظا
ً
. سازمان مکلف به نظارت بر باشد مصوب آنها مجاز می نوین قا فیصرفا

 . باشد کار می  نیحسن انجام ا

ت فصل حداکیر ظرف مد نیموظفند در چهارچوب احکام ا اجرای   یهادستگاه هیکل.  ۳۵ ماده

 . ند یخود اقدام نما اصلاح ساختار سازماین  شنهاد یسال نسبت به پ کی

وکمی   افتهیتوسعه ن یمستقر در شهرستانها و بخشها یواحدها از یمورد ن یهاپست -تبصره

ن قانون تأم نیا( ۲۹موضوع ماده) یاز شجمع پستها سیدالتأسیو جد افتهیتوسعه  خواهد  ی 

 تیالذکر دولت موظف است با رعافوق یواحدها یبرا یشد. درصورت نبود پست بلاتصد

 . د ینما جاد یا د یفصل پست جد نیاحکام ا

 یلاعات و خدمات ادار اط یپنجم. فناور  فصل

انجام کار خود را با  یموردعمل و روشها یندهایموظفند فرآ اجرای   یهادستگاه.  ۳۶ ماده

 ت،یفیک  نه،یشعت، دقت، هز  ی  نظ تها یفعال یو کارآمد انساین  یو ی  ن یور بهره شیهدف افزا



 

 

ن سلامت و صحت امور و تأم و  هیتهو کرامت مردم و براساس دستورالعمل سازمان  تیرضا ی 

ح قرار و اصلا  تن یروشها را مورد بازب نیبار ا کیو حداکیر هر سه سال  ذارند به مورد اجراءگ

 دهند. 

 

ن م – تبصره  مردم از خدمات دولت   تیصحت امور و رضا تها،یفعال یو کارآمد یور بهره انی 

توسط  نهایسال رسد،سازمان می د ییبه تأ اجرای   یهادستگاه شنهاد یکه با پ  یی براساس شاخصها

 ای  یآن در ارز  جیقرار گرفته و نتا یی  مورد اندازه گ ربطیذ یهادستگاه یسازمان با همکار 

 . شود عملکرد آنها لحاظ می

و با  خدمات به مردم تیو کم تیفیموظفند با هدف بهبود ک اجرای   یهادستگاه.  ۳۷ ماده

 دهند:  انجام بیرا به ترت ر یاقدامات ز  ربطیذ یدستورالعمل ها تیرعا

ون اطلاع رساین . ۱ ن و انجام آ یارائه خدمات همراه با زمان بند وهیدرخصوص ش کییالکی 

 . د یارائه نما د یبا که متقاضن   مدارگ

ون یهاابزار و رسانه قیجهت انجام خدمات از طر  از یموردن یهاه فرمئارا. ۲  . کییالکی 

ون. ۳ دم به مر  یلزوم مراجعه حضور  و حذف کییارائه خدمات به شهروندان به صورت الکی 

 خدمت.  افتیدر  یبرا دستگاه اجرای  

 ک،ی بیقانون به ترت نیا بیتصو  خی    ماده از تار  نیا( ۳و)( ۱)ی. مدت زمان اجراء بندهاتبصره

ن دو و سه سال تع  . گردد می یی 

 خدمات رساین  یو سهولت در ارائه خدمات به مردم، واحدها عی    به منظور تش . ۳۸ ماده

ون  هی. کلگردد می جاد یها ادر مراکز شهرستان دولت   ی  و غ بخش دولت   قیاز طر  کییالکی 

تا پا اجرای   یهادستگاه  نیکه از ا  انجام آن دسته از خدمای   ۱۳۸۷سال  انیموظفند حداکیر

ه ماده ب نیا . دستورالعمل اجرای  ند یمراکز ارائه نما نیرا توسط ا باشد میقابل ارائه  قیطر 

 . رسد می یادار  لیعا یشورا بیتصو 

 مناسب از  یبردار و بهره یی جوموظفند به منظور صرفه اجرای   یهادستگاه. ۳۹ ماده

ور ی  غ یهانهیزائد وهز  فاتیاز تش   یی  و جلوگ یادار  یها و فضاهاساختمان اهم آوردن و فر  صرن



 

 

ها، فضا یی  به کارگ یکارمندان براساس ضوابط و استانداردها  و سلامت شغلی متن یموجبات ا

ن تجه  . ند یاقدام نما گردد،و ابلاغ می هیکه توسط سازمان ته  یادار  ماتو ملزو  اتی 

 

 

مورد  یسال ساختمانها کیموظفند حداکیر ظرف مدت  اجرای   یهادستگاه هی. کلتبصره

مازاد را حسب مورد در  یداده و فضاها قیشده تطب اد ی یاستفاده خود را با استانداردها

اعلام  یی اراو د یاستان و در مرکز به وزارت امور اقتصاد یی و دارا یاقتصاداستانها به ادارات کل 

 یز یر امهبرن یشورا ا یو  رانیوز  أتیه بیوزارتخانه حسب مورد با تصو  نیا قیطر  ز ا ندتا ینما

ن بردار آن تعبهره یهاوتوسعه استان دستگاه  گردد.   یی 

ن که در مهلت تع  صوری   در  موظفند  حسابانیام نکنند ذاقد اجرای   یهاشده دستگاه یی 

 . د نیفوق اعلام نما بیاداره کل متبوع جهت اقدام به ترت ا یمازاد را به وزارت  یفضاها

 یو تمرکز امور مربوط به استفاده از فناور  ساخت اطلاعای   ر یز  جاد یبه منظور ا. ۴۰ ماده

کت پست سازمان ثبت احوال و ش   قیدولت موظف است از طر  ،یاطلاعات در خدمات ادار 

 ،را طراج نایرانیاطلاعات ا گاهیپا اجرای   یهادستگاه هیو مشارکت کل رانیا اسلامی یجمهور 

 . د یاءنماو اجر  ساماندهی

و اتصال  تیهدا ،ساماندهی قیاز طر  و کد پست   با استفاده از شماره ملی گاهیپا نیا. ۱ تبصره

 . گردد می لیها تشکداده ها و اطلاعات موجود دستگاه

 یاطلاعات داده ها یگاههایپا ۱۳۸۶سال  انیموظفند تا پا اجرای   یهادستگاه هیکل.  ۲ هتبصر 

 . ند یآماده نما و کد پست   مربوط به خود را با استفاده از شماره ملی

ن آ. ۳ تبصره  . د یخواهدرس رانیوز  أتیه بیو به تصو  هیماده توسط سازمان ته نیا نامهیی 

. باشد ماده می نیمصرح در ا فینظارت بر حسن انجام تکال و  یی  گیسازمان مسؤول پ. ۴ تبصره

س محل افراد و آدر  یی به شناسا از یکه ن  ارتباط با مراجعاین  یهرگونه ارائه خدمات و برقرار 

 یهاتوسط دستگاه و کدپست   بدون استفاده از شماره ملی ۱۳۸۸از سال  باشد استقرار آنها می

 . باشد ممنوع می اجرای  



 

 

 د به خدمتششم. ورو  فصل

 

 

 

ن ورود به خدمت و تع. ۴۱ ماده که داوطلب استخدام در   یافراد استخدامی تیصلاح یی 

مراتب  تیمصوب و رعا لاتیصادره، تشک یبراساس مجوزها باشند می اجرای   یهادستگاه

 یشا
 

 . شود فرصتها انجام می یو برابر  ستکی

ا. ۴۲ ماده  د از: عبارتن اجرای   یهااستخدام در دستگاه عمومی طیش 

ن حداقل سن بالف  یراو ب استخدام رسمی یسال تمام و حداکیر چهل سال برا ستی. داشی 

ن متخصص  چهل و پنج سال.  یدکی   لییبامدرک تحص ی 

ن تابع – ب  . رانیا تیداشی 

ورت ج  مردان.  یبرا قانوین  تیمعاف ا ی. انجام خدمت دوره صرن

 و مواد مخدر.  اتیبه دخان اد ی. عدم اعتد 

ن هـ  مؤثر.  جزای   تیسابقه محکوم . نداشی 

از)برا ا یو  دانشگاهی لیی. دارابودن مدرک تحصو  از در که مدارک همی    مشاغلی یمدارک همی 

ا  شده است(.  تن یبشیاحراز آنها پ طیش 

ن سلامت جسماین ز  براساس  شوند که استخدام می  یانجام کار  یبرا یی و توانا و رواین  . داشی 

ن آ  . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ  یا نامهیی 

ن مب نیاعتقاد به د – ح  اسلامی یجمهور  شناخته شده در قانون اساسی انیاز اد کیی ا یاسلام  ی 

 . رانیا

ام به قانون اساسی – ط ن  . رانیا اسلامی یجمهور  الی 



 

 

ن موقت و تع یی  به کارگ.  ۱ تبصره ن حسب قوان حقوق و مدت خدمت اتباع خارج   یی  و  ی 

 رات خاص خود انجام خواهد شد. مقر 

 

 

 

تر منوط و بالا  و کارشناسی در مشاغل تخصصی اجرای   یهااستخدام افراد در دستگاه. ۲ تبصره

و  نیکه عناو   باشد اطلاعات می یفناور  و عمومی هیپا یهاآنان در مهارت یی به احراز توانا

 و ابلاغ خواهد شد.  هیمذکور توسط سازمان ته یهامهارت یمحتوا

ن آنان براساس قوان یو خانواده ها ثارگرانیاستخدام ا.  ۳ بصرهت مصوب مربوط به خود  ی 

 خواهد بود. 

ن قوان. ۴ تبصره   نشیو مقررات گز  ی 
 
 است.  به قوت خود باق

از رقم مذکور  ا یو  پلمید لییافراد با مدرک تحص یی  به کارگ.  ۵ تبصره  نیدر ا با حداقل سن کمی 

 در مشاغلی یمدت زمان مشخص و برا یاص برامناطق خ ا یماده در موارد 
ً
  فرزندان شهدا صرفا

 . باشد مجاز می رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ

ن که در قوان  توانند در صوری   می اجرای   یهادستگاه.  ۴۳ ماده د عمل مور  و مقررات قبلی ی 

ا ا طییخود ش   باشند، آن را ملاک عمل قرار دهند.  قانون داشته نیا( ۴۲ماده ) طیعلاوه بر ش 

که به   شدن در امتحان عمومی رفتهیپس از پذ اجرای   یهاافراد در دستگاه یی  به کارگ. ۴۴ ماده

ن و ن گردد می نش  آگهی طور عمومی لعمل است. دستورا ر یامکانپذ مسابقه تخصصی ا یامتحان  ی 

می تیر یتوسعه مد یشورا بیبه تصو  و تخصصی امتحان عمومی یمربوط به نحوه برگزار 

 رسد

شهر  ینابه استث شهرستاین  جذب داوطلبان بومی یمکلف است برا تیر یتوسعه مد یشورا

 قائل شود.  تیها اولو تهران و مراکز استان

ساکن با سابقه حداقل ده سال سکونت در همان شهرستان  ا یشهرستان، متولد  از بومی منظور 

 باشد می
 
 (۱۶/ ۶/ ۱۳۹۹ . )الحاق



 

 

 

 استخدام –هفتم  فصل

 

 

 

انجام  لیبه دو روش ذ اجرای   یهاقانون، استخدام در دستگاه نیا بیتصو  خی    از تار . ۴۵ ماده

 . رد یپذ می

 . ت  یثابت در مشاغل حاکم یپستها یتصد یبرا . استخدام رسمیالف

ن مدت مع یو برا سازماین  یپستها یتصد یبرا ماین ی. استخدام پب  . ی 

ن موجب قوان که به  کارمنداین .  ۱ تبصره  تیدرآمده اند با رعا مورد عمل به استخدام رسمی ی 

 ادامه خواهند داد.  قانون به صورت استخدام رسمی نیمقررات ا

قانون  نیا( ۸مذکور در ماده) یهایژگیماده باتوجه به و  نیمشاغل موضوع بند)الف( ا. ۲ تبصره

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یبنا به پ

از شصت و پنج سال و  د یمدت قرارداد استخدام نبا یدر انتها ماین یسن کارمند پ. ۳ هتبصر 

 از هفتاد سال تجاوز کند.  مشاغل تخصصی یبرا

ن تع. ۴ تبصره مشخص می نامهمانیدر پ ماین یکارمندان پ  یمحل خدمت وشغل مورد تصد یی 

 . باشد می ربطیذ به عهده دستگاه اجرای   و در مورد کارمندان رسمی گردد 

ا  کساین .   ۴۶ ماده خدمت  قبل از ورود به ند ینما را کسب می ورود به استخدام رسمی طیکه ش 

خواهند نمود و در صورت احراز  طی باشد را که مدت آن سه سال می ش  یدوره آزما کی رسمی

ا  منظور خواهند شد:  از بدو خدمت جزء کارمندان رسمی لیذ طیش 

  یاعتقاد ،)علمی اقتیاز ل نانی. حصول اطمالف
 
 ت،یعلاقه به کار، خلاق ،(، کارداین و اخلاق

ا لازم ب از یکسب امت  قیاز طر  ینظم انضباط ادار  تیخدمت به مردم و رعا هیروح ،ینوآور 

ن تع تخصصی تهیکم  صیتشخ  . کارمندان رسمی  تیصلاح یی 



 

 

 لازم.  از یو کسب امت آموزسی   یدوره ها . طی ب

 . نشیگز   د یی. تأج

 

 

 

ا  ش  یدوره آزما انیپا ا یکه در ضمن   ری  درصو . ۱ تبصره  لیتبد ا یادامه خدمت و  طیکارمندان ش 

 رفتار خواهد شد:  لیذ یاز روشها کییبه  یبا و  ند یرا کسب ننما به استخدام رسمی

ا یبرا گر ی. اعطاء مهلت دوساله دالف  لازم.  طیاحراز ش 

 . ماین یوضع به استخدام پ لی.تبد ب

 . لغو حکم.  ج

کت در آزمون و احراز صلاح ماین یبا کارمندان پ. ۲ تبصره ( ۴۲موضوع ماده) یتهایدرصورت ش 

ح ز  ت  یدر مشاغل حاکم استخدام رسمی یشدن برا رفتهیو پذ  د. رفتار خواهد ش ر یبه ش 

 . شود محسوب می آنها جزو سوابق رسمی ماین یسوابق پ. ۱

فصل ورود به ( ۴۲سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند)الف( ماده). ۲

 . شود خدمت اضافه می

ن آ. ۳ تبصره  . رسد می رانیوز  أتیه بیو به تصو  هیماده توسط سازمان ته نیا اجرای   نامهیی 

ن مشاهده  آ یبرا  دیکن  کیکل  نجا یا یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۴۶ماده ) یی اجرا نامهیی 

کت  یی  کارگبه. ۴۷ ماده از  خش  ب ا یانجام تمام  یبرا دولت   ی  ها و مؤسسات غکارمندان ش 

و  باشد تحت هر عنوان ممنوع می اجرای   یهادستگاه سازماین  یپستها اراتیو اخت فیوظا

کت  نیاستفاده از خدمات کارمندان ا  براساس ماده)گونه ش 
ً
قانون  نیا( ۱۷ها و مؤسسات صرفا

 است.  ر یپذامکان

نع می دمت در دستگاه اجرای  از خ لیاز حالات ذ کییدر  کارمندان رسمی.  ۴۸ ماده  : گردند منی 



 

 

–  
 

  ا یو  بازنشستکی
 

ن طبق قوان کلی  از کارافتادگ  . ربطیذ ی 

 استعفاء.  –

 

 

 

 ا ی عملکرد کارمند در سه سال متوالی ای  یاز ارز  فیضع جیکسب نتا  لیبه دل یدیبازخر  –

ن چهارسال متناوب ) براساس آ می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ  یا نامهیی 

 (. رسد

 (. ۱۲۲آماده بخدمت براساس ماده) –

 . ربطیذ انفصال به موجب احکام مراجع قانوین  ا یاخراج  –

در مدت  گردند از خدمت منفصل می که به موجب احکام مراجع قانوین   کارمنداین .  ۱ تبصره

 اشت. را نخواهند د اجرای   یهاهرگونه اشتغال در دستگاه ا یانفصال اجازه استخدام و 

هرگونه اشتغال  ا یاجازه استخدام و  گردند،اخراج می که از دستگاه اجرای    کارمنداین .  ۲ تبصره

 را نخواهند داشت.  مجدد در همان دستگاه اجرای  

ا ماین یقرار داد کارمندان پ د یتمد.  ۴۹ ماده  : باشد می لیذ طیمنوط به تحقق ش 

 کارمندان.   پست سازماین  استمرار 

 از خدمات کارمند.  تیعملکرد و رضا ای  یلوب از ارز مط جینتا کسب

 مردم و ارباب رجوع.  تیرضا جلب

 . یشغل مورد تصد نهیدر زم و تخصصی سطح علمی ارتقاء

ن مطابق قوان ماین یقرارداد با کارمندان پ د ی. درصورت عدم تمدتبصره ط عمل و مقررات مربو  ی 

 خواهد شد. 



 

 

ن مطابق قوان یکار یب مهیب یایز مزاکارمندان، مشمول استفاده ا.   ۵۰ ماده ربوط و مقررات م ی 

 خواهند بود. 

 

 

 

 

قانون در  نیفصل دوم ا تیبا رعا اجرای   یهااستخدام دستگاه یمجموع مجوزها. ۵۱ ماده

ن پنجساله تع یبرنامه ها  نهاد شیبا پ از وزارتخانه ها و مؤسسات دولت   کیو سهم هر  گردد می یی 

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو 

موضوع  یخارج از مجوزها اجرای   یهادر دستگاه انساین  یو ی  ن یی  . هر گونه به کارگتبصره

ن که بدو   یبه افراد و پرداخت هرگونه وجهی باشد ماده خلاف قانون محسوب و ممنوع می نیا

 . گردد محسوب می در اموال عمومی قانوین  ی  تصرف غ شوند مجوز به کار گرفته می

( ۴۵از حالات مندرج.در ماده) ی  به غ اجرای   یهاافراد در دستگاه یی  نوع به کارگهر . ۵۲ ماده

 . باشد قانون ممنوع می نیا( ۳۲وتبصره ماده)

 هشتم. انتصاب و ارتقاء شغلی فصل

ا تیبا رعا د یکارمندان با  انتصاب و ارتقاء شغلی. ۵۳ ماده لازم و پس  و تجری   لییتحص طیش 

 یاز احراز شا
 

 . د ی  آنان صورت گ کرد موفق در مشاغل قبلیو عمل ستکی

 یبه منظور استقرار نظام شا. ۵۴ ماده
 

 یهادستگاه ران،یثبات در خدمت مد جاد یو ا ستکی

 را انجام دهند:  ر یموظفند اقدامات ز  اجرای  

ا ،یحرفه ا تیر یمد ی. در انتخاب و انتصاب افراد به پستهاالف ن زم را تعلا تخصصی طیش   یی 

 قیطر  نیا که از   ی. در مواردابند یبه مراتب بالاتر ارتقاء  ارتقاء شغلی ی  د از مسنموده تا افرا

 لازم، انتخاب صورت می امتحانات تخصصی یامکان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزار 

 . رد یپذ



 

 

از  یحرفه ا تیر یمد یسمتها( %۱۵حداکیر پانزده درصد ) یتوانند برا می اجرای   یهادستگاه

لسه مراتب س تیتخصص و تجربه شاغل نسبت به شغل، بدون رعا تی)با رعا تهسیافراد شا

 . ند ی( خارج از دستگاه استفاده نمات  یر یمد

قانون ( بدون  نیا( ۷۱)مذکور در ماده) اسییس تیر یمد یپستها انیعزل و نصب متصد – ب

 . باشد مقامات بالاتر می اراتیاز اخت ارتقاء شغلی ی  مس تیالزام به رعا

 

 

آن بلامانع است.  د یو تمد باشد چهارساله می یحرفه ا تیر یمد یدوره خدمت در پستها. ج

ن سمت افراد قبل از مدت مذکور براساس آ یی  تغ  بیه تصو سازمان ب شنهاد یکه با پ  یا نامهیی 

 . باشد می ر یامکانپذ رسد می رانیوز  أتیه

کت نیدر اجراء ا. ۱تبصره ک کیمجموعه  ر یز  یهاماده مجموع ش   یبرا ت مادر تخصصیش 

 . گردد می تلق   دستگاه اجرای   کی رانیانتصاب مد

ن معاون یاز پستها کیی ،اجرای   یهااز دستگاه کیدر هر . ۲تبصره ور در مذک مقامات اجرای   ی 

آن براساس  یو عزل و نصب متصد گردد می قانون ثابت تلق   نیا( ۷۱)د( و )هـ( ماده ) یبندها

ن آ  . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یاست که با پ یا نامهیی 

مربوطه  زاتایرا باتوجه به امت شغلی ی  موظفند امکان ارتقاء مس اجرای   یهادستگاه. ۳ تبصره

 . ند یکارمندان فراهم نما  هیکل  یبرا رقابت   یدر فضا

 ق  تل یاحرفه  رانیمد هیو بق اسییس رانیقانون مد نیا( ۷۱مذکور در ماده ) رانیمد. ۴ تبصره

 . گردند می

 افراد واجد  یی و شناسا انساین  یها هیسازمان مکلف است به منظور حفظ شما. ۵۵ ماده

ا قامات جهت استفاده م رانیبانک اطلاعات مد جاد ینسبت به ا تیر یمد یاحراز پستها طیش 

 . د یاقدام نما ربطیذ رانیو مد



 

 

 نرایآموزش مد یرا برا یمؤثر  ای  اجر  یسازمان موظف است برنامه ها و سامانه ها. ۵۶ ماده

 د ینما میکشور تنظ  اجرای   یهاموردانتظار در بخشها و دستگاه یو نقشها فیمتناسب با وظا

 . باشد می ربطیذ یدوره ها منوط به طی رانیو هرگونه انتصاب و ارتقاء مد

ا نیا دستورالعمل اجرای  . ۵۷ ماده ه حرف تیر یمد یپستها و عمومی تخصصی طیفصل و ش 

 . رسد می یادار  عالی یشورا بیسازمان به تصو  شنهاد یبا پ شغلی ی  ونحوه ارتقاء مس یا

 کارمندان  ینهم. توانمندساز  فصل

 

 

 

 ،جرای  ا یهادستگاه و اثربخش   یی سازمان موظف است به منظور ارتقاء سطح کارا. ۵۸ ماده

سب که همراه با متنا  د ینما طراج یرا به گونه ا اجرای   یهانظام آموزش کارمندان دستگاه

ن دانش، مهارت و نگرش کارمندان با شغل موردنظر، انگ ن ساخی  ت لازم را جهت مشارک یها هی 

ن آموزش تأم ند یدر فرآ انمستمر کارمند ن ب یکه رابطه ا  یبه نحو  د ینما ی  ارمندان و ارتقاء ک ی 

 ربوط در براساس مقررات م و آموزش برقرار گردد و از حداقل شانه ساعت آموزسی   رانیمد

 هر سال برخوردار گردند. 

قانون و نظام آموزش کارمندان  نیمقررات ا تیمکلفند با رعا اجرای   یهادستگاه.  ۵۹ ماده

 . ند ینما نیکارمندان خود را تدو   آموزسی   یدولت، برنامه ها

راء دوره اج یمصوب برا آموزسی   یتوانند در قالب برنامه ها می اجرای   یها. دستگاهتبصره

. ند یانعقاد قرارداد نما خود با دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی از یمورد ن آموزسی   یها

ن همچن  یتهایفعال دوره ها و  ای  یاجراء و ارزش ،مراحل طراج هیتوانند کل مزبور می یهادستگاه ی 

که   دولت  ی  و غ دولت   و پژوهش   خود را به مؤسسات و مراکز آموزسی   و پژوهش   زسی  آمو 

 . ند یباشد، واگذار نما دهیسازمان رس د ییآنها به تأ تخصصی و  فتن  تیصلاح

 یو از سو  گردد نمی دانشگاهی لییکه منجربه اخذ مدرک تحص  آموزسی   یبورسها هیکل.  ۶۰ ماده

ن از طرف مؤسسات ب ا ی خارج   یدولتها سازمان،  قیاز طر  د ی  گ  دولت قرار می ار یدراخت المللی ی 



 

 

که طبق قرارداد دوجانبه   یی . دوره هاگردد می عی    توز  اجرای   یهادستگاه فیمتناسب با وظا

 مربوط اقدام خواهد شد.  توسط دستگاه اجرای   شود میبرگزار 

با نظر وزارت  شود می که منجر به اخذ مدرک دانشگاهی  آموزسی   ی. بورسها و دوره هاتبصره

 . گردد می عی    حسب مورد توز  یو فناور  قاتیو علوم، تحق بهداشت،درمان و آموزش پزشکی

 یادوره ه طی یقانون برا نیا بیاز زمان تصو  اجرای   یهااعزام کارمندان دستگاه. ۶۱ ماده

در داخل و خارج از کشور با  گردد معادل آن می ا یو  که منجر به اخذ مدرک دانشگاهی  آموزسی  

 . باشد ممنوع می آموزسی   تیمربوطه و استفاده از مأمور  یهادستگاه نهیهز 

 . باشند مشمول مقررات خاص خود می انثارگر یا -تبصره

 

 

 یهاییها و توانامهارت شیو افزا یکارمندان موظفند همواره نسبت به توانمندساز .  ۶۲ ماده

وان و توان ت شیافزا یلازم برا یها و الگوها وهیش اجرای   یها. دستگاهند یخود اقدام نما شغلی

به مورد اجراءخواهند   شود بلاغ میو ا هیمداوم کارمندان خود را که توسط سازمان ته سنحی  

 . رد گذا

ن آ.  ۶۳ ماده  . رسد می انر یوز  أتیه بیسازمان و به تصو  شنهاد یفصل به پ نیا اجرای   نامهیی 

 ایدهم. حقوق و مزا فصل

ل عوامل شغل و شاغ ای  یبراساس ارزش اجرای   یهانظام پرداخت کارمندان دستگاه. ۶۴ ماده

مل مذکور عوا ای  یارزش جیحاصل از نتا از یخواهد بود. امت ادآی  مذکور در مو  یهایژگیو  ر یو سا

ب در صرن  نیدر ا ن تع یمبنا ،الییر  بیفصل صرن  یو برا د ی  گ  کارمندان قرار می  یایحقوق ومزا یی 

ن و موظف ستگانبازنش ن ن انی  بگ یمستمر  ا ی ی  ن به هم ی  ن م ی  ن تع انی   . گردد می یی 

  نهیبه شاخص هز  ماده باتوجه نیمذکور در ا الییر  بی. صرن تبصره
 

بودجه سالانه  هحیدر لا  زندگ

 . رسد می اسلامی یمجلس شورا بیو به تصو  تن یبشیپ



 

 

 یچیو پ تیاهم ی  نظ قانون براساس عواملی نیمشاغل مشمول ا هیکل.  ۶۵ ماده
 

و  فیاوظ دگ

ق جداول ح ا یاز طبقات جدول  کییبه  از یمورد ن یهاسطح تخصص و مهارت تها،یمسؤول

 . ابند ی شغل اختصاص می

 . باشد می( ۶۰۰۰و حداکیر آن)( ۲۰۰۰مشاغل) ای  یجداول ارزش ا یجدول  از یامت حداقل

در پنج رتبه، مقدمای   ها،یژگیهرکدام از مشاغل متناسب با و . ۱ تبصره ارشد،  ه،یپا ،حداکیر

ه و عالی جداول  ا یاز طبقات جدول  کییو هرکدام از رتبه ها به  گردند می یطبقه بند خی 

ه و عالی ی. رتبه هاابد ی ماده اختصاص می نیا موضوع بالاتر  و  به مشاغل کارشناسی خی 

 . ابد ی اختصاص می

ن شاغل ابتکار  ی  ظن و براساس عواملی ند ی  گ  قرار می مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدمای   ی 

ن م ت،یو خلاق ن و م آموزسی   یدوره ها ها، انجام خدمات برجسته، طیمهارت شیافزا انی   انی 

 بیو مشاغل به تص یهایژگیکه متناسب با و   ارباب رجوع براساس ضوابطی تیجلب رضا

 

حداقل مدت تجربه  مکتسبه وطی ازاتیو حسب امت ای  یارز  رسد می تیر یتوسعه مد یشورا 

ه و عالی ه،یمربوط به سطوح پا ابط مصوب که طبق ضو   . نخبگاین ابند ی ارتقاء می ارشد، خی 

  عالی یشورا
 

ن عت انقلاب فرهنکی ا  یو افراد شوند می یی  در بدو  عمومی طیکه علاوه بر ش 

ن استخدام از تجربه و مهارت لازم برخوردار هستند طبق آ سازمان به  اد شنهیکه به پ  یا نامهیی 

  رار میق گر ید یاز رتبه ها کییاز رتبه ها معاف و در  برجن  از طی رسد می رانیوز  أتیه بیتصو 

 . ند ی  گ

 یچیمتناسب با پ و شپرست   تیر یمد نیعناو  هیکل.  ۲ تبصره
 

 طهیح تها،یو مسؤول فیوظا دگ

ل فوق از طبقات جدو  کییعوامل مربوط در  ر یو سا شغلی یتهایو نظارت و حساس شپرست  

 . ند ی  گ  است، قرارمی(۵۰۰۰و حداکیر آن )( ۵۰۰آن ) از یکه حداقل امت  تیر یالعاده مد

 رماین و د ارت آموزش و پرورش وبهداشت  تمام وقت وز  طبقه مشاغل آموزسی   از یامت. ۳ تبصره

 بیجداول حق شغل با صرن  ا یدر جدول  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 . گردد محاسبه می(۱/ ۱)



 

 

ن شاغل هیکل. ۶۶ ماده  آموزسی   یدوره ها لات،یتحص ی  نظ قانون براساس عواملی نیمشمول ا ی 

ا ن مذکور در اول طیو مهارت )علاوه بر حداقل ش  ل مربوط(، سنوات خدمت و طبقه شغ ی 

)( ۱۰۰۰حق شاغل که حداقل ) از یتجربه از امت بهره مند می باشد،می از یامت(۴۵۰۰و حداکیر

 . گردند 

امت تجاوز  یشغل و  از یامت( %۷۵هر شاغل از هفتاد و پنج درصد) یماده برا نیا از یحداکیر

 نخواهد کرد. 

مندان و افرادتبصره ن نموده اند براساس آ لیتحص هیعلم یکه در حوزه ها  ی. هین   یا نامهیی 

از می لییتحص با مقاطع رسمی رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ همی 

 . گردند 

سازمان  شنهاد یآن بنا به پ( ۲و)( ۱)یو تبصره ها( ۶۵جداول موضوع ماده) ا یجدول . ۶۷ ماده

از  کییآن به  طبقات شغلی هرکدام از مشاغل و  صیو تخص رسد می رانیوز  أتیه بیبه تصو 

 یانجام و برا تیر یتوسعه مد یسازمان توسط شورا شنهاد یطبقات جداول حق شغل با پ

 

  عوامل مربوط به شاغل براساس ضوابطی ای  ی. ارز گردد ابلاغ می جرای  ا یهااجراء به دستگاه 

نجام ا اجرای   یهاتوسط دستگاه رسد مذکور می یشورا بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ

 . د ینما امر نظارت می نیخواهدشد و سازمان بر اجراء ا

که حقوق ثابت (  ۶۶آن و ماده) یو تبصره ها( ۶۵موضوع ماده) یعلاوه بر پرداختها. ۶۸ ماده

ح ز  یی هاالعادهفوق گردد می تلق    : باشد به کارمندان قابل پرداخت می ر یبه ش 

ن ه شاغلک  مشاغل تخصصی یب و هوا براآ یو بد افتهیفوق العاده مناطق کمی  توسعه . ۱  ی 

ن تا به م باشند ارشد و بالاتر می کارشناسی  لییمدارک تحص یآنها دارا و پنج  ستیب انی 

حقوق ثابت ( %۲۰درصد) ستیمشاغل تا ب ر یسا یثابت و برا ازحقوقیامت( %۲۵درصد)

ه وره برناممناطق در هر د نیپرداخت خواهد شد. فهرست ا طیاهرکدام از کارمندان واجد ش  

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یپنجساله با پ

و مدت خدمت داوطلبانه درجبهه ومدت  یمتناسب با درصد جانباز  یثارگر یفوق العاده ا. ۲

 . د ی  گ  تعلق می از یامت( ۷۵۰تا ) دولت   یوبه دارندگان نشان ها از یامت(۱۵۰۰اسارت تا)



 

 

اند  بوده یان جنگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت ادار و بازنشستگان که در زم کارمندان

 . شود در نظرگرفته می از یامت(۱۲۵به ازاء هرسال خدمت در زمان جنگ )

کار   ،یی ایمیکار با اشعه و مواد ش  ی  متعارف نظ ی  غ یطهایکار و کار در مح  فوق العاده سخت  . ۳

  یو در اورژانس و در بخشها عفوین  ،رواین  مارانیبا ب
 

تا  مارستاین یب ژهیو  یو مراقبتها سوختکی

شده  اد ی از یامت ا،یآتش زا و منفجره وکار در اعماق در  ،و در مورد کار با مواد سمی از یامت(۱۰۰۰)

 خواهد بود.  شیتا سه برابر قابل افزا رانیوز  أتیه بیبا تصو 

مشمول  ی  گب فهیو اولاد به کارمندان مرد شاغل و بازنشسته و وظ یعائله مند نهیکمک هز .  ۴

و  از یامت(۲۰۰هر فرزند معادل) یو برا از یامت( ۸۰۰معادل) باشند همش می یقانون که دارا نیا

ط کنن  بند استفاده می نیا یایکه از مزا  یاولاد یحداکیر سه فرزند. حداکیر سن برا د به ش 

ن و ن لیتحص هادام ن شوهر برا(۲۵شاغل بودن فرزند، ) ی  غ ی  ث اولاد انا یسال تمام و نداشی 

همش  یقانون که دارا نیمشمول ا ی  بگ فهیخواهد بود. کارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظ

 متکفل مخارج  یی خود به تنها ا یو  باشد می از کار افتاده کلی ا یهمش آنان معلول و  ا ینبوده و 

 

ن . فرزنداشوند بند بهره مند می نیموضوع ا یعائله مند نهیکمک هز   یایفرزندان هستند از مزا

 سقف ستن  تیمشمول محدود ربطیذ مراجع پزشکی صیبه تشخ معلول و از کارافتاده کلی

 . باشند مزبور نمی

به  یخدمات کشور  تیر یقانون مد ۶۸ماده  ۴مربوط به تعداد فرزند در بند  یهاتیمحدود

 نسخ شد۱۴۰۰مصوب  تیجمع از خانواده و جواین  تیقانون حما ۷۳موجب ماده 

 ۱۸/ ۱۱/ ۱۳۹۰مصوب  یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۶۸ماده )( ۴)بند  ی  تفس قانون

 : هیاستفسار  موضوع

 یور خدمات کش تیر یمشمول قانون مد ی  بگ فهیکارمندان زن شاغل و بازنشسته و وظ  ا یآ

 می از کارافتاده کلی ا یهمش آنان معلول و  ا یهمش نبوده و  یکه دارا  ۱۳۸۶/  ۷/  ۸مصوب 

و  یمند لهعائ نهیکمک هز   یایمتکفل مخارج فرزندان هستند از مزا یی خود به تنها ا یباشد و 

ن قانون مذکور ن( ۶۸ماده )( ۴) بند اولاد موضوع   ؟ی  خ ا یشوند  برخوردار می ی 



 

 

 مجلس:  نظر 

ن و اولاد ن یمندعائله  نهیکمک هز   یایاز مزا ،بلی  شوند.  برخوردار می ی 

و نود  د صیو س کهزار یماه هجدهم بهمن شنبه مورخ روز سه  فوق در جلسه علتن  ی  تفس

 . د ینگهبان رس یشورا د ییبه تأ ۱۳۹۰/  ۱۲/  ۳ خی    شد و در تار  بیتصو  اسلامی یمجلس شورا

 یچیها، پمتناسب با سطح تخصص و مهارت ،مشاغل تخصصی یفوق العاده شغل برا. ۵
 

 دگ

ا تها یو مسؤول فیوظا مشاغل  یبرا نرایوز  أتیه بیسازمان و تصو  شنهاد یبازار کار با پ طیو ش 

) مشاغل همسطح کارشناسی یو برا از یامت(۷۰۰حداکیر ) تا سطح کارداین   از یامت(۱۵۰۰حداکیر

ن تع از یامت(۲۰۰۰حداکیر ) تر مشاغل بالا  یوبرا  نیتبصره ا تیفوق العاده با رعا نی. اگردد می یی 

 . باشد ماده قابل پرداخت می

رداخت ماده قابل پ نیبند و تبصره ا نیوابط او عملکرد درچهارچوب ض یی فوق العاده کارا. ۶

 : باشد می

 

 

نمرات  یاز کارمندان هر دستگاه براساس رتبه بند( %۷۰به حداکیر هفتاددرصد) – الف

 تیرضا ی  نظ که از عواملی  یاز یکارمندان، طبق عملکرد کارمندان و باتوجه به امت  ای  یارزش

. براساس ند ینما شعت در اتمام کار کسب میو  تیفیو ک ارباب رجوع، رشد و ارتقاء، اثر بخش  

در  یمربوط به حقوق ثابت و  ازاتیامت( %۲۰تا ) د ینما سازمان ابلاغ می که  دستورالعملی

 . باشد مقاطع سه ماهه قابل پرداخت می

ن م – ب بند  نیدرصد مذکور در ا(%۷۰کارمندان هر دستگاه از سقف هفتاد )  یبهره مند انی 

ن متناسب با م ملکرد دستگاه  ع ای  یو اجراء برنامه ها و ارز  قانوین  فیدر تحقق تکال تیموفق انی 

به رت در سه سطح متوسط، خوب و عالی یادار  عالی یشورا بیکه توسط سازمان و تصو 

ن تع( %۷۰و  %۵۰، %۳۰)بیترتبه  گردند می یبند  . گردد می یی 

مشمول  ربطیدستگاه ذمتناسب با رتبه ( ۷۱مذکور در ماده) اجرای   یهامقامات دستگاه – ج

 . باشند فوق العاده می نیا افتیدر 



 

 

ان هز . ۷ جابه  ،یروزانه داخل و خارج از کشور، نوبت کار  تیسفر و مأمور  نهیبه منظور جی 

ن کش صندوق و تضم  ،دستگاه اجرای   صیمحل خدمت کارمندان با تشخ یی جا با  العین مب ،ی 

 ن پرداخت خواهد شد. به کارمندا رانیوز  أتیه بیسازمان و تصو  شنهاد یپ

ال اشتغال دارند فوق العاده اشتغ سازماین  یکه در خارج از کشور در پستها  به کارمنداین . ۸

 رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه به پ  خارج از کشور براساس ضوابطی

 . گردد پرداخت می

 افتینند در ک  شور استفاده میکه از فوق العاده اشتغال خارج از ک  گونه کارمندان در مدی    نیا

ن که به موجب قوان  یبه استثناء موارد یگر ید   نیاشتغال درخارج از کشور به ا یخاص برا ی 

 نخواهند داشت.  د ی  گ  گونه کارمندان تعلق می

وقت  خارج از  که بنا به درخواست دستگاه، کارمندان موظف به انجام خدمای    درصوری  . ۹

ن گردند براساس آ  یادار   می رسد،می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ  یا نامهیی 

جمه وحق التأل س،یحق التدر  ق،یتحت عنوان اضافه کار، حق التحق توان مبالعین   فیحق الی 

 نمود.  ختبه آنها پردا

 

 د یدان نبااز کارمن کیبه هر  سیمبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه کار و حق التدر  مجموع

(  . د یتجاوز نما یو  یحقوق ثابت و فوق العاده ها( %۵۰از حداکیر

ار اضافه ک ،کارمندان آن دستگاه که به اقتضاء شغلی(  %۲۰حداکیر تا) هر دستگاه اجرای   در 

 . باشند می مستثتن ( %۵۰سقف) تیدارند از محدود یشی  یب

ن و ب بازارکار داخلی لیاز قب در موارد خاص باتوجه به عواملی ژهیفوق العاده و . ۱۰  ،المللی ی 

و  صصیتخ فیو وظا تیانجام فعال ،دردرآمد ملی تها یفعال یاقتصاد ی  تأث ،یر یپذ سکیر 

 یا ژهیو  از یتام رانیوز  أتیه بیسازمان و تصو  شنهاد یکار با پ  تیو حساس قای  یو تحق یستاد

حقوق  از یسقف امت( %۵۰تا ) اجرای   یهااز دستگاه از مشاغل، در برجن ( %۲۵)یر حداک یبرا

 فصل در نظر گرفته خواهدشد.  نیمستمرمذکوردر ا یو فوق العاده ها ثابت

ماده در هر کدام از  نیا( ۶و )( ۵) یمذکور در بندها ی. پرداخت فوق العاده هاتبصره

وط به اعمال اصلاحات ساختار  ،اجرای   یهادستگاه  یاگذار و و  یفنآور  ،انساین  یو ی  ن ،یمش 



 

 

 یی قانون( و استفاده ازمنابع حاصل از صرفه جو نیا)احکام مذکوردر دولت  ی  امور به بخش غ

فوق  نیو ا باشد می ر یامکانپذ ۱۳۸۷در سقف اعتبارات مصوب از سال  ،به عمل آمده یها

 د ییبه تأ د یتبصره با نی. انجام اصلاحات مذکور در اگردد منظور نمی ونیالعاده ها جزء د

 سازمان برسد. 

که   اعتبارای  ( %۲۵و پنج درصد) ستیتا ب شود داده می اجازه اجرای   یهابه دستگاه. ۶۹ ماده

 صرفه سازماین  یاز محل اصلاحات مذکور در تبصره ماده فوق الذکر درهرکدام از واحدها

به   تمر مسی  غ یور حساب مربوطه( به عنوان فوق العاده بهره یذ د ییرا ) با تأ گردد می یی جو

 . ند یپرداخت نما دهند برجسته انجام میکه در همان واحدها، خدمات   راین یمد و کارمندان 

ا. ۷۰ ماده  یستهاپ فیبه تناسب وظا اجرای   یهادستگاه مشاغل اختصاض یتصد طیش 

 یتجربه، مهارت و دوره ها لات،یبه هر شغل، از لحاظ معلومات، تحص صیقابل تخص

 بیتصو  ن و سازما د ییو تأ دستگاه اجرای   شنهاد یبا پ گر یو عوامل مؤثر د از یمورد ن آموزسی  

ن تع تیر یتوسعه مد یشورا ا تیگردد. و در انتصاب افراد به مشاغل مذکور رعامی یی   طیش 

 . باشد می مصوب الزامی

 

ا. ۱ تبصره دستگاه شاغل دارند به تناسب  کیاز  شیکه درب  مشاغل عمومی یتصد طیش 

توسعه  یشورا بیو پس از تصو  هیبه هر شغل توسط سازمان ته صیقابل تخص یپستها

 . گردد ابلاغ می ربطیذ یهاجهت اجراء به دستگاه تیر یمد

ا اجرای   یهادستگاه. ۲ تبصره ل مشاغ یتصد طیموظفند حداکیر ظرف مدت سه سال ش 

ا نیای  . در غند یخود را به سازمان اعلام نما اختصاض  طیصورت سازمان موظف است ش 

 به شورا مشاغل اختصاض یتصد
ً
ضوابط  ی  ی. تا تغد ینما نهاد شیپ تیر یتوسعه مد یرا رأسا

ا ،قبلی  . اجراءاستقابل  مصوب فعلی طیش 

و  شوند محسوب شده و به عنوان مقام شناخته می اسییس تیر یمد لیذ یسمتها. ۷۱ ماده

ح ز  نیمقامات مذکور در ا شغلی از یامت ن تع ر یماده به ش   : گردد می یی 

 . از یامت( ۱۸۰۰۰سه قوه ) یرؤسا – الف



 

 

نگهبان  یو اعضاء شورا اسلامی یمجلس شورا سینواب رئ جمهور،سیئمعاون اول ر  – ب

 . از یامت( ۱۷۰۰۰)

ن و معاون اسلامی یمجلس شورا ندگانیوزراء، نما – ج  . از یامت( ۱۶۰۰۰) جمهور سیرئ ی 

 . از یامت(۱۵۰۰۰. استانداران و سفراء )د 

ن . معاونهـ  . از یامت(۱۴۰۰۰وزراء ) ی 

از می نیبا مقامات بند)ب(ا لاب اسلامیدوران انق رانینخست وز . ۱ تبصره و  گردند ماده همی 

ن تع ن بوده و تع رانیوز  أتیهمطراز به عهده ه یپست ها ر یسا یی    یت هاپس یهمطراز  یی 

 مجلس خواهد بود.  سیمجلس به عهده رئ یکارکنان ادار 

((  ۶۶شاغل )مذکور در.ماده) یهایژگیو  از یعلاوه بر حقوق موضوع ماده فوق و امت. ۲ تبصره

ن قانون ن نیا( ۶۸ماده ) یفوق العاده ها گردد می که حقوق ثابت تلق   حسب مورد به مقامات  ی 

 تعلق خواهد گرفت. 

 

 

 نیمقامات موضوع ا قانوین  ازاتیاز امت سازمان، برجن  شنهاد یدولت مجاز است با پ. ۴ تبصره

 یهاسمت ا یو  یحرفه ا تیر یمد ژهی( را به مشاغل خاص و ایقانون )به استثناء حقوق و مزا

 دهد.  یتش  قضای   ژهیخاص و و 

کت رهیمد یهاأتیعامل و اعضاء ه رانیمد شغلی از یامت. ۷۲ ماده اس که براس  دولت   یهاش 

 یجمهور  قانون اساسی( ۴۴درمورد اصل چهل و چهارم) یمصوب مقام معظم رهی   یاستهایس

  خصصیسطح ت ت،یحساس ،فیدولت بماند با توجه به نوع وظا ار یدر اخت د یبا رانیا اسلامی

کت، نوع تول یاقتصاد شو نق ی  کارمندان، تأث کت  و اثربخش   یی و خدمات، کارآ د یش  و سهم ش 

ن تع در درآمد ملی  . د یخواهد گرد یی 

) نیا از یامت سقف فصل می نیمذکور در ا شغلی از یبرابر حداکیر ارقام امت(۱/ ۵ماده حداکیر

مذکور  یشاغل و فوق العاده ها ازاتیتگونه کارمندان حسب مورد از ام  نی. اباشد 

 بهره مند خواهند بود. ( ۶۸در.ماده)



 

 

کت ر یسا رهیمد أتیعامل و اعضاء ه رانیمد یای. حقوق و مزاتبصره ه براساس ک  دولت   یهاش 

کت آنها به بخش غ د یبا یمصوب مقام معظم رهی   یاستهایس ردد، مشابه واگذار گ دولت  ی  ش 

ن قانون تع نیدر ا مذکور  یحرفه ا رانیمد ر یسا  . گردد و پرداخت می یی 

ن انگ جاد یو ا یاقتصاد یبنگاهها و سود دهی یی به منظور ارتقاء کارا. ۷۳ ماده حرک در و ت هی 

کت معظم  مصوب مقام یاستهایکه براساس س  دولت   یهاآنها، به کارمندان آن دسته از ش 

 ار یدر اخت د یبا رانیا میاسلا  یجمهور  قانون اساسی( ۴۴در مورد اصل چهل وچهارم) یرهی  

ن آ ساسدولت بماند برا ن متناسب با م رسد می رانیوز  أتیه بیکه به تصو   یا نامهیی  سود  انی 

ن حاصل و م ها، فوق  بنگاه یور کشور و عملکرد و بهره  یآنها در توسعه اقتصاد یاثرگذار  انی 

حسب  فوق العاده نیا از یپرداخت خواهد شد. حداکیر امت مستمر ی  به طور غ یور العاده بهره

از   کیحقوق ثابت هر ( %۴۰کارمندان تا سقف چهل درصد)(  %۷۰هفتاددرصد) یمورد برا

 . باشد کارمندان می

 

 

 

ن . مشمولتبصره   نیا ی 
ً
ماده  نیو ا(۶۸ماده)(. ۶مذکور در بند) یاز فوق العاده ها کییقانون صرفا

 . ند ینما افتیتوانند در  را می

 . ۷۴ ماده
 

ن در تع به منظور هماهنکی  یشورا ،اجرای   یهاکارمندان دستگاه  یایحقوق و مزا یی 

و  یصادراموراقتیکشور و وز   یز یر و برنامه تیر یسازمان مد سیرئ تیحقوق و دستمزد با عضو 

 دو نفر  ربطیدستگاه ذ سیو رئ رانیوز  أتیودو نفر از وزراء به انتخاب ه یی دارا
ً
و مجموعا

)به اسلامی یو بودجه و محاسبات مجلس شوراو برنامه  اجتماغ یونهایسیکم  از  ندهینما

قانون  نیکه مشمول مقررات ا  نیاعم از ا اجرای   یهادستگاه هیکل  شود،می لیعنوان ناظر( تشک

ن تع یبرا ربطیذ در مراجع قانوین  مینباشند مکلفند قبل از اتخاذ تصم ا یباشند   یی  تغ ا یو  یی 

 یموافقت شورا د یهر نوع پرداخت جد ا یکارمندان خود و   یایحقوق و مزا تو مقررا مباین 

 اء است. قابل اجر  جمهور سیرئ د ییشورا پس از تأ ماتیمذکور را کسب کنند. مصوبات و تصم

 حقوق و دستمزد به عهده سازمان خواهد بود.  یشورا خانهی  دب فیوظا



 

 

ل از بمقررات پرداخت دارند، موظفند ق میتنظ ار یکه اخت  مراجعی ر یو سا رانیوز  أتی. هتبصره

 . ند یشورا را اخذ نما نینظر موافق ا یی  گمیهرگونه تصم

ن م از یامت. ۷۵ ماده ن سال کارمندان و بازنشستگان و موظف انیپا یدیع انی  می( ۵۰۰۰معادل) ی 

 . باشد 

حقوق و مزا. ۷۶ ماده ن مستمر شاغل یایحداقل و حداکیر  انی  بگ هفیحقوق بازنشستگان و وظ ،ی 

  یو صندوقها اجرای   یهادستگاه انی  وق بگحق ر یقانون و سا نیمشمول ا
 

وابسته  بازنشستکی

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یهر سال با پ اجرای   یهابه دستگاه

برابر حداقل حقوق ثابت و ( ۷از) د یمستمر نبا ی. سقف حقوق ثابت و فوق العاده هاتبصره

 مستمر تجاوز کند.  یفوق العاده ها

 . گردند می فوق العاده مستمر تلق  ( ۶۸ماده)( ۵و)(۳،)(۲)یمذکور دربندها یهاالعاده  فوق

 

 

 

ن تع – ۷۷ ماده ن م یی  ( ۹،)(۸،) (۷،)(۶،)(۵)یمذکور دربندها یفوق العاده ها انی 

ن قانون تا سقف تع نیا( ۶۸ماده)(. ۱۰و)  سیرئ ا یو  ر یبا وز  ربطیشده توسط مراجع ذ یی 

 خواهد بود.  رانیمقامات و مد ا یو  دستگاه اجرای  

 نیپرداخت خارج از ضوابط و مقررات ا مباین  هیقانون کل نیمشمول ا یهادر دستگاه. ۷۸ ماده

  ا یکه در زمان بازنشسته شدن   قانوین  یفصل به استثناء پرداختها
 

فوت  ا یو  از کارافتادگ

ن و همچن گردد پرداخت می  اء خدمای  دراز  میمستق ارانهیکه به عنوان   رفاهی یبرنامه کمکها ی 

با  گردد،موارد پرداخت می ر یسا ا یمهد کودک و  س،یرفت و آمد، سلف شو  سیو ش  ی  نظ

 . گردد قانون لغو می نیاجراء ا

ور مشمول کس یفصل، حقوق ثابت و فوق العاده ها نیکه با اجراء ا  . در صوری  تبصره

 
 

ن از کارمندان که به موجب قوان کیهر  بازنشستکی مودند کاهش ن می افتیدر  و مقررات قبلی ی 

ن تا م ابد،ی ضمن  قیطبتفاوت ت نیخواهند نمود وا افتیدر  قیتفاوت تطب ،قبلی افت  یدر  انی 



 

 

 
 
در محاسبه  قیتفاوت تطب نی. اگردد مستهلک می یبعد یبا ارتقاء ها درج در حکم حقوق

 
 

ن ن فهیوظ ا ی حقوق بازنشستکی  . گردد منظور می ی 

ن مشمولبه  مبالغ پرداخت   هیکل.  ۷۹ ماده اداش و پ مستمر،ی  قانون اعم از مستمر، غ نیا ی 

  شیدر ف د یبا ها،نهیهز 
 
 کارمندان درج گردد.   حقوق

ن آ.  ۸۰ ماده ماه با  ۳قانون حداکیر ظرف مدت  نیا بیتصو  خی    فصل از تار  نیا اجرای   نامهیی 

یر ظرف موظفند حداک اجرای   یهاو دستگاه رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یپ

ن ماه پس از ابلاغ آ(۳مدت) مربوط نسبت به صدور احکام اقدام  یهاها و دستورالعمل نامهیی 

 . ند ینما

 عملکرد ای  یارز  – ازدهمی فصل

ن مکلفند براساس آ اجرای   یهادستگاه.  ۸۱ ماده  بیه تصو سازمان ب شنهاد یکه با پ  یا نامهیی 

، عملکرد سازمان ای  یعملکرد مشتمل بر ارز  تیر یبا استقرار نظام مد رسد،می رانیوز  أتیه

ن عملکرد و م ای  یسنجش و ارز  یو کارمندان، برنامه ها تیر یمد   یارا در واحده یور بهره انی 

 

 

ه سازمان  حاصل را ب جیو منظم، نتا ینوبه ا یگزارشها  هیخود به مورد اجراءگذاشته و ضمن ته

 . ند یگزارش نما

 یهادستگاه هیعملکرد را در سطح کل تیر یام مدسازمان موظف است استقرار نظ. ۸۲ ماده

آنها  ای  یرزشو ا اجرای   یهااز عملکرد دستگاه و نظارت نموده و هر سال گزارسی   یی  گیپ اجرای  

ن قانون را براساس آ نیو نحوه اجراء احکام ا و عمومی اختصاض یدر ابعاد شاخصها  نامهیی 

و مجلس  جمهور سیو به رئ هیته رسد،می نرایوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یکه با پ  یا

 . د یارائه نما اسلامی یشورا

ن ب یسازمان موظف است هر ساله براساس شاخصها. ۸۳ ماده  افت  یدر  یو گزارشها المللی ی 

  ربط،یذ یهااز دستگاه
ن

ن و م گاهیجا ،پس از انطباق با چشم انداز ابلاغ فتیپ انی  شور را ک  ش 



 

 

ن هان تعج یکشورها  ر یبا سا سهیدر مقا  یوراو مجلس ش جمهور سیو گزارش لازم را به رئ یی 

دها نیآن در تدو  جیو از نتا د یارائه نما اسلامی  . د یتوسعه استفاده نما یبرنامه ها یراهی 

 کارمندان  فیدوازدهم. حقوق و تکال فصل

و ق با استفاده از حقو  یکار   روز حق مرخصی سی سالی اجرای   یهاکارمندان دستگاه.  ۸۴ ماده

 ت. شدن اس هی  کارمندان درهر سال قابل ذخ  از مرخصی مییمربوط را دارند. حداکیر ن یایمزا

توانند در طول مدت خدمت خود با موافقت دستگاه  می اجرای   یهاکارمندان دستگاه.  ۱ تبصره

ب که کس  و در صوری   ند یبدون حقوق استفاده نما حداکیر سه سال از مرخصی ربطیذ

 در رشته مربوط به شغل کارمندان باشد تا مدت تخصصی عالی لاتیه تحصادام یبرا مرخصی

 بود.  هد خوا شیدو سال قابل افزا

اه پزشک معتمد حداکیر از چهار م د ییو تأ طبق گواهی اجرای   یهاکارمندان دستگاه.  ۲ تبصره

 وزارت صیصعب العلاج به تشخ یهای  مار یدر سال استفاده خواهند نمود. ب استعلاج   مرخصی

و مقررات مربوط  باشد می مذکور مستثتن  زماین  تیاز محدود بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

ن در آ  . گردد می تن یبشیفصل پ نیا نامهیی 

 

 

ن مشمول. ۳ تبصره ن مقررات قانون تأم ی  تابع  استعلاج   از نظر استفاده از مرخصی اجتماغ ی 

 . باشند همان مقررات می

 تیر مأمو  انیتوانند تا پا برند می بش می تیآنها در مأمور کارمندان زن که همش .  ۴ تبصره

 . ند یبدون حقوق استفاده نما حداکیر به مدت شش سال از مرخصی

ن مصوب و آ یمکلفند در چهارچوب بودجه ها اجرای   یهادستگاه. ۸۵ ماده ه به ک  یا نامهیی 

 ل آنان را علاوه بر کارمندان و بازنشستگان و افراد تحت تکف  رسد،می رانیوز  أتیه بیتصو 

  هیکل  یبرا کنواختیدرمان، با مشارکت آنان به صورت هماهنگ و  هیپا مهیاستفاده از ب

 قرار دهند.  لییتکم یها مهیپوشش ب حتکارمندان دولت ت



 

 

ن مناسب کار و تأم طیمح جاد یمکلفند در ا اجرای   یهادستگاه. ۸۶ ماده ا ی  و  اشت  بهد طیش 

 دامات لازم را به عمل آورند. کارمندان خود اق  یبرا متن یا

 میو تنظ بیو ترت باشد ساعات کار کارمندان دولت چهل و چهار ساعت در هفته می. ۸۷ ماده

ن تع رانیوز  أتیه بیسازمان و تصو  شنهاد یساعات کار ادارات با پ ساعت   یی  و تغ گردد می یی 

ور  ن . مباشد می ربطیسقف مذکور با دستگاه ذ تیبا رعا یکار کارمندان در موارد صرن ساعات  انی 

یمشاغل ذ یطبقه بند یهااز ساعات موظف، درطرح علمی اتیو اعضاء ه لمانمع سیتدر 

ن تع ربط  خواهد شد.  یی 

رم ساعت  چها کیساعات کار خود را تا  توانند با موافقت دستگاه اجرای   کارمندان می.  ۱ تبصره

 دهند.  لیساعت( تقل ۱۱کار روزانه )حداکیر 

ن م  کارمندان متناسب با ساعات کار   لیقب نینحوه محاسبه سوابق خدمت ا ا،یمزا حقوق و  انی 

ن آنان تع  خواهد شد.  یی 

سقف  تیو رعا رانیوز  أتیتوانند در موارد خاص با موافقت ه می اجرای   یهادستگاه. ۲ تبصره

ا  بیرتساعات کار خود را به ت و فصلی یو منطقه ا یی ایجغراف طیساعات کار با توجه به ش 

 . ند ینما میتنظ یگر ید

 

 

 میموظفند ساعات کار خود را در شش روز هفته تنظ استاین  اجرای   یهادستگاه هیکل.  ۳ تبصره

 (. باشندحکم نمی نیمشمول ا اجرای   یهادستگاه ی.) ستاد مرکز ند ینما

ر در براب قانوین  یها تیو مسؤول فیدر انجام وظا اجرای   یهاکارمندان دستگاه.  ۸۸ ماده

 یبرا کارمندان  یمکلفند به تقاضا اجرای   یهاو دستگاه باشند می قضای   تیمورد حما نایشاک

  فیدفاع از انجام وظا
 
ن وک  ا یخود  آنها با استفاده از کارشناسان حقوق ارمندان از ک لیگرفی 

 . ند ینما قضای   تیحما

اب به و انتص تازایو امت لاتیدرمورد استفاده از تسه اجرای   یهاکارمندان دستگاه.  ۸۹ ماده

ا مشاغل سازماین  ن ش   یهابرخوردار بوده و دستگاه کسانیلازم از حقوق  طیدرصورت داشی 



 

 

ود حقوق کارمندان خ ،و مقررات مربوطه و عدالت استخدامی نیمواز  تیمکلفند با رعا اجرای  

 قانون مدنظر قرار دهند.  نیرا درموارد مذکور در ا

خود را با دقت، شعت،  فیکه وظا  باشند موظف می ی  اجرا یهاکارمندان دستگاه.  ۹۰ ماده

ن از قوان تیانصاف و تبع ،یی صداقت، امانت، گشاده رو  و اختصاض و مقررات عمومی ی 

ن دستگاه مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجع  ربطیو دستگاه ذ کسانیبه طور  ی 

 پاسخگو باشند. 

ن به امور مراجع یی اعتنا ی   هرگونه ن از قوانو تخلف  ی  . ارباب باشد ممنوع می و مقررات عمومی ی 

به دستگاه  فیدر انجام وظا توانند در برابر برخورد نامناسب کارمندان با آنها و کوتاهی رجوع می

 . ند ینما تیشکا به مراجع قانوین  ا یو  ربطیذ اجرای  

 از،یهرگونه امت .استفاده از باشد ممنوع می یاخذ رشوه و سوء استفاده از مقام ادار . ۹۱ ماده

بط مرت فیو وظا یادار  فیو موارد مشابه در مقابل انجام وظا هیحق مشاوره، هد لات،یتسه

  ق  یدر تمام سطوح از افراد حق اجرای   یهابا شغل توسط کارمندان دستگاه
 
به جز  و حقوق

 . شود ربط خود تخلف محسوب مییدستگاه ذ

انجام  قیاز طر  رانیمد مینظارت مستق موظفندعلاوه بر  اجرای   یهادستگاه. ۱ تبصره

ماده نظارت  نیتوسط بازرسان معتمد و متخصص در اجراء ا مستمر داخلی یهایبازرس

 زرس معتمد با کیاز کارمندان مستند به گزارش حداقل  کی. چنانچه تخلف هر ند ینما میمستق

 

توانند  از، میمج رانیدمقامات و م ا ی مقام دستگاه اجرای   نیبالاتر مربوطه برسد  ر یمد د ییبه تأ

 انفصال از خدمات دولت   ا یمشابه و  نیو عناو  ا یسوم از حقوق، مزا کیدستور اعمال کش 

 . ند یفرد متخلف صادر نما یسال را برا کیماه تا  کیمدت  یبرا

 ر یمد و مدبازرس معت د ییکه به تأ  یی تخلف به استناد گزارشها نیدر صورت تکرار ا. ۲ تبصره

 یرس یهاأتیبه ه رونده فرد خاطیمربوطه برسد پ
 

از  کییارجاع و  یبه تخلفات ادار  دگ

 اعمال خواهد شد.  اخراج و انفصال دائم از خدمات دولت   د،یبازخر  یمجازاتها

  ق  یموظفند پرونده افراد حق اجرای   یهادستگاه. ۳ تبصره
 
ارمندان رشوه دهنده به ک و حقوق

 یرا جهت رس اجرای   یهادستگاه
 

 . ند یاارجاع نم به مراجع قضای   ور حکم قضای  و صد دگ



 

 

  ق  یافراد حق سازمان موظف است اسامی. ۴ تبصره
 
رشوه دهنده به کارمندان  و حقوق

 . د یم نمااعلا  اجرای   یهادستگاه هیعقد قرارداد به کل تیرا جهت ممنوع اجرای   یهادستگاه

ل  رانیمد. ۹۲ ماده ان و حفظ روابط سالم کارمندو شپرستان بلافصل، مسؤول نظارت وکنی 

  پاسخگو باشند. در صوری   د یو در مورد عملکرد آنان با باشند محوله می فیخود در انجام وظا

ر و ز  رشوه  ی  نظ تخلفای   ا یدولت گردند و  انیکه کارمندان مزبور با اقدامات خود موجب صرن

ن مسؤول تیر یمد طهیدر ح ستفادهسوءا ا یو  برخورد  د، علاوه بر مزبور مشاهده و اثبات گرد ی 

ن و شپرستان کارمندان )حسب مورد( ن رانیبا مد با کارمندان خاطی  ا ی که در کشف تخلف  ی 

ن اهمال نموده باشند مطابق قوان میجرا  مربوط، با آنان رفتار خواهد شد.  ی 

ن موظفند در ساعات تع اجرای   یهاکارمندان دستگاه  هیکل.   ۹۳ ماده ( ۸۷ه)شده موضوع.ماد یی 

دازند و درصوری   فیجام وظابه ان ور   مربوط بیر مقرر  یخارج از وقت ادار  یکه در مواقع صرن

ر محل  دستگاه مکلف به حضور د از یباشد براساس اعلام ن از یبه خدمات آنان ن لیتعط امیا ا یو 

برابر مقررات مربوط خواهند  یاضافه کار  ا یالزحمه محوله در قبال حق فیوظا نجامکار و ا

 بود. 

 

 

 

. در موارد باشد کارمندان دولت ممنوع می  هیکل  یبرا پست سازماین  کیاز  شیب یتصد. ۹۴ ماده

ور  اس به حس ا ی ت  یر یمد موقت پست سازماین  یمقام مسؤول مافوق تصد صیبا تشخ یصرن

 . باشد حداکیر چهار ماه مجاز می یبرا ا یحقوق و مزا افتیبدون در  صورت شپرست  

ه از کارمندان دولت اعم از قبول کنند کیلذکر توسط هر مفاد ماده فوق ا تی. عدم رعاتبصره

 یرس أتیمقام صادرکننده حکم متخلف محسوب و در ه ا یپست دوم 
 

 یار به تخلفات اد دگ

 یرس
 

 خواهد شد.  میو اتخاذ تصم دگ

تر( در موارد و بالا  کارشناسی  لییبازنشستگان متخصص)با مدرک تحص یی  به کارگ. ۹۵ ماده

 یها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ا ونیسیها، کم تهیکم  خاص به عنوان اعضاء



 

 

  یو مشاوره ها سیتدر  مستمر،ی  غ
 
وط برا حقوق که مجموع ساعت اشتغال آنها در   نیمش 

 . باشد کارمندان موظف تجاوز نکند بلامانع می  یدار از ساعت ا اجرای   یهادستگاه

  نیا الزحمهحق
 

ن یل کارمندان شاغل مشابه تعمعاد افراد متناسب با ساعات کار هفتکی و  ی 

 . گردد پرداخت می

ن در حدود قوان باشند مکلف می اجرای   یهاکارمندان دستگاه.  ۹۶ ماده و مقررات، احکام و  ی 

امر مقام مافوق  ا یاگر کارمندان حکم  ند،یاطاعت نما یمافوق خود را در امور ادار  یاوامر رؤسا

ن را برخلاف قوان  مغا صیتشخ یو مقررات ادار  ی 
ً
ن واندستور را با ق رتیدهند، مکلفند کتبا و  ی 

 اجراء نیکه بعد از ا  به مقام مافوق اطلاع دهند. در صوری   مقررات
ً
 اطلاع، مقام مافوق کتبا

 ثیح نیکرد، کارمندان مکلف به اجراء دستور صادره خواهند بود و از ا  د ییدستور خود را تأ

 . باشد با مقام دستوردهنده می یی خگومتوجه کارمندان نخواهد بود و پاس ت  یمسؤول

 یرس. ۹۷ ماده
 

خلفات  ت ر یشده است و سا فیتکل ا یقانون ممنوع و  نیکه در ا  یبه موارد دگ

ن و تع اجرای   یهاکارمندان دستگاه  یمجازات آنها طبق قانون رس یی 
 

. یادار  به تخلفات دگ

ماده مشخص شده  نیآن در ا بیکه ترت(  ۹۱به استثناء ماده). »باشدمی. ۱۳۷۲مصوب

 «.است

 

 

 

ط گواهی گانهیکشور ب  تیقبول تابع ا یو  رانیا تیخروج از تابع. ۹۸ ماده وزارت امور  به ش 

 خارجه موجب انفصال از خدمات دولت خواهد بود. 

  یپرداخت اضافه کار . ۹۹ ماده
ن
مجاز می یادار  ی  در ساعات غ تنها در قبال انجام کار اضاق

  نیاو هرگونه پرداخت تحت  باشد 
ن
 قانوین  ی  در حکم تصرف غ عنوان بدون انجام کار اضاق

 است.  وجوه و اموال عمومی

ن آ. ۱۰۰ ماده  . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یفصل با پ نیا اجرای   یها نامهیی 

ن س فصل ن . تأمدهمی   اجتماغ ی 



 

 

ن أمت یایاز مزا یار از لحاظ برخورد اجرای   یهادستگاه ماین یکارمندان پ  هیکل.  ۱۰۱ ماده  ی 

  ی  نظ اجتماغ
 

  ،بازنشستکی
 

انون مشمول ق نیا تیدرمان با رعا ،یکار یفوت، ب ،از کارافتادگ

ن قانون تأم  قانون، می نیالاجراءشدن ارا که پس از لازم و کارمندان رسمی باشند می اجتماغ ی 

 یایاز مزا یبرخوردار استخدام نمود از لحاظ  اجرای   یهادر دستگاه ت  یمشاغل حاکم یبرا نتوا

ن تأم ن خود مشمول قانون تأم یحسب تقاضا اجتماغ ی  ن قوان ا ی اجتماغ ی    ی 
 

مورد  بازنشستکی

 . ند ی  گ  قرار می ربطیذ عمل دستگاه اجرای  

ن سازمان تأم یبه جا لیتوانند در صورت تما کارمندان می.  ۱۰۲ ماده  سازمان ا ی اجتماغ ی 

 
 

صورت  نی. در اد نی  قرار گ یا مهیب یاز صندوقها گر ید کییمشمول مقررات  یکشور   بازنشستکی

ن خدمات تأم یدولت برا یی سهم کارفرما ن حداکیر به م اجتماغ ی  مقررات  یی سهم کارفرما انی 

ن قانون تأم   لیقب نی. اگردد و مابه التفاوت توسط کارمندان پرداخت می باشد می اجتماغ ی 

 
 

 از کارافتا فه،یوظ ،کارمندان از لحاظ بازنشستکی
 

 آن مشمول مقررات صند ر یو نظا دگ
 
که   وق

می ر یبار امکانپذ کیصندوق در طول مدت قرارداد فقط  یی  . تغباشند انتخاب کرده اند می

 . باشد 

ن . آتبصره می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یصندوقها با پ یی  نحوه تغ اجرای   نامهیی 

 . رسد 

ن  دستگاه اجرای  . ۱۰۳ ماده ا از  کییبا داشی   : د ینما تواند کارمند خود را بازنشسته می ر یز  طیش 

 

 

مشاغل  یو پنج سال برا و سی تخصصیی  مشاغل غ یسال سابقه خدمت برا ( حداقل سیالف

سنوات  یارشد و بالاتر با درخواست کارمند برا کارشناسی  دانشگاهی لاتیبا تحص تخصصی

 سال.  ۳۰بالاتر از 

  تبصره
 
ن که به موجب قوان  رگراین ثایا(. ۱۳۹۵بهمن  ۲۴ )الحاق  کی از یو مقررات مربوط از امت ی 

ن بالاتر برخوردارند ن لییمقطع تحص ن مدرک کارشناسی ی  ماده می نیمشمول حکم ا ،با داشی 

 . ند یو پنج سال خدمت نما تا سی توانند و می باشند 



 

 

وز و پنج ر  ستیو پنج سال سابقه خدمت با ب ستی. حداقل شصت سال سن و حداقل بب

 ق. حقو 

ن سابقه مذکور در بند )الف( و همچن. ۱ تبصره ط ستن  ی   انیصدمت یبرا« ب»مزبور در بند  ش 

ط ستن  باشد آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمی  می انیمشاغل سخت و ز   یبرا و ش 

 . گردد زنان منظور نمی

مشاغل  یمت براسال سابقه خد سی یکه دارا  مکلفند کارمنداین  اجرای   یهادستگاه. ۲ تبصره

ن وشصت سال سن و همچن تخصصیی  غ ت و پنج سال سابقه خدم سی یکه دارا  کارمنداین   ی 

 و بدون تقاضا باشند وشصت و پنج سال سن می مشاغل تخصصی یبرا
ً
کارمندان   یرا رأسا

 . ند یبازنشسته نما

داقل حشصت و پنج سال سن و  یرا که دارا موظفند کارمنداین  اجرای   یهادستگاه. ۳ تبصره

 انیمتصد یبرا را بازنشسته کنند. سقف ستن  باشند و پنج سال سابقه خدمت می ستیب

ی  فوق الذکر که سابقه خدمت آنها کم هفتادسال است. کارمندان تخصصی مشاغل تخصصی

 د میسال سابقه خدمت داشته باشن ستیاز ب شیکه ب  صوری  و پنج سال است، در  ستیاز ب

 د یبازخر  صورت نیا ی  و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غ ستیبه ب دنیتوانند تا رس

 . شوند می

 یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۱۰۳ماده )« الف»تبصره بند  ی  تفس قانون

 ۱۵/ ۲/ ۱۳۹۹ مصوب

 

 : هیاستفسار  موضوع

خدمات   تیر یقانون مد( ۱۰۳ماده )« الف»در تبصره بند  «مدرک کارشناسی»عبارت  ا یآ

  یکشور 
 
ن معادل را ن مدرک کارشناسی( ۱۳۹۵/ ۱۱/ ۲۴مصوب  )الحاق  د؟ی  گدر برمی ی 

 : پاسخ

خدمات   تیر یقانون مد( ۱۰۳ماده )« الف»در تبصره بند  «مدرک کارشناسی». عبارت بلی

ن دارد ن معادل که ارزش استخدامی شامل مدرک کارشناسی یکشور   . شود می ی 



 

 

و نود و  صد یو س کهزار ی ماهبهشتیارد شنبه مورخ پانزدهمدو روز  فوق در جلسه علتن  ی  تفس

 . د ینگهبان رس یشورا د ییبه تأ ۱۳۹۹/ ۲/ ۲۴ خی    شد و در تار  بیتصو  اسلامی ینه مجلس شورا

ن در هنگام تع. ۱۰۴ ماده   یی 
 

خدمت دارند  سال از سی شیکه ب  به کارمنداین  حقوق بازنشستکی

ن قم تعر ( %۲/ ۵درصد ) میسال، دو و ن به ازاء هر سال خدمت مازاد بر سی شده حقوق  یی 

 
 

ن علاوه بر حقوق تع بازنشستکی  . د یشده محاسبه و پرداخت خواهد گرد یی 

  یقانون برا نیمنظور از سابقه خدمت در ا. ۱۰۵ ماده
 

آن مدت از سوابق خدمت   ،بازنشستکی

که در حالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را   باشد کارمندان می

  و مرخصی د ینما می ا یپرداخت نموده 
 
انوان وقت ب مهیو مدت خدمت ن و استعلاج   استحقاق

وط بر ا. )۱۳۶۲وقت بانوان   مصوب  مهیبه خدمت ن جعبه استناد قانون را که کسور   نیمش 

 
 

ابقه به عنوان س فهیبه طور کامل پرداخت شده باشد( و مدت خدمت نظام وظ بازنشستکی

 . گردد خدمت کارمندان محسوب می

ن ح ا یکه در ابتداء   مدت خدمت کارمنداین  . تبصره  آموزسی   مقاطع رسمی لیخدمت به تحص ی 

جزء سابقه  شوند مربوطه بهره مند می لاتیتحص یایو از مزا ابند ی معادل آن اشتغال می ا ی

  یخدمت برا
 

حداقل سه چهارم از  لی. مگر آن که همراه با تحصگردد منظور نمی بازنشستکی

تعهدات  و  لییتحص یتهایمحوله اشتغال داشته باشند، مأمور  فیظاو  نجامرا به ا یوقت ادار 

ور کش  یز یر و برنامه تیر یقانون با موافقت سازمان مد نیا( ۶۱ماده) تیبا رعا لییتحص خدمت  

 . د ی  گ  انجام می

 

  یمبنا. ۱۰۶ ماده
 

  یو برا محاسبه کسور بازنشستکی
 

کارمندان   محاسبه حقوق بازنشستکی

« ۱۰»مستمر و فوق العاده بند  یابت به اضافه فوق العاده هاقانون حقوق ث نیمشمول ا

 . باشد قانون می نیا( ۶۸ماده)

 و بازنشست مهیقانون که از نظر ب نیمشمول ا اجرای   یها  کارمندان دستگاه تبصره
 

تابع  کی

ن مقررات صندوق تأم آنان   تمر مسی  غ یایقانون از مزا نیا بیهستند و قبل از تصو  اجتماغ ی 

 کسور ب
 

کسور مربوطه اعم از سهم کارمند و کارفرما را   توانند است میبرداشت شده ازنشستکی

ن تأم صندوقاز  کجا ی حسب تقاضا مطابق مقررات مربوط، به  ا یو  ند ینما افتیدر  اجتماغ ی 

  ینسبت سال ها
 

آنان خواهد بود.  پرداخت کسور، قابل احتساب در حقوق بازنشستکی



 

 

  انساین  هیو شما تیر یمعاونت توسعه مد یاز سو  تبصره نیا دستورالعمل اجرای  
 

 با هماهنکی

ن وزارت رفاه و تأم  و ابلاغ خواهد شد.  هیته اجتماغ ی 

 کیبه ازاء هر سال خدمت  شوند قانون که بازنشسته می نیبه کارمندان مشمول ا. ۱۰۷ ماده

 هی  ذخ یاه صیسال( به اضافه وجوه مربوط به مرخ مستمر )تا سی یایحقوق و مزا نیماه آخر 

 شده پرداخت خواهد شد. 

ات نموده اند از سنو  افتیدر  یدیقسمت از سابقه خدمت کارمند که در ازاء آن وجوه بازخر  آن

 . شود کش می  گردد وجوه می نیا افتیکه مشمول در   خدمت  

  نیا بیکه تا قبل از تصو   کارمنداین .  ۱۰۸ ماده
 

 قانون به استخدام درآمده و از نظر بازنشستکی

 
 

ل فص نیشده در ا تن یبشیاحکام پ تیبا رعا باشند،می یکشور   مشمول صندوق بازنشستکی

 ند یدرآ قانون به استخدام رسمی نیکه پس از اجراء ا  درصوری   ا یو  باشند تابع صندوق خود می

 مقررات ر یقانون مشمول سا نیاحکام مذکور در ا تیرا انتخاب کنند. با رعا دوقصن نیو ا

 اهند بود. خو  قبلی قانوین 

یمستمر  ا ی انی  بگفهیبازنشستگان، وظ هیقانون حقوق کل نیا بیتصو  خی    از تار . ۱۰۹ ماده

  یهاصندوق انی  بگ
 

از   ا یبازنشسته  ۱۳۸۵سال  انیکه تا پا  یو لشکر  یکشور   بازنشستکی

ب صرن   فوت نموده اند در صوری   ا یکارافتاده و  ه باتوجه به ک  الییر  بیکه کمی  از حاصل صرن

  نهیز شاخص ه
 

 و ( ۱۲۵.ماده )تیبا رعا گردد می تن یبشیپ انهیبودجه سال حهیلا  در  زندگ

 

 نیمربوط باشد تا ا یماده و تبصره ها نیا« ب»و « الف» یارقام مذکور در جداول بندها

ن م  . ابد یمی شیافزا انی 

 الف
 

  ،. حقوق بازنشستکی
 

  نیآخر  فیرد از یبراساس امت یفوت کارمندان کشور  ا ی از کارافتادگ

سال سنوات خدمت مطابق  فوق الذکر و براساس سی الییر  بیمربوط در صرن  گروه شغلی

 خواهد بود ر یجدول و احکام ز 

  الف
 

  ،  حقوق بازنشستکی
 

  نیآخر  فیرد از یبراساس امت یفوت کارمندان کشور  ا ی از کارافتادگ

 قسال سنوات خدمت مطاب الذکر و براساس سیفوق الییر  بیمربوط در صرن  گروه شغلی

 خواهد بود.  ر یجدول و احکام ز 



 

 

 شغلی گروه

 مربوطه از یامت

 ۴۰۰۰ ۲و۱

۳ ۴۵۰۰ 

۴ ۵۰۰۰ 

۵ ۵۵۰۰ 

۶ ۶۰۰۰ 

۷ ۶۵۰۰ 

۸ ۷۰۰۰ 

۹ ۷۵۰۰ 

۱۰ ۸۰۰۰ 

۱۱ ۸۵۰۰ 

۱۲ ۹۰۰۰ 

۱۳ ۹۵۰۰ 

۱۴ ۱۰۰۰۰ 

۱۵ ۱۰۵۰۰ 

۱۶ ۱۱۰۰۰ 

۱۷ ۱۱۵۰۰ 

۱۸ ۱۲۰۰۰ 

۱۹ ۱۲۵۰۰ 



 

 

۲۰ ۱۳۰۰۰ 

ن مربوط به تع از یامت   یی 
 

قانون نظام ( ۱ماده )( ۲ع تبصره )مقامات موضو  حقوق بازنشستکی

ازان آنها که بعد از پ  یصدت ،انقلاب اسلامی یوز ی  هماهنگ پرداخت کارمندان دولت وهمی 

ح ز مقامات را به عهده داشته و بازنشسته شده  خواهد بود:  ر یاند به ش 

 ۱۴۵۰۰ «الف»موضوع بند  مقامات

 ۱۵۵۰۰ «ب»موضوع بند  مقامات

 ۱۶۵۰۰ «ج»موضوع بند  مقامات

 ۱۷۵۰۰ «د»موضوع بند  مقامات

 ۱۹۰۰۰ «ھ»موضوع بند  مقامات

  ب
 

 گاهیجا فیرد از یمسلح براساس امت یوهای  فوت کارمندان ن ا یو  فهیوظ ،  حقوق بازنشستکی

سال سنوات خدمت مطابق  ماده و براساس سی نیمذکور در ا الییر  بیمربوط در صرن  شغلی

 خواهد بود:  ر یجدول و احکام ز 

 

 عنوان-

 عنوان- ازیامت رتبه شغلی ا ی جهدر 

 عنوان- ازیامت رتبه شغلی ا ی درجه

 ازیامت رتبه شغلی ا ی درجه

۱۶رتبه  ا یشهنگ  ۹۰۰۰ ۱۰رتبه  ا یستوان سوم  ۵۴۰۰ ۴رتبه  ا ی شجوخه

 ۱۲۶۰۰ 

۱۷رتبه  ا ی ۲ پیشت ۹۶۰۰ ۱۱رتبه  ا یستوان دوم  ۶۰۰۰ ۵رتبه  ا ی ۳ گروهبان

 ۱۳۲۰۰ 



 

 

۱۸رتبه  ا ی پیشت ۱۰۳۰۰ ۱۲رتبه  ا ی کمیستوان  ۶۶۰۰ ۶رتبه  ا ی ۲ گروهبان

 ۱۳۸۰۰ 

۱۹رتبه  ا یشلشگر  ۱۰۸۰۰ ۱۳رتبه  ا یشوان  ۷۲۰۰ ۷رتبه  ا ی ۱ گروهبان

 ۱۴۴۰۰ 

۲۰رتبه  ا یسپهبد  ۱۱۴۰۰ ۱۴رتبه  ا یشگرد  ۷۸۰۰ ۸رتبه  ا یدوم  استوار 

 ۱۵۰۰۰ 

 ۱۵۶۰۰ ارتشبد ۱۲۰۰۰ ۱۵رتبه  ا ی ۲شهنگ  ۸۴۰۰ ۹رتبه  ا ی کمی استوار 

ماده که در طول دوران خدمت حداقل به مدت  نیا« الف و ب» ی  مشمولان بندها۱ تبصره

حسب مورد و براساس جدول بند  ر یز  یاند، درصدهابوده ت  یر یمد یسمت ها یسال دارا( ۲)

 حقوق آنان اضافه خواهد شد:  از یبه امت« الف»

از شپرست   مشاغل  درصد ۵ و همی 

ن معاون  درصد ۱۰ از آنانکل و همی    ر یمد ی 

از آنان  رانیمد  درصد ۱۵ کل و همی 

کت هیر یمد أتیعامل و اعضاء ه رانیمد  درصد ۲۰ دولت   یهاش 

 

 درصد ۲۵ ن ھ پ( ۱ماده )« ۳»و « ۲» یهاموضوع تبصره مقامات

   انی  بگفهی  بازنشستگان و وظ ۲ تبصره
 

 از سی شیآنها ب که سابقه پرداخت کسور بازنشستکی

الذکر اضافه میبه ارقام فوق( %۲/  ۵درصد ) میهر سال )تا ده سال( دو و ن سال است به ازاء

   یو افراد گردد 
 

ا پانزده سال( سال است )ت آنها کمی  از سی که سابقه پرداخت کسور بازنشستکی

وط بر اگردد الذکر کش میاز ارقام فوق( %۲/  ۵درصد ) میهر سال دو و ن زاءبه ا که   نی. مش 

ن م  حقوق بازنش انی 
 

  فهیوظ ا ی ستکی
 

 کمی  نگردد.   آنان از حداقل حقوق بازنشستکی

، (۱۵۷و مواد ) یقانون استخدام کشور ( ۸۳و )( ۸۰که به استناد مواد )    کارمنداین  ۳ تبصره

 افتیدر  یمستمر  ا ی فهیقانون اجا و موارد مشابه قانون سپاه و ناجا حقوق وظ( ۱۵۹و )( ۱۵۸)



 

 

 سابقه پرداخ کهدرصوری   دارند،می
 

دت سال باشد م آنها کمی  از سی ت کسور بازنشستکی

ن شده آنان مطابق قوان ر سابقه منظو  ن و مقررات مورد عمل که تع ی   ست. الاجراء اشد لازم یی 

ن معادل شاغل انی  بگفهیو اولاد بازنشستگان و وظ یمندعائله نهی  کمک هز  ۴ تبصره  شیافزا ی 

 ۲۷دولت مورخ  از مقررات مالی بخش   میتنظ قانون( ۸حکم ماده ) شیافزا نیو با ا ابد یمی

 . گردد آن لغو می یو اصلاحات بعد ۱۳۸۰/  ۱۱/ 

 چنانچه براساس مقررات مورد عمل قبلی انی  بگفهی  هر کدام از بازنشستگان و وظ ۵ تبصره

 . باشد همان ارقام ملاک پرداخت می ند ینمامی افتیالذکر در از ارقام فوق شیب

 باشد ماده نمی نیا« ب»منفک از خدمت که در جدول بند  انیق نظام  درجات ساب ۶ تبصره

ح ز   : ابد یمی قیتطب ر یبه ش 

 معادل ستوان سوم اریدوم، افش  ار یسوم و ستوان ار ی( ستوانالف

 معادل ستوان دوم همافر سوم، همافر دوم کم،ی ار ی( ستوانب

 کمیمعادل ستوان  کمی( همافر ج

 معادل شوان ( شهمافر سومد

 معادل شگرد ( شهمافر دومھ

 

 معادل شهنگ دوم کمی( شهمافر و

که در طول دوران خدمت حداقل به « ب»از مشمولان موضوع بند  کی  به هر  ۷ تبصره

از جدول  یاند، درصدبوده تیر یو مد استیر  ،فرماندهی شغلی نیعناو  یمدت دو سال دارا

ح ز   شد: به حقوق آنان اضافه خواهد  ر یشماره )دو( به ش 

 درصد ۵ ۹ الی ۸ در رتبه شغلی کارمندان

 درصد ۱۰ ۱۳ الی ۱۰ در رتبه شغلی کارمندان

 درصد ۱۵ ۱۶ الی ۱۴ در رتبه شغلی کارمندان



 

 

 درصد ۲۰ ۱۸و  ۱۷ در رتبه شغلی کارمندان

 درصد ۲۵ و به بالا ۱۹ در رتبه شغلی کارمندان

  انینظام هی  کل ۸ تبصره
 

به بعد در خدمت  ۱۳۵۸/  ۱/  ۱۵ خی    ر که از تا  بالاتر از درجه شهنکی

ن آنان تع یبرا اند و احکام خاص قضای  مسلح نبوده یوهای  ن  از حق یی 
ً
وق نشده است، صرفا

  فیرد
 

 د شد. بند نخواهن نیا یهاتبصره ر یبرخوردار خواهند شد و مشمول سا درجه شهنکی

ن   مشمول ۹ تبصره از مقررات  میاسلا  ی  مجلس شورا ۱۳۷۲قانون حالت اشتغال   مصوب  ی 

 باشند.  می دستورالعمل مستثتن  نیا

ن بازنشستگان، موظف هیحقوق کل ۱۳۸۶/  ۱/  ۱ خی      از تار  ۱۱۰ ماده اعضاء  انی  بگیمستمر  ا ی ی 

کمی  از   کهاند درصوری  و قضات که بازنشسته، ازکارافتاده و فوت شده علمی أتیه

ب صرن حاصل و ارقام مذکور ( ۱۲۵ماده ) تیرعاقانون با  نیا( ۱۰۹موضوع ماده ) الییر  بیصرن

ن م نیمربوط باشد تا ا یهاماده و تبصره نی( و )ب( االف) یدر جداول بندها  : ابد یمی شیافزا انی 

  الف
 

ن موظف ،  حقوق بازنشستکی  فیرد از یبراساس امت علمی أتیاعضاء ه انی  بگیمستمر  ا ی ی 

خواهد  ر یل و احکام ز سال سنوات خدمت مطابق جدو  و بر اساس سی مرتبه علمی نیآخر 

 بود. 

 

 ازیامت علمی مرتبه

 ۹۵۰۰ ارانیپژوهش ار یآموزش مری  

 ۱۱۰۰۰ مری  

 ۱۴۰۰۰ اریاستاد

 ۱۶۰۰۰ اریدانش

 ۱۸۰۰۰ استاد

  ب
 

ن موظف ،  حقوق بازنشستکی  گروه  نیآخر  فیرد از یقضات براساس امت انی  بگیمستمر  ا ی ی 

 واهد بود: خ ر یسال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام ز  و براساس سی



 

 

 ازیامت گروه

 ۸۵۰۰ کی

 ۹۵۰۰ دو

 ۱۰۵۰۰ سه

 ۱۱۵۰۰ چهار

 ۱۲۵۰۰ پنج

 ۱۳۵۰۰ شش

 ۱۵۰۰۰ هفت

 ۱۶۰۰۰ هشت

و  سانسیبا کمی  از مدرک ل دارندگان مشاغل قضای   یحقوق مبنا از یدر محاسبه امت. ۱ تبصره

ن معادل آن )موضوع ماده واحده قانون تع  یاهاکه سه سال در دادش   کساین   قضای   تیوضع یی 

آنان   گروه شغلی  از یاز امت( %۵داشته اند( پنج درصد ) اشتغال به کار قضای   انقلاب اسلامی

 کش خواهد شد. 

 

ن مدرک تحص قضای   هیحقوق دارندگان پا از یدر محاسبه امت. ۲ تبصره   لییدر صورت داشی 

 یاو بر ( %۵قضات پنج درصد) یقابل قبول برا یهامعادل آن در رشته ا یارشد  کارشناسی

ا  لییمدرک تحص  گروه شغلی  از یبه امت( %۱۰ها ده درصد )معادل آن در همان رشته ا یدکی 

 . گردد آنان اضافه می

ن در صورت د و شپرست   تیر یمشاغل مد انیفوق به متصد ازاتیعلاوه بر امت. ۳ تبصره اشی 

حسب مورد  ر یز  یحداقل به مدت دوسال در طول دوران خدمت درصدها ر یز  یتهایمسؤول

ن سنوات کمی  از دوسال ن یحقوق آنان اضافه خواهد شد. برا از یبه امت  به همان نسبت ی 

 محاسبه و پرداخت خواهد شد. 



 

 

، شهرستان یدادگسی   سیاز تهران(، رئ ی  )غ استان، دادستان عمومی دادستان نظامی. ۱

  سیاستان، رئ دادستان انقلاب اسلامی
 
 (. %۵مستقل به مأخذ پنج درصد) ۲ دادگاه حقوق

 نظامی از تهران(، دادستان ی  مسلح مرکز استان )غ یوهای  ن سازمان قضای   سیکل، رئ  رانیمد. ۲

ه مأخذ ده تهران ب شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامی سیاستان، رئ یکل دادگسی    سیتهران، رئ

 ). %۱۰درصد)

 سیئر  ،یار عدالت اد وانید سیرئ ،یدادگسی   ر یو معاونان وز  هیقوه قضائ سیمعاونان رئ. ۳

مسلح،  یوهای  ن سازمان قضای   سیقضات، رئ کل کشور، دادستان انتظامی  سازمان بازرسی

 حقوق مبنا. ( %۱۵استان تهران به مأخذ پانزده درصد) یکل دادگسی    سیدادستان تهران، رئ

 (. %۲۰درصد) ستیکشور و دادستان کل کشوربه مأخذ ب  عالی وانید سیرئ. ۴

ن در مورد مشمول( ۱۰۹ماده )« ۶»و « ۵»، «۴»، «۳»، «۲»، «۱» یتبصره ها. ۴ تبصره  ی 

 . باشد الاجراء میماده لازم نیا

ک قانوین  یتهایحما ر یسا یو هماهنگ ساز  کنواخت  یبه منظور . ۱۱۱ ماده ن مشی  صندوق  هیلک  ی 

  یها
 

 بود.  الاجراءخواهد لازم ر یز  یقانون، بندها نیمشمول ا اجرای   یهادستگاه بازنشستکی

 

 

 

ن شاغل هیلک.  ۱ ک صندوقها ی    یو بازنشستگان مشی 
 

تحت تکفل  نیتوانند والد می بازنشستکی

وشش نباشند، تحت پ خدمات درماین  یها مهیاز ب کی چیکه تحت پوشش ه  خود را در صوری  

 خود قرار دهند.  خدمات درماین  مهیب

وط بر آن که ورثه قانوین . ۲ ن شغل  فرزندان اناث مش  وهر و ش ا یباشند، در صورت نداشی 

وط بر آن که ورثه قانوین    ستیباشند تا ب فرزندان ذکور مش 
 
تغال به و در صورت اش سالگ

  ستیتا ب دانشگاهی لاتیتحص
 
 نیوالد یمر مست ا یو  مهیاولاد، ب نهیهز از کمک و پنج سالگ

 گردند. خود برخوردار می



 

 

ن کشور و وزارت رفاه و تأم  یز یر و برنامه تیر یسازمان مد. ۱۱۲ماده  ، مکلفند  اجتماغ ی 

ن آ ن و تع قینحوه تطب نامهیی  ن حقوق بازنشستگان، موظف یی  آن دسته از  انی  بگ یمستمر  ا ی ی 

نبوده اند را با  ۱۳۷۰که مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب   اجرای   یهادستگاه

و حداکیر ظرف مدت سه ماه  هیقانون و احکام مربوط ته نیا( ۱۰۹) دهما« الف»جدول بند 

 برسانند.  رانیوز  أتیه بیقانون به تصو  نیا بیتصو  خی    از تار 

  اجتماغ ،یقانون برنامه چهارم توسعه اقتصاد انیدولت مکلف است تا پا. ۱۱۳ ماده
 

 و فرهنکی

  یصندوقها هیکل  عیدر خصوص تجم رانیا اسلامی یجمهور 
 

ن و تأم یاعم از کشور  بازنشستکی  ی 

ن در سازمان تام اجتماغ لازم را به عمل آورد. سازمان مذکور  ات قانوین اقدام اجتماغ ی 

ن رفاه و تأم ارتوز  رمجموعهیز  پاسخگو  ربطیذ در برابر مراجع قانوین  ر یاست و وز  اجتماغ ی 

 . باشد می

 انساین  هیو شما تیر یتوسعه مد یو شورا یادار  عالی یشورا –چهاردهم  فصل

در ابعاد، نقش و اندازه دولت، ساختار کشور   یتحول در نظام ادار  جاد یبه منظور ا. ۱۱۴ ماده

و  یادار  یانجام کار و فناور  یروشها ،منابع انساین  تیر یمد ،استخدامی یو نظامها لای  یتشک

 ،خگو ور و ارزش افزا، پاسکارا، بهره  ت  یر یو مد یبه نظام ادار  لیارتقاء و حفظ کرامت مردم و ن

با  یادار  عالی یسالار، شوراو مردم گرا جهیاثربخش، نت ض،یاز فساد و تبع یشفاف و عار 

 . گردد می لیتشک ر یز  اراتیو اخت بیترک

 

 

 عبارتند از:  ادشدهی یشورا اعضاء

شورا را بر عهده خواهد  استیر  یاو معاون اول و  ابیشورا( که در غ سی)رئ جمهور سیرئ. ۱

 داشت. 

 شورا(.  ی  کشور )عضو و دب  یز یر و برنامه تیر یسازمان مد سیرئ. ۲

ر از و سه نف وکار و اموراجتماغ زراء آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشکیو . ۳

 . رانیوز  أتیبه انتخاب ه گر ید یوزراء بخشها



 

 

 حسب مورد.  ربطیدستگاه مستقل ذ سیرئ ا ی ر یوز . ۴

 دو نفر از استانداران به انتخاب استانداران شاش کشور. . ۵

 . جمهور سیبه انتخاب رئ تیر یو مد یادار  دونفر صاحب نظر در رشته حقوق. ۶

ن به عنوا اسلامی یبه انتخاب مجلس شورا اسلامی یمجلس شورا ندگانیدو نفر از نما. ۷

 ناظر. 

کشور خواهد بود و سازمان مسؤول نظارت   یز یر و برنامه تیر یشورا در سازمان مد خانهی  دب

 . باشد مربوط می ماتیبر حسن اجراء تصم

 الاجراء است. لازم جمهور سیرئ د ییا پس از تأشور  نیا مصوبات

ح ز  اد ی یشورا اراتیو اخت فیوظا. ۱۱۵ ماده  : باشد می ر یشده به ش 

کام آنها در قانون که اح  یی هابه استثناء دستگاه اجرای   یهادستگاه لاتیاصلاح ساختار تشک. ۱

 شده است.  سیتأس ی)ره( و مقام معظم رهی   تن یبه امر امام خم ا یآمده و  اساسی

و  لای  یانسجام تشک جاد یبه منظور ا اجرای   یهادستگاه نظر در ساختار داخلی د یتجد. ۲

 . یمشابه و تکرار  ،یمواز  فیحذف وظا

 

 

 

 تیو محدود نمودن فعال اجرای   یهادستگاه یستاد یاز حوزه ها اجرای   فیوظا کیتفک. ۳

 ،یز یر هبرنام ،یاستگذار یس ،یدو راهی   ت  یر یو امور مد تیبه اعمال حاکم یستاد یحوزه ها

ل و انتقال وظا ،سازماندهی  ر یو سا شهرستاین  ،استاین  یبه واحدها اجرای   فینظارت و کنی 

 به عمل آمده.  اتیی  متناسب با تغ لای  یو اصلاح ساختار تشک یی ایسطوح جغراف

از  کیوابسته به هر  و شهرستاین  استاین  یدستورالعمل در مورد ادغام واحدها میتنظ. ۴

 . واحد سازماین  کیوزارتخانه ها در 



 

 

ن تع بررسی. ۵  یچک ساز کو   یمناسب برا یاستهاینقش و اندازه دولت و اتخاذ ضوابط و س یی 

ن کلان و قوان  یهااستیدولت در چهارچوب س  مربوطه.  ی 

مذکور در  ربطیقبل از ارائه به مراجع ذ هرنوع دستگاه اجرای   جاد یو موافقت با ا بررسی. ۶

 قانون.  نیا

من ارتقاء  که ض  یکشور به نحو   یها تهیشوراها و کم یی  گمیو اصلاح نظام تصم یبازنگر . ۷

ور ی  و غ یمواز  ندهی  گمیتصم یو کوتاه نمودن مراحل آن مراجع و نهادها قن یک ذف ح صرن

 شوند. 

 قانون.  نیاحکام ا حیاجراء صح یمقررات لازم برا نیتدو . ۸

به  اجرای   یهادستگاه یقابل واگذار  یتهایامور و فعال ف،یوظا یو واگذار  یی شناسا. ۹

ور ی  غ یها یدولت از تصد یبا هدف رهاساز  دولت  ی  و بخش غ ها یشهردار  ن و همچن صرن  ی 

ن تع شهر،  روستا، بخش و  اسلامی یبا شوراها یمناسبات نظام ادار  مینحوه ارتباط و تنظ یی 

 شهرستان و استان. 

 اجرای   یهاموردعمل در دستگاه یهاهیها و رو روش ا،هستمیمجدد س اصلاح و مهندسی. ۱۰

ن و کاهش م اتیعمل یمراحل انجام کار، خودکارساز  یساز ساده شیبا گرا ندان با ارتباط کارم انی 

نمودن  یو اقتصاد یادار  یهانهیمراجعان، کاهش هز  تیرضا شیمراجعه کنندگان، افزا

 . ها تیفعال

 

 

 یهاستگاهد تیر یو مد انساین  یو ی  ن یی و کارآ یور ء بهرهارتقا  یلازم برا یهاطرح بیتصو . ۱۱

 . اجرای  

بخش  این انس یو ی  ن عی    و توز  بیساختار، ترک یساز نهیمقررات لازم درجهت به بیتصو . ۱۲

 . دولت  

ن مربوط به تع یهادستورالعمل بیتصو . ۱۳ که ادغام،   یی هادستگاه انساین  یو ی  ن فیتکل یی 

 . شود ها منتقل میدستگاه گر یا به دآنه فیوظا ا یمنحل، واگذار و 



 

 

ن مطلوب از فضاها و تجه یبردار دستورالعمل ناظر بر بهره بیتصو . ۱۴  هیط نقلو وسائ اتی 

ن و تأم یی جاجابه ،یادار   . یادار  یهاساختمان ی 

وب مص یهاو طرح یتحول نظام ادار  یتحقق برنامه ها یبرا از یمنابع موردن شنهاد یپ. ۱۵

 دارد.  د ینابع جدبه م از یشورا که ن

موکول  ربطیذ یهادستگاه شنهاد یبراساس پ د یجد اجرای   یهاهرگونه دستگاه جاد ی. اتبصره

خواهد  میاسلا  یمجلس شورا بیو با تصو  رانیوز  أتیه بیو تصو  یادار  عالی یشورا د ییبه تأ

 بود. 

 تیر یدعه متوس یقانون شورا نیکه در ا  انساین  هیو شما تیر یتوسعه مد یشورا. ۱۱۶ ماده

 . گردد می لیماده تشک نیمذکور در ا بیو با ترک لیذ فیانجام وظا یبرا شود می دهینام

 شورا:  بی. ترکالف

 شورا( سیکشور )رئ  یز یر و برنامه تیر یسازمان مد سیرئ. ۱

ن دونفر از معاون. ۲  شاغل با تجربه مرتبط وزارتخانه ها به مدت چهارسال.  ی 

 به مدت چهارسال.  یو حقوق ادار  تیر یمد نهیدونفر صاحب نظر در زم. ۳

ن نفر از معاون کی. ۴  کشور.   یز یر و برنامه تیر یسازمان مد تخصصی ی 

 

 

  اسلامی یمجلس شورا اجتماغ ونیسینفر از اعضاء کم کی. ۵
ن
 بیه تصو ب ونیسیکم  با معرق

 به عنوان ناظر.  اسلامی یمجلس شورا

 شورا.  ی  کشور به عنوان دب  یز یر و برنامه تیر یسازمان مد ربطیمعاون ذ. ۶

 جمهور سیرئ د ییسازمان و تأ سیرئ شنهاد یبنا به پ( ۴و)(۳،)(۲)یمذکور در بندها اعضاء

 . گردند انتخاب می

 . کار وامور اجتماغ  ر یوز . ۷



 

 

 : اراتیو اخت فیوظا – ب

ح وظا فیتعار  بیو تصو  بررسی. ۱  . شغلی یهارشته فیو ش 

ا بیو تصو  بررسی. ۲ داول آنها به طبقات ج صیو نحوه تخص شغلی یهاز رشتهاحرا طیش 

 حقوق. 

شورا  تیقانون در صلاح نیکه به موجب ا  یی ها هیها و رو دستورالعمل بیو تصو  بررسی. ۳

 . د ی  گ  قرار می

۴ . 
 

 و استخدامی یبه استعلامات و ابهامات ادار  یی در اظهار نظر و پاسخگو هماهنکی

 قانون.  نیا در اجراء مفاد  اجرای   یهادستگاه

 قانون.  نیدر چهارچوب مقررات ا و استخدامی یواحد ادار  یها هیرو  جاد یا. ۵

  میاتخاذ تصم. ۶
 

ور مربوط، ام ر یو سا فهیو فوت به سبب انجام وظ در خصوص از کارافتادگ

   کارمنداین   یبرا
 

 . باشند می یکشور   که تابع صندوق بازنشستکی

باط با وزراء در ارت ا یکشور و   یز یر و برنامه تیر یمد سازمان سیکه از طرف رئ  یموارد ر یسا. ۷

 . شود ارجاع می کسب نظر مشوری    یقانون برا نیتعهدات ا

 

 

 

ن آ. ۸  رانیوز  أتیه بیبه تصو  تیر یسازمان مد شنهاد یبا پ تخصصی ینحوه اداره شورا نامهیی 

 . رسد می

ت با کشور بوده اس  و استخدامی یامور ادار  یکه طبق قانون به عهده شورا  قن یوظا ر یسا. ۹

 . جمهور سیرئ د ییتأ

الاجراء مقانون لاز  نیمشمول ا یهادستگاه یبرا جمهور سیرئ د ییشورا پس از تأ نیا ماتیتصم

 است. 



 

 

 مقررات مختلف –پانزدهم  فصل

که   یی ازمانهاو س لاتیبه استثناء نهادها، مؤسسات و تشک اجرای   یهادستگاه هیکل.  ۱۱۷ ماده

  دولت  ی  غ عمومی یوزارت اطلاعات، نهادها شوند،اداره می یمقام معظم رهی   میمستق رنظر یز 

محاسبات،  وانیو قضات، د علمی أتیدارند، اعضاء ه قیتطب( ۳مذکور در ماده) فیکه با تعر 

گان رهی   صیمجمع تشخ گهبان،ن یشورا  نیمشمول مقررات ا یمصلحت نظام و مجلس خی 

مل ع یمطابق نظر مقام معظم رهی   و انتظامی ظامین یوهای  و در خصوص ن شوند قانون می

 . شود می

قضات تابع قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت  یایحقوق و مزا. ۱ تبصره

گروه   یقانون مذکور در خصوص اعداد مبنا( ۱۴و جدول موضوع ماده) باشد می ۱۳۷۰مصوب

 . ابد ی می شیافزا( ۲۰۰و)( ۱۲به) بیآنان به ترت

انجام  ضای  ق یکه در پستها  مسلح در مدی   یوهای  ن سازمان قضای   به قضات نظامی. ۲ تبصره

حقوق و ( %۸۰آنان تا هشتاددرصد) افت  یمعادل مابه التفاوت مجموع در  ند،ینما می فهیوظ

از دادگسی   یایمزا  . گردد پرداخت می ژهیفوق العاده و  یمستمر قضات همی 

از  مسلح یوهای  کارکنان ن  یبرخوردار  یوا براکل ق  درصورت موافقت فرماندهی. ۳ تبصره

ن مقررات فصل دهم و س ات ماده مقرر  تیآنان با رعا افت  یقانون، حداقل و حداکیر در  نیا دهمی 

در  خاص خدمت   تیفیمتعلقه به شغل و شاغل باتوجه به ک ازاتیقانون آجا، امت( ۱۳۶)

 . گردد محاسبه و پرداخت می( ۱/ ۲)بیمسلح با صرن  یوهای  ن

 

 و ی  ن نیا کار طبق مقررات استخدامی  کماکان از فوق العاده سخت    انتظامی یوهای  ن رمندانکا

 . باشند قانون برخوردار می نیمذکور در فصل دهم ا یعلاوه بر فوق العاده ها

در  رانیا اسلامی یمطابق قانون کار جمهور ( ۱۲۴ماده) تیکه با رعا  کارمنداین .  ۴ تبصره

 . باشند می قانون مستثتن  نیل دارند از شمول ااشتغا اجرای   یهادستگاه

وزارت امورخارجه مشمول  اسییس یو کارمندان شاغل در پستها اسییکارمندان س.  ۵ تبصره

و   باشند می ۱۳۵۲وزارت امورخارجه مصوب  و انضباطی مالی ،استخدامی ،لای  یمقررات تشک

 د. خواهند نمو  تیتبعقانون  نیاز ا باین یپشت یشاغل در پستها اسییسی  کارمندان غ



 

 

اطلاعات و اسناد و مدارک مربوط را در موارد  هیموظفند کل اجرای   یهادستگاه. ۱۱۸ ماده

ون قان نیسازمان در چهارچوب مفاد ا نیا یهاسازمان قرار دهند و دستورالعمل ار یلازم در اخت

ن و آ  . شد باالاجراء میلازم اجرای   یهادستگاه هیکل  یمربوط برا یها نامهیی 

ن آ. ۱۱۹ ماده  قانون حداکیر ظرف مدت نیمربوط به اجراء مفاد ا یهاها و دستورالعمل نامهیی 

 مشخص شده است( با  یگر یآن زمان د یقانون برا نیکه در ا  یسال )به استثناء موارد کی

 . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یپ

 قرار خواهند داشت:  لیاز حالات ذ کییدر  کارمندان رسمی.  ۱۲۰ ماده

 . سازماین  یاز پستها کییاشتغال در  – الف

  ،استعلاج   . مرخصیب
 
 و بدون حقوق.  استحقاق

 قانون.  نیا( ۱۲۲. آماده به خدمت به موجب ماده)ج

 یوره هاد طی یبرا آموزسی   تیمأمور  ا یو  گر ید اجرای   یهابه دستگاه تیمأمور  ا یانتقال  – د 

 . یرآموز کا  ا یآموزش کوتاه مدت و 

 یهاأتیه ا یو  مراجع قضای   اخراج به موجب احکام قطعی ا یدائم و  ا ی. انفصال موقت هـ

 یرس
 

 قانون.  نیا( ۹۱احکام ماده) ا یو  یبه تخلفات ادار  دگ

 

 

 یقانون و قانون رس نیبه موجب احکام مذکور درا یدیاستعفاء وبازخر  – و 
 

لفات به تخ دگ

 . یادار 

 ین رسحالات که در قانو  ر یسا – ز 
 

ن قوان ر یو سا یبه تخلفات ادار  دگ  شده است.  تن یبشیپ ی 

ن آ. ۱۲۱ ماده  ر یقانون به سا نیکارمندان مشمول ا  تینحوه انتقال و مأمور  اجرای   نامهیی 

بدون حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه  و مرخصی اجرای   یهادستگاه

ه قانون ب نیمفاد ا تیوارد مربوط با رعام ر یو سا و ارتباط سازماین  ا یپرداخت حقوق و مزا

 . رسد می رانیوز  أتیه بیو سازمان به تص شنهاد یپ



 

 

، که تبه صورت آماده به خدم ر یدر حالات ز  اجرای   یهادستگاه کارمندان رسمی.  ۱۲۲ ماده

 : ند یآسال خواهد بود درمی کیمدت آن حداکیر 

 . ربطیذ انحلال دستگاه اجرای  . ۱

 کارمندان.   حذف پست سازماین . ۲

 بدون حقوق.  مرخصی ا ی تیبعد از اتمام مأمور  نبود پست سازماین . ۳

 یرس أتیمراجع مذکور در ه میکه براساس تصم  کارمنداین .  ۴
 

مراجع  ا ی یبه تخلفات ادار  دگ

 آماده به خدمت شده باشند.  ا یاز خدمت معلق  ضای  ق

 . ۱ تبصره
 

به خدمت، به کارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت خواهد شد و  در دوران آمادگ

کارمندان آماده به خدمت در صورت دارا   گر ید اجرای   یهادر صورت عدم اشتغال در دستگاه

ا   طیبودن ش 
 

حقوق و  میماه و ن کی افتیبا در صورت  نیای  بازنشسته و در غ ،بازنشستکی

خواهند  د یشده بازخر  هی  ذخ یهاهر سال سابقه خدمت و وجوه مرخصی زاءمستمر به ا یایمزا

 شد. 

 یرس یهاأتیه ا یو  که براساس حکم مراجع قضای    کارمنداین .  ۲تبصره
 

 یادار  به تخلفات دگ

  یا برامستمرمربوط ر  یایحقوق و مزا ند،یازاتهام مربوط برائت حاصل نما
 

به  مدت آمادگ

 خواهند نمود.  افتیخدمت در 

 

 

 یه برامشاب نیو شوراها و مجامع و عناو  اجرای   یهادستگاه قانوین  اراتیاخت هیکل.  ۱۲۳ ماده

 . گردد قانون لغو می نیالاجراءشدن الازم خی    از تار  هرگونه دستگاه اجرای   جاد یا

ف دارد در سق اغل که سازمان اعلام میاز مش در برجن  انساین  یو ی  ن یی  به کارگ. ۱۲۴ ماده

 . باشد می ر یپذبراساس قانون کار امکان استخدامی یمصوب و مجوزها سازماین  یهاپست

 باشند شاغل می اجرای   یهاکه به موجب قانون کار در دستگاه  کارمنداین   افت  ی. مجموع در تبصره

 ند. کارمندان مشابه تجاوز ک  یایبرابر حقوق و مزا( ۱/ ۲از) د ینبا



 

 

ا. ۱۲۵ ماده ن حقوق مذکور در فصول دهم و س بیصرن با  هر فصل، متناسب کیبه تفک دهمی 

ن قانون در اول نیاحکام ا ن تع الیسال اجراء پانصد ر  ی  بعد حداقل به  یهاو در سال گردد می یی 

 . ابد ی می شیافزا گردد،اعلام می یبانک مرکز  یاندازه نرخ تورم که هرساله از سو 

 نیکارمندان و بازنشستگان موضوع ا  یایباره حقوق و مزا کی شیهرنوع افزا الیبارم. ۱۲۶ ماده

ن قابل عرضه در بورس و همچن یاقتصاد یدر بنگاهها سهام دولت   یواگذار  قیقانون از طر   ی 

در حد بودجه مصوب سالانه و حداکیر در طول مدت اجراء  سنوای   شیافزا اعمال پلکاین 

ن تأم نونقا نیا ش  یآزما  . ود شمی ی 

ن قوان هیکل.  ۱۲۷ ماده   ی 
 

ارکنان از موعد ک شیپ و مقررات عام و خاص به جز قانون بازنشستکی

الاجراءشدن لازم خی    قانون از تار  نیبا ا ر یمغا اسلامی یمجلس شورا ۵/ ۶/ ۱۳۸۶دولت مصوب 

 . گردد قانون لغو می نیا

 قانون خواهد  نیراء شدن االاجلازم خی    قانون پنج سال از تار  نیا ش  یزمان آزمامدت. ۱۲۸ ماده

 بود

 صد یو س کهزار یتبصره در جلسه مورخ هشتم مهرماه  ۱۰۶ماده و  ۱۲۸فوق مشتمل بر  قانون

ک رس ونیسیو هشتاد و شش کم  یمشی 
 

 یس شورامجل یخدمات کشور  تیر یمد حهیبه لا  دگ

 سو پس از موافقت مجل د یگرد  بیتصو  قانون اساسی( ۸۵طبق اصل هشتاد و پنجم) اسلامی

 . د ینگهبان رس یشورا د ییبه تأ ۱۸/ ۷/ ۱۳۸۶ خی    سال، در تار  نجآن به مدت پ ش  یبا اجراء آزما

 

 

 

ن آ  یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۴۶ماده ) یی اجرا نامهیی 

 ۲۱/ ۱۱/ ۱۳۹۶ مصوب

 



 

 

 ۲۲/ ۷/ ۱۳۹۶مورخ  ۱۴۴۷۰۴۵شماره  شنهاد یبه پ ۱۸/ ۱۱/ ۱۳۹۶در جلسه  رانیوز  اتیه

خدمات   تیر یقانون مد( ۴۶ماده )( ۳ور و به استناد تبصره )کش  و استخدامی یسازمان ادار 

ن آ -۱۳۸۶مصوب - یکشور  ح ز  اد یماده  یی اجرا نامهیی   کرد:   بیتصو  ر یشده را به ش 

( ۴۵موضوع بند )الف( ماده ) سازماین  یهادر پست ماین یکارمندان پ  استخدام رسمی -۱ ماده

ن لت و قواندو  یهااستیس تیبا رعا یخدمات کشور  تیر یقانون مد  و مقررات مربوط، به ی 

 و  یسازمان ادار  یاز سو  و صدور مجوز استخدام رسمی د ییو تأ یی دستگاه اجرا شنهاد یپ

ن آ نیت موارد مندرج در ایکشور و رعا  استخدامی  است.  ر یپذامکان نامهیی 

ان ، کارکن(۱صادره از محل ماده ) یبر اساس مجوزها توانند می یی اجرا یهادستگاه -۲ ماده

 یخود را پس از آزمون و سنجش شا ماین یپ
 

 یهامتناسب با پست یو رفتار  تخصصی یهاستکی

 یاز دارا بودن شا نانیو حصول اطم ت  یحاکم سازماین 
 

 ش  یمورد نظر به استخدام آزما یهاستکی

 درآورند. 

کت  قیان از طر آن ماین یکه استخدام پ  یی اجرا یهادستگاه ماین یآن دسته از کارمندان پ -تبصره ش 

خدمات   تیر یقانون مد( ۴۴سازوکار ماده ) تیکه با رعا  استخدامی یهادر آزمون و قبولی

 یهادر آزمون ستیبامی ش  یاستخدام آزما ینبوده است برا گردد،برگزار می یکشور 

ر کشور برگزا  و استخدامی یقانون مذکور که توسط سازمان ادار ( ۴۴موضوع ماده ) استخدامی

کت   گردد،می  . ند یکنند و حد نصاب آزمون را بر اساس دستورالعمل مربوطه کسب نماش 

خدمات   تیر یقانون مد( ۴۶موضوع بند )الف( ماده ) تیصلاح صیبه منظور تشخ -۳ ماده

ن تع تخصصی تهیکم  فیوظا ،یکشور   ذکور، مورد نظر در بند م ،کارمندان رسمی  تیصلاح یی 

 

 

موضوع مصوبه شماره  یی رااج یهادستگاه تیر یتوسعه مد یراهی   یبه شورا

 . گردد واگذار می  یر ادا عالی یشورا ۵/ ۹/ ۱۳۹۳مورخ ۲۰۶/ ۹۳/ ۱۱۸۵۲

ن بر اساس قوان ثارگرانیا استخدامی تیوضع لیتبد -۴ ماده و مقررات مربوطه صورت می ی 

 . رد یپذ



 

 

ن آ یی دستورالعمل اجرا -۵ ماده ن و همچن نامهیی  ح وظا ی   تیر یتوسعه مد یراهی   یشورا فیش 

ن آ نیا (۳در خصوص ماده ) انساین  هیاو شم   و استخدامی یسازمان ادار  شنهاد یبه پ نامهیی 

 . رسد می انساین  هیو شما تیر یتوسعه مد یشورا بیکشور به تصو 

و شماره  ۲۱/ ۱۲/ ۱۳۸۸ک مورخ   ۴۳۹۱۳ت/ ۲۳۱۴۱۳شماره  یهانامهبیتصو  -۶ ماده

 . شوند لغو می ۲۷/ ۱۲/ ۱۳۸۸ک مورخ   ۴۳۹۱۳ت/ ۲۶۲۷۷۰

 جمهورسییمعاون اول ر  -یی  جهانگ اسحاق

 

 یخدمات کشور  تیر یقانون مد ۴۶ ماده

ا  کساین .  ۴۶ ماده دمت قبل از ورود به خ ند ینما را کسب می ورود به استخدام رسمی طیکه ش 

خواهند نمود و در صورت احراز  طی باشد را که مدت آن سه سال می ش  یدوره آزما کی رسمی

ا  منظور خواهند شد:  ء کارمندان رسمیاز بدو خدمت جز  لیذ طیش 

  یاعتقاد ،)علمی اقتیاز ل نانی. حصول اطمالف
 
 ت،یعلاقه به کار، خلاق ،(، کارداین و اخلاق

ا لازم ب از یکسب امت  قیاز طر  ینظم انضباط ادار  تیخدمت به مردم و رعا هیروح ،ینوآور 

ن تع تخصصی تهیکم  صیتشخ  . کارمندان رسمی  تیصلاح یی 

 لازم.  از یو کسب امت آموزسی   یادوره ه . طیب

 . نشیگز   د یی. تأج

 

 

 

ا  ش  یدوره آزما انیپا ا یکه در ضمن   درصوری  . ۱ تبصره  لیتبد ا یادامه خدمت و  طیکارمندان ش 

 رفتار خواهد شد:  لیذ یاز روشها کییبه  یبا و  ند یرا کسب ننما به استخدام رسمی

ا یبرا گر ی. اعطاء مهلت دوساله دالف  م. لاز  طیاحراز ش 



 

 

 . ماین یوضع به استخدام پ لی.تبدب

 . لغو حکم. ج

کت در آزمون و احراز صلاح ماین یبا کارمندان پ. ۲ تبصره ( ۴۲موضوع ماده) یتهایدرصورت ش 

ح ز  ت  یدر مشاغل حاکم استخدام رسمی یشدن برا رفتهیو پذ  د. رفتار خواهد ش ر یبه ش 

 . شود محسوب می آنها جزو سوابق رسمی ماین یسوابق پ. ۱

فصل ورود به ( ۴۲سابقه سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند)الف( ماده). ۲

 . شود خدمت اضافه می

ن آ. ۳ تبصره  . رسد می رانیوز  أتیه بیو به تصو  هیماده توسط سازمان ته نیا اجرای   نامهیی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ن آ  یخدمات کشور  تیر یقانون مد ۱۲۱و ماده  ۲۱ماده  ۲تبصره  یی اجرا نامهیی 

 کارمندان دولت  تیمورد نقل و انتقال و مامور  در 

 جمهور سییر  ۱۳۸۹ مصوب

 

ون امور اجتماغ ونیسیعضو کم رانیوز  بنا  ۱۳۸۸/ ۱۰/ ۱۳در جلسه مورخ  کیو دولت الکی 

(  ۱۲۱) جمهور و به استناد ماده سییر   انساین  هیو شما تیر یمعاونت توسعه مد شنهاد یبه پ

بند   تیو با رعا – ۱۳۸۶مصوب  – یخدمات کشور  تیر یون مدقان[ ۲۱ماده ( ] ۲و تبصره ) 

 موافقت نمودند :  ۱۳۸۶/ ۱۰/ ۱مورخ  ۳۸۸۵۶ت/ ۱۵۸۷۹۵ ارهنامه شم بیتصو ( ۱)

ن آ  یخدمات کشور  تیر یقانون مد( ۱۲۱و ماده )( ۲۱ماده  )(  ۲تبصره )  یی نامه اجرا یی 

 .  د ی  گ  بدا صورت میدستگاه م یاز سو  انتقال با صدور حکم  با ابلاغ رسمی – ۱ ماده

مبدا و  یشهرستان با توافق دستگاهها کیدر سطح  از یانتقال کارمندان مازاد بر ن -۱ تبصره

تگاهها دس یتحول ادار  یمازاد بودن کارمند بعهده کارگروهها صیمقصد بلامانع است . تشخ

 خواهد بود . 

 نیا که در   یدمات کشور خ تیر یمشمول قانون مد ماین یپ ا ی انتقال کارمندان رسمی -۲ تبصره

ن آ قانون (  ۱۷۱شده در ماده )  مستثتن  دولت   یشود ، به دستگاهها می دهینامه قانون نام یی 

 مورد عمل دستگاه مقصد خواهد بود .  موضوع در مقررات استخدامی تن یب شیمنوط به پ

(  ۱۷۱ ) شده در ماده مستثتن  یی اجرا یدستگاهها ماین یپ ا ی انتقال کارمندان رسمی -۳ تبصره

ن قانون و همچن مشمول  یو قضات به دستگاهها ماین یپ ا ی رسمی علمی ئتیه یانتقال اعضا ی 

 مورد عمل آنان بلامانع است.  قانون در صورت وجود جواز انتقال در مقررات استخدامی

 

 

ه نمیتبصر  نیمشمول حکم ا دولت   یهابه دستگاه دولت  ی  غ عمومی یو نهادها مؤسسات

 باشند 
 
 (۲۲/ ۱/ ۱۴۰۰ . )الحاق



 

 

 یاحدهامستقل در تهران به و  یی اجرا یکه با انتقال داوطلبانه از دستگاهها  کارمنداین    -۲ ماده

شهرستان  از  ی  مستقر در شهرستانها  ) غ یی اجرا یدستگاهها ر یسا  ا یتابعه همان دستگاه 

 خاب میتخدمت خود ان یی ایاستان تهران و کلان شهرها ( را به عنوان حوزه جغراف یاستانها

 ازاتیر از امتجمهو  سییر   انساین  هیو شما تیر یمعاونت توسعه مد  شنهاد ی، بر اساس پ ند ینما

 برخوردار خواهند شد .  یا ژهیو 

طع کارمند منتقل شده با دستگاه مبدا ق  حکم انتقال ، رابطه استخدامی یاجرا خی    از تار  -۳ ماده

  لاک عمل است و پست و شغل سازماین که در دستگاه مقصد م  و بر اساس مقررات استخدامی

 ا یشود رفتار خواهد شد و پس از انتقال ، حقوق و مزا که در دستگاه مقصد به آن منصوب می

 صرفا از اعتبار دستگاه مقصد صورت خواهد گرفت.  رداخت  و هرگونه پ

ن مشمول قانون و ن ماین ینامه کارمند پ مانیپ د ی: تمد تبصره نامه  مانیمفاد پ در  یی  هرگونه تغ ی 

 دستگاه مقصد خواهد بود .  اراتیمقررات مربوط از اخت تیپس از انتقال با رعا

کارمندان منتقل شده ، وزارت امور   یایدر مورد اعتبارات مربوط به حقوق ومزا -۴ ماده

ن مطابق آ یی و دارا یاقتصاد قانون بودجه (   ۱۹تبصره ) ” و ” بند (   ۱جز )  یی نامه اجرا یی 

 آن اقدام خواهد نمود .  یکل کشور و اصلاحات بعد   ۱۳۸۶سال 

انون مشمول ق گر ید یمشمول قانون به دستگاهها ماین یو پ کارمندان رسمی  تیمأمور  -۵ ماده

در دستگاه متبوع حداکیر به مدت شش ماه با پرداخت حقوق و فوق  با حفظ پست سازماین 

 باشد .  العاده ها از اعتبار دستگاه متبوع مجاز می

به   تیکه حسب مورد در دستگاه محل مأمور   یی ها نهیپرداخت فوق العاده و هز   – هتبصر 

است  تیر به عهده دستگاه محل مأمو  رفاهی یها نهیاضافه کار و هز  ی  نظ د ی  گ  کارمند تعلق می

 یخه امکلف است نس تیو دستگاه محل مأمور  د ی  گ  صورت می شیپرداختها با صدور ف نی. ا

 .  د یستگاه متبوع کارمند ارسال نماد هصادره را ب شیاز ف

 

 

مشمول  گر یدستگاه مشمول قانون به دستگاه د کیاز  ماین یپ ا ی کارمند رسمی  تیمأمور   -۶ ماده

ن از شش ماه ن شیقانون به مدت ب و  تیصورت اعزام کارمند به مأمور  نیمجاز است . در ا ی 



 

 

رداخت حقوق و فوق و مرجع پ تیکارمند در مدت مأمور   عدم حفظ پست سازماین  ا یحفظ 

ر مقاطع د تها یمأمور  لیقب نیربط خواهد بود . ا یذ یحسب توافق دستگاهها یو  یالعاده ها

 ست . ا د یقابل تمد تیمتبوع و محل مأمور  یبا توافق دستگاهها کسالهیحداکیر  زماین 

 یاههمشمول قانون به دستگا یی دستگاه اجرا کیاز  ماین یپ ا ی کارمند رسمی  تیمأمور   -۷ ماده

در دستگاه متبوع و با  قانون با حفظ پست سازماین (  ۱۷۱شده در ماده ) مستثتن  یی اجرا

 حداکیر  در مقاطع زماین  تیپرداخت حقوق و فوق العاده ها از اعتبار دستگاه محل مأمور 

ها از پنج سال طول خدمت   تیمأمور  لیقب نیاست و در هر حال مجموع ا ر یذامکان پ کسالهی

 واهد بود. نخ شی  یکارمند ب

(  ۱۱۷ شده در ماده ) مستثتن  یی اجرا یدستگاهها ماین یپ ا ی کارمندان رسمی  تیمأمور   -۸ ماده

ن قانون و ن شمول قانون م یی اجرا یبه دستگاهها ماین یپ ا ی رسمی علمی ئتیه یاعضا تیمأمور  ی 

 مورد عمل آنها بلامانع است .  در مقررات استخدامی تیدر صورت وجود جواز مأمور 

مرجع پرداخت حقوق و  ا یمدت  ا یشده در مورد نحوه  اد ی  که مقررات استخدامی  صوری   در 

ذکور و م ینداشته باشد ، موارد مذکور با توافق دستگاهها انیب کارمند مأمور حکمی  یایمزا

ن تع تیمحل مأمور   خواهد شد .  یی 

(  ۷، ) (  ۶د )موضوع موا تیکه بر حسب مورد به مأمور   یی حقوق و فوق العاده ها  -۹ ماده

ن آ نیا(  ۸، )   باشد .  دستگاه قابل پرداخت می کی، تنها از  د ی  گ  نامه تعلق می یی 

 نشده ، مکلف است د یو تمد افتهیخاتمه  یو  تیکارمند مشمول قانون که مأمور   -۱۰ ماده

ن تع ا ی فهیانجام وظ یبلافاصله خود را برا  به دستگاه متب استخدامی فیتکل یی 
ن
 وع خود معرق

 .  د یانم

 

 

 



 

 

ت در دستگاه متبوع پس تیمشمول قانون که پس از خاتمه مأمور  کارمند رسمی   – تبصره

مقررات قانون آماده به خدمت  تیوجود نداشته باشد ، با رعا یانتصاب و  یبرا مناست  

 خواهد شد . 

دستگاهها به صورت مأمور  ر یمجاز به اعزام مأمور به سا تیدستگاه محل مأمور  -۱۱ ماده

 د بود . نخواه

ه ب مقررات قبلی یمشمول قانون که در اجرا ماین یکارمندان پ  تیمأمور  د یتمد  -۱۲ ماده

ن آ نیاعزام شده اند ، تابع مقررات ا تیمأمور   نامه خواهد بود .  یی 

 نامه آنان مانیمشمول قانون حداکیر تا سقف مدت پ ماین یکارمندان پ  تیمأمور   -۱۳ ماده

 یرانامه ، خود را ب مانیمدت پ یمکلف است پس از انقضا ماین یاست و کارمند پ ر یامکان پذ

ن تع   فیتکل یی 
ن
 .  د ینما به دستگاه متبوع معرق

گاه متبوع در دست ، بدون حفظ پست سازماین  ماین یکارمند پ  تیکه مأمور   یدر موارد  – تبصره

 تو محل خدم را در پست سازماین  یمجاز است و  تی، دستگاه محل مأمور  د ی  گ  صورت می

 کنیل د ینامه مشخص شده ، منصوب نما مانیکه در پ  پست و محل خدمت   ی  به غ یگر ید

 باشد .  نامه نمی مانیموارد مشخص شده در پ ر یسا یی  مجاز به تغ

 .  ستیمجاز ن تینوع استخدام کارمند مأمور در دستگاه محل مأمور  یی  تغ  -۱۴ ماده

ن ب یمانهااز ساز  کییدر  یی دستگاه اجرا کی ماین یپ ا ی چنانچه اشتغال کارمند رسمی  -۱۵ ماده  ی 

د به صورت کارمن نیباشد ، در ا از ین رفتهیآن را پذ رانیا اسلامی یکه دولت جمهور   المللی

ن در سازمان تع ندهیکه به عنوان نما  یی دستگاه اجرا شده  اد یمأمور شده و دستگاه  دهیگرد  یی 

ن را به سازمان ب یو  مأموران  لیقب نیا ی، حقوق و فوق العاده ها د ینما مربوط اعزام می المللی ی 

ن و سازمان ب رانیا اسلامی یبر اساس توافق دولت جمهور   پرداخت خواهد شد .  المللی ی 

 

 

 

 



 

 

 یهااز شورا کییعضو  ا یبه عنوان شهردار  ماین یپ ا ی که کارمند رسمی  یدرموارد  -۱۶ ماده

ن آ نیمقررات  ا تیرا با رعا یتواند و  متبوع می  یی انتخاب شود ، دستگاه اجرا اسلامی نامه  یی 

 .  د یربط مأمور نما یذ یار یده ا ی یفرماندار  ا ی یاستاندار  ا ی یبه شهردار 

  ت  دول ی  اعزام کارمندان مشمول قانون به صورت مأمور به سازمانها و مؤسسات  غ -۱۷ ماده

ن آ نیآنها در قالب ا تیکه مأمور  سازمان  شنهاد یه پنباشد ، حسب مورد بنا ب ر ینامه امکان پذ یی 

است . مرجع  ر یامکان پذ انساین  هیو شما تیر یتوسعه مد یشورا بیو تصو  ربطیمؤسسه ذ ا ی

عدم حفظ پست  ا یپرداخت حقوق و فوق العاده ها و سقف تعداد کارمندان مأمور و حفظ و 

ن مأموران در مصوبه شورا تع لیقب نیا سازماین   خواهد شد .  یی 

وبات مص ینامه ، در اجرا میتصم نیکه قبل از ابلاغ ا  ارمنداین ک  تیادامه مأمور   – تبصره

 مدت انیمأمور شده اند ، تا پا دولت   ی  به سازمانها و مؤسسات غ رانیوز  ئتیه یمورد

 ماده خواهد بود .  نیا تیآن منوط به رعا د یتمد کنیبلا مانع است . ل تیمأمور 

کم نسخه از ح کی کبار یر شش ماه مشمول قانون مکلفند ه یی اجرا یدستگاهها  -۱۸ ماده

 هیو شما تیر یخود را به معاونت توسعه مد ماین یو پ انتقال بدون حفظ پست کارمندان رسمی

 .  ند یجمهور ارسال نما سییر  انساین 

خدمت   یی ایمحل جغراف یی  قانون ، تغ(  ۴۵ماده )(  ۴با توجه به مفاد تبصره )   -۱۹ ماده

و  یدستگاه در سطح کشور ، با توجه به مصالح  ادار  لای  یتشک یدر واحدها کارمندان رسمی

 است .  ربطیذ یی دستگاه اجرا اراتی، از اخت یی دستگاه اجرا از ین

ن آ نیاز ا یموارد یتواند برا می انساین  هیو شما تیر یتوسعه مد یشورا  -۲۰ ماده نامه که  یی 

هها ابلاغ مربوط را به دستگا نامه وهیش ا یداشته باشد ، دستورالعمل  یی به ضوابط اجرا از ین

 .  د ینما

 یمشمول قانون که به علت واگذار  یی اجرا یثابت دستگاهها ا ی به کارمندان رسمی   -۲۱ ماده

 یاز روشها کیینباشد ، به  از یبه خدمت آنان ن دولت   ی  آنها به بخش غ فیاز وظا بخش   ا یتمام 

 رفتار خواهد داشت :  ر یز 

 

 



 

 

باشد  یدمت و استفاده از خ که کتبا متقاضن   یی اجرا یاز دستگاهها گر ید کییانتقال به   – الف

ن آ نیمقررات ا تیبا رعا  نامه .  یی 

که دستگاه   وابسته به دستگاه متبوع در صوری   یی اجرا یاز دستگاهها کییانتقال به   – ب

محل  یی  منجر به تغ نکهینباشد اعم از ا یاستفاده از خدمت و  متقاضن  یگر ید یی اجرا

 نشود .  ا یخدمت شده  یی ایجغراف

 یزامستمر به ا یایحقوق و مزا میماه و ن کیسنوات خدمت کارمند با پرداخت  د یبازخر   – پ

 حقوق و فوق العاده نیشده بر اساس آخر  هی  ذخ یها هر سال سابقه خدمت و وجوه مرخصی

وط بر ا یها ا نکهیمستمر زمان اشتغال مش    طیش 
 

 نداشته باشد .  بازنشستکی

بدون  مدت سه تا پنج سال ، مدت مرخصی یبدون حقوق برا موافقت با مرخصی  – ت

مدت  انیلحاظ جز سوابق خدمت کارمند محسوب نخواهند شد . در پا چیحقوق از ه

 بدون حقوق با کارمند مطابق مقررات قانون رفتار خواهد شد .  مرخصی

شد . در با گذار شده میوا  یتهایو فعال فیوظا یکه مجر   دولت   ی  انتقال به بخش غ  – ث

، رابطه  انتقال خی    صورت ، از تار  نیربط در ا یذ دولت   ی  بخش غ یکارفرما  از یصورت اعلام ن

ن قوان تیقطع و با رعا یی کارمند با دستگاه اجرا  استخدامی ن و مقررات کار و تام ی   اجتماغ ی 

توانند  مندان میکار   لیقب نیمحسوب خواهد شد . ا ربطیذ دولت   ی  بخش غ یارفرما،کارمند ک

  ر یز  یاز روشها کییبه 
 

 :  ند یخود را انتخاب نما صندوق بازنشستکی

  یی  تغ یتقاضا  -۱
 

  از صندوق قبلی صندوق بازنشستکی
 

  د یجد یکارفرما  به صندوق بازنشستکی

له سابقه پرداخت حق قبلی مهیحق ب ا یصورت سوابق پرداخت کسور  نیکه در ا ن  مهیب به مین

به  بوده وبا انتقال کسور سهم کارمند و دولت از صندوق قبلی د یکسور به صندوق جد  ا ی

 د ینما طبق مقررات مربوط مطالبه می  د یکه صندوق جد  التفاوی   ابهپرداخت م د یصندوق جد

 کارمند خواهد بود .   متبوع قبلی یی ، به عهده دستگاه اجرا

۲-  
 

 ازنشستکسور ب  ا ی مهیو ادامه پرداخت حق ب قبلی انتخاب صندوق بازنشستکی
 

سهم  کی

 سور ک  ا ی مهیمکلف است حق ب د یجد یصورت کارفرما نیمستخدم به صندوق مذکور . در ا

 

 



 

 

 
 

داخت محاسبه و به آن صندوق پر  مقررات مورد عمل صندوق قبلی یرا بر مبنا یو  بازنشستکی

 .  د ینما

ش خب یکارفرما  از یبه عنوان مأمور . در صورت اعلام ن دولت   ی  در بخش غ فهیانجام وظ -ج

ن از لحاظ اقلام و م دولت   ی  در بخش غ تیکارمندان در مدت مأمور   لیقب نیا دولت   ی  غ  انی 

 یامورد عمل بوده و کارفرم یمشاغل کارگر  یتابع طرح طبقه بند افت  یدر  یایحقوق و مزا

مقررات قانون به  یاز لحاظ اجرا تیمدت مأمور  کنی.    ل د ینما می داختمذبور آن را پر 

حاسبه م یمدت ، کارمند از لحاظ مبنا نیشود و در ا می دستگاه متبوع تلق  لحاظ خدمت در 

ن و م    انی 
 

اع از خدمت ، تابع مقررات قانون مد مهیبه حق ب کسور بازنشستکی ن  تیر یو نحوه انی 

 خواهد شد .  یخدمات کشور 

ا ، ب تیمأمور  انیبه خدمت کارمند تا پا دولت   ی  بخش غ یکارفرما  از یصورت اعلام عدم ن در 

ن آ نیا(  ۲۱مطابق مفاد ماده )  یو   نامه رفتار خواهد شد .  یی 

 یاعلام دستگاه ، سه روش از روشها خی    هفته از تار  کیتواند ظرف  کارمند می   – ۲۲ ماده

اه مربوط اعلام کند . دستگ یی انتخاب و به دستگاه اجرا تیاولو  بیرا به ترت(  ۲۱موضوع ماده ) 

ن تع تیمکلف است باتوجه به اولو  قدام کند از روشها را انتخاب و ا کییکارمند   یشده از سو  یی 

را انتخاب و اعلام نکند ، دستگاه مجاز است  روسی   چیکه کارمند در مهلت مقرر ه  صوری   ر . د

 .  د یاقدام نما(  ۲۱مذکور در ماده )  یاز روشها کییخود به  ار یبه اخت

 : یخدمات کشور  تیر یقانون مد ۲۱ماده   ۲ تبصره

کت دولت   ا یدولت ) تیکه با حفظ مالک  یواردم در   ربطیگاه ذاز دست بخش   یبردار ( بهره ش 

از میمج دولت  ی  کارمندان مربوط به بخش غ  تیواگذار گردد، مأمور  دولت  ی  به بخش غ

ن .آباشد   . رسد می رانیوز  أتیه بیسازمان به تصو  شنهاد یماده باپ نیا اجرای   نامهیی 

 : یدمات کشور خ تیر یقانون مد ۱۲۱ ماده

 

 

 



 

 

ن آ  یهاهدستگا ر یقانون به سا نیکارمندان مشمول ا  تینحوه انتقال و مأمور  اجرای   نامهیی 

بدون حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت حقوق  و مرخصی اجرای  

 ازمان بهس شنهاد یقانون به پ نیمفاد ا تیموارد مربوط با رعا ر یو سا و ارتباط سازماین  ا یو مزا

 . رسد می رانیز و  أتیه بیتصو 


