
 

 

 

 

 

 قانون کار 7ماده  کینامه تبصره  نییآ

 

 

 قانون کار( 7ماده )( ۱موضوع تبصره ) رمستمر،یغ یکارها نییدر خصوص تع نامهبیتصو

 رانیوز أتیه ۱۹۵۱/۱۱/۶۵هـ مورخ ۰۰۰۵7ت/۱۰۶۱۵۱شماره بخشنامه

 

 یتعاون، کار و رفاه اجتماع وزارت

 

وزارت  ۶7/۴/۱۹۵7مورخ  7۵۶۱۹شماره  شنهادیبه پ ۶۵/۱۱/۱۹۵۱در جلسه  رانیوز أتیه

ـ  ۱۹۱۵قانون کار ـ مصوب ( 7ماده )( ۱و به استناد تبصره ) یتعاون، کار و رفاه اجتماع

 کرد: بیتصو

 

 دارد، عبارتند از: رمستمریآنها جنبه غ عتیکه طب ییـ کارها۱

 

 تیمأمور و جادشدهیخاص ا یتیانجام مأمور یکه برا ییها­کارها در کارگاه یـ تمام الف

و ساخت  یسازراه ،یسدساز یها­کارگاه رینظ رسد،­یبه اتمام م ینیمع خیآنها در تار

 کارخانه.

 

و در طول  ستین یبه زمان خاص دیآنها مق تیکه فعال ییها­کارها در کارگاه یـ تمام ب

له، ساخت سو رینظ ستند،یکارگاه ن یاصل فیو وظا ها­تیجزو فعال یزمان تداوم دارند ول

 .دیجد دیخط تول ایساختمان 



 

 

 

 

 

دارد، چهار سال  رمستمریآنها جنبه غ عتیکه طب ییکارها یـ حداکثر مدت موقت برا۶

 است.

 

مدت موقت است که  یمجموع قراردادها یـ حداکثر مدت موقت شامل سقف زمان۱تبصره

از  یتعداد ایگر کار کیبا  توان­یم نامهبیتصو نیا( ۱موضوع بند ) یانجام کارها یبرا

 کارگران منعقد کرد.

 

 ماده معاف است. نیموضوع ا یکارگاه، از سقف زمان یـ مدت توقف موقت۶تبصره

 

 از موقت مدت حداکثر اند،­وجود داشته نامه­بیتصو نیکه قبل از ابلاغ ا ییـ در کارها۹

 محاسبه خواهد شد. نامه­بیتصو نیابلاغ ا خیتار

 

)الف( و )ب( بند  یمذکور در بندها تیفعال ایمجازند پس از اتمام پروژه  انیـ کارفرما۴

، با کارگر (۹و )( ۶) یپس از مدت چهار سال مذکور در بندها یحت نامه،­بیتصو نیا( ۱)

 حساب کنند. هیتسو افته،ی ­اتمام تیفعال ایکارگران آن پروژه  ای

 

 تیمستمر فعال یجار یوقت، در کارهامدت م یکه در قالب قراردادها ی ـکارگران/ افراد ۰

 نخواهند بود. نامه­نییآ نیمشمول مفاد ا کنند،­یم

 

 یریـ اسحاق جهانگ جمهورسیاول رئ معاون

 



 

 

 

 

 

که به موجب آن  یشفاه ای یقرارداد کار عبارت است از قرارداد کتب -قانون کار 7 ماده

 یبرا رموقتیمدت غ ایمدت موقت  یرا برا یکار یحق السع افتیکارگر در قبال در

 .دهدیکارفرما انجام م

 

سط دارد ، تو رمستمریآنها جنبه غ عتیکه طب ییکارها یحداکثر مدت موقت برا – ۱ تبصره

 .دیخواهد رس رانیوز اتیه بیو به تصو هیته یوزارت کار واموراجتماع

 

در قرارداد  یکه مدت یآنها جنبه مستمر دارد درصورت عتیکه طب ییدرکارها – ۶ تبصره

 .شودیم یتلق یمیذکر نشود، قرارداد دا

 

 یدر فرم مخصوص دیبودن با یمربوط به قانون کار در صورت کتب یقراردادها -۹ تبصره

 هیو مقررات ته نیدر چهارچوب قوان یباشد که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 .ردیگیقرار م نیطرف اریو در اخت شودیم

 

 یایموظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد، مزا انیکارفرما -۴ تبصره

 .ندیمزد پرداخت نما نیآخر ماهکیرا به مأخذ هر سال  کارانیپا یقانون

 

 

 


