
 

 

 

 

  هیو مشاوران خانواده قوه قضائ یوکالت مرکز وکلا، کارشناسان رسم یدستورالعمل کارآموز

  

 یتعال بسمه

 

 هیو مشاوران خانواده قوه قضائ یوکالت مرکز وکلا، کارشناسان رسم یکارآموز دستورالعمل

 مقدمه

 یو فرهنگ یاجتماع ،یقانون برنامه سوم توسعه اقتصاد 187ماده  ییاجرا نامهنیمفاد مندرج در آئ یمنظور اجرا به

وکالت مرکز وکلا، کارشناسان  یدستورالعمل کارآموز ه،یقوه قضائ سیرئ 28/11/1397مصوب  رانیا یاسلام یجمهور

 .دیو ابلاغ گرد بیتصو ریبه شرح ز هیو مشاوران خانواده قوه قضائ یرسم

 فی. تعاراول

 :به کار رفته است ریز یدستورالعمل، در معان نیندرج در ااصطلاحات م 1 ماده

 هیو مشاوران خانواده قوه قضائ ی( مرکز: مرکز وکلا، کارشناسان رسمالف

 یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یقانون برنامه سوم توسعه اقتصاد 187ماده  یینامه اجرا نی: آئیینامه اجرا نی( آئب

 هیمحترم قوه قضائ استیر 1397/11/28مصوب  رانیا

 هیو مشاوران خانواده قوه قضائ یوکالت مرکز وکلا، کارشناسان رسم ی( دستورالعمل: دستورالعمل کارآموزپ

 یینامه اجرا نیآئ 9موضوع ماده  اتی: هتیصلاح نییتع اتی( هت

 و آموزش وکلا یکارآموز یمرکز ونیسی: کمونیسی( کمث

 و آموزش وکلا یکارآموز یمرکز ونیسیمجموعه کم ریز یموزکارآ تهی: کمیکارآموز تهی( کم ج

 یاستان یهارهیمد اتی: موضوع دستورالعمل هیاستان رهیمد اتی( هچ

 و آموزش وکلا یکارآموز یاستان ونیسی: کمیاستان ونیسی( کمح

 از مرکز ی( کارآموز: دارنده پروانه کارآموزخ

 صادرشده توسط مرکز یمعتبر و قانون یکارآموز ( پروانه: پروانهد

 صادرشده توسط مرکز ی( پروانه وکالت: پروانه وکالت معتبر و قانونذ

 فیصدور پروانه تا خاتمه تحل خی: از تاری( دوره کارآموزر

 یدر تارنما ،یو تیشدن در آزمون وکالت و احراز صلاح رفتهی: صفحه مخصوص کارآموز که پس از پذی( صفحه شخصز

انجام  قیطر نیاز ا یو حسن اخلاق کارآموز در کارنامه و امور کارآموز فیشده و ثبت تکال جادیمرکز ا یکیترونالک

 .شودیم



 

 

 

 یکارآموز فیپس از خاتمه تکال یو شفاه ی( اختبار: آزمون کتبژ

 یمدت دوره کارآموز شیبر افزا یمبن میدوره: تصم دی( تمدس

 یکارآموز ونیسی. کمدوم

 یاعضا است که برا ریو سا ریدب س،ینائب رئ س،یعضو، شامل رئ 11و حداکثر  5متشکل از حداقل  ونیسیکم 2 ماده

 .بلامانع است ،یدوره متوال 3 یو انتخاب اعضا صرفاً برا شودیم لیسال تشک 2مدت 

كمیسیون و بدون حق  عضو مشاور داشته باشد. این افراد با دعوت رئیس ازیبه تعداد مورد ن تواندیم ونیسیکم 3 ماده

 .راي در جلسات حضور مي یابند

سال سابقه  5حداقل  یدانشگاه و حقوقدانان دارا دیوکلا، اسات نیخارج از مرکز و از ب ایاز داخل  ونیسیکم یاعضا 4 ماده

و بالاتر  3درجه  یانتظام تیسال قبل از انتخاب، محکوم 3ظرف مدت  دیشوند. وکلا نبا یاشتغال در امور مرتبط انتخاب م

قانون  8و بالاتر موضوع ماده  5درجه  یانتظام تیدر مدت مذکور، محکوم دیانب زین یعلم اتیه یداشته باشند. اعضا

 .داشته باشند 1364کشور مصوب  یقاتیو تحق یدانشگاهها و مؤسسات آموزش عال یعلم أتیه یمقررات انتظام

 شنهادیبه پ ونیسیکم سیو موافقت معاونت وکلا و عزل و نصب رئ ونیسیمک سیرئ شنهادیعزل و نصب اعضا با پ 5 ماده

 .مرکز خواهد بود سیمعاونت وکلا و با موافقت رئ

 تیرسم از نصف شیو جلسات با حضور ب نییاعضا تع یو با انتخابات داخل انهیسال ونیسیکم ریو دب سیرئ بینا 6 ماده

 ونیسیرکمیحاضر اتخاذ خواهد شد. دب یاعضا ینسب تیبا اکثر ماتیبوده و تصم یرا کی یاز اعضا دارا کی. هر ابدییم

در  ونیسیکم سیرئ اراتیاخت هیکل یدارا ونیسیکم سیرئ بی. ناردرا عهده دا ونیسیمصوبات کم یو اجرا یریگیپ فهیوظ

 .در جلسه خواهد بود یصورت عدم حضور و

 .باشد، مصوب خواهد شد ونیسیکم سیرئ که موافق نظر یمیآرا، تصم ی: در صورت تساوتبصره

 :عبارت است از ونیسیکم فیوظا 7 ماده

 یدر حوزه کارآموز یگذار استی( سالف

 دستورالعمل نیمرتبط با ا یهانامه وهیش نیضوابط و تدو نیی( تعب

 مرکز یتوسعه و منابع انسان تیریوکلا و مد یمعاونت ها یبا هماهنگ یدوره کارآموز یهانهیهز نیی( تعپ

 آن تیریکارآموز در سامانه مرکز و مد یصفحه شخص جادیجهت ا کیبا واحد انفورمات ی( هماهنگت

 یاستان یهاونیسیبر عملکرد کم یابی( نظارت و ارزث

 هاآن یاختبار و اعضا یهاتهیو کم یاستان یهاونیسیو عملکرد کم ماتینسبت به تصم تیبه اعتراض و شکا یدگی( رسج

عدم کسب   ایدر موعد مقرر  یکارآموز فیدر اتمام تکال تیابطال پروانه کارآموز در صورت عدم موفق طی( احراز شراچ

 اخذ پروانه وکالت تیفیقانون ک 6ماده  3نداشتن حسن اخلاق و رفتار مطابق تبصره  ایدر اختبار چهارم  ینمره قبول

 نقل و انتقال کارآموز یتقاضا در خصوص می( اتخاذ تصمح

 نیگزیجا فیو تکال یدر خصوص مرخص یریگ می( تصمخ



 

 

 

 مرکز سیمعاونت وکلا و رئ یاز سو یامور ارجاع ری(  ساد

ه در حوز یاستان یها رهیمد أتیها و ه ونیسیدر عملکرد کم هیوحدت رو جادیو ا یریگ میبه سؤالات، تصم یی( پاسخگوذ

 یکارآموز

 ونیسیمقابل اعتراض در ک یاستان ونیسیکم ماتیتصم هیدر سراسر کشور لازم الاجرا بوده و کل ونیسیکم ماتیتصم 8 ماده

 .خواهد بود

 لیکه در ذ یکارآموز تهیکم ای یاستان یها ونیسیخود را به کم اراتیو اخت فیاز وظا یبرخ تواندیم ونیسیکم 9 ماده

 .دینما ضیشده است، تفو لیتشک ونیسیکم

 .دیخواهد رس ونیسیکم دییماه به تا 3ظرف مدت  ینامه ا وهیش یط ته،یکم فیو شرح وظا لی: نحوه تشکتبصره

 یصتخص یهاو آموزش ییتخصص گرا قیکارآموز از طر یتوانمندساز یبر مبنا دیبا ونیسیکم یگذار استیس 10 ماده

 .ردیصورت گ

 یاستان رهیمد أتیتوسط ه یاستان ونیسیها، کماز استان کیدر هر  یامور مربوط به کارآموز یبه منظور اجرا 11 ماده

 ریدب س،یرئ بینا س،یعضو، شامل رئ 11و حداکثر  5متشکل از حداقل  یاستان ونیسی. کمشودیم لیو تحت نظر آن تشک

سرپرست در مرکز استان  لیوک طیواجد شرا دیو هر عضو با شودیم لیسال تشک 2مدت  یاعضا است که برا ریو سا

 .بلامانع است یدوره متوال 3 یبوده و انتخاب اعضا صرفاً برا

 .داشته باشد یاعضاي مشاور بدون حق رأ ازیبه تعداد مورد ن تواندیم یاستان ونیسی: کم  تبصره

 :عبارت است از یاستان ونیسیکم فیوظا 12 ماده

 ونیسیکم یاز سو یامور ارجاع ریو سا ماتیمصوبات، تصم ها،استیس ی( اجراالف

 یکاربرد یو آموزش یهیتوج یدوره ها ی( برگزارب

 یو جلسات سخنران هاشیهما ی( برگزارپ

 یپژوهشیاثر علم ای ناریدر قالب سم یقیامور مرتبط با کار تحق ی( ساماندهت

 سرپرست لیبه امور راجع به وک یدگی( احراز شرایط و رسث

 کارآموز فیتکال یابی( ارزج

 اختبار و صدور مجوز شرکت در اختبار تهیکم یانتخاب اعضا یبرا شنهادی( ارائه پچ

 یدوره کارآموز دیتمد ایدر خصوص ختم  می( اتخاذ تصمح

 به درخواست مطروحه توسط کارآموز یدگیو رس ی( بررسخ

 کارآموز یدر خصوص مرخص یریگ می( تصمد

 نقل و انتقال کارآموز یدر خصوص تقاضا می( اتخاذ تصمذ

 یکارآموز یندهایدر خصوص فرآ ونیسیبه کم شنهادی( ارائه پر



 

 

 

 

 ربطیسرپرست به مراجع ذ ی( ارجاع تخلفات کارآموز و وکلاز

در  ،ینقل و انتقال و تخلفات انتظام لیمرجع خاص از قب یموارد دارا یبه استثنا یامور مرتبط با کارآموز ری: سا1تبصره

 شیپ تیخود از ظرف فیانجام وظا یدر راستا توانندیم یاستان ونیسیو کم ونیسیاست و کم یاستان ونیسیکم تیصلاح

 .ندیاستفاده نما یینامه اجرا نیآئ 18شده در ماده  ینیب

 .دینما میاست، راساً اتخاذ تصم یاستان ونیسیکم تیکه در صلاح یتواند نسبت به  موارد یم ونیسی: کم2 تبصره

ه ب دییو تا یبه همراه رزومه جهت بررس رهیمد اتیاستان توسط ه ونیسیکم یشنهادیپ یو اعضا سیرئ یاسام 13 ماده

رد  ای دییو اعلام نظر در خصوص تا ینسبت به بررس کماهیظرف مدت  ونیسیکم کهیگردد. در صورت یارسال م ونیسیکم

عزل اعضاء را  اریدر هر زمان اخت ونیسیخواهند شد. کم یقاعضاء منصوب شده تل د،یاعلام نظر ننما یشنهادیپ یاعضا

 .خواهد داشت

تواند عدم اداره  یم ونیسیکم د،یخود عمل ننما فیبه صورت مطلوب به وظا یاستان ونیسیکه کم ی: در صورت1 تبصره

 دیبه ق دیبا رهیمد تایاعلام نموده و ه رهیمد اتیرا به ه ونیسیاعضا آن کم بیترک رییو لزوم تغ یاستان ونیسیمناسب کم

ات موظف به اعلام تخلف ونیسیکم نی. همچندیرا اتخاذ نما یتاناس ونیسیکم یاعضا رییجهت تغ یمقتض میتصم تیفور

 .مرکز است یانتظام یبه دادسرا یاستان ونیسیکم یاعضا

 یاناست یها ونیسیسمت اعضا در کم نییتواند راساً اقدام به نصب عضو و تع یدر صورت ضرورت م ونیسی: کم2تبصره

 .دینما

 یکارآموز انی. شروع و پاسوم

 :است ریشامل موارد ز یدوره کارآموز 14 ماده

 یهی( دوره توجالف

 ( صدور پروانهب

 ماه 18ظرف مدت  فی( انجام تکالپ

 ( اختبارت

 فی( تحلث

از دوره  یاز دروس آزمون وکالت، ممکن است از شرکت در برخ کی: کارآموز بر اساس نمره کسب شده در هر تبصره

 و تیضوابط معاف نییگردد. تع ازین شیپ یهامکلف به حضور در کلاس ایمربوط به آن درس معاف شده  یآموزش یها

 .است ونیسیکم اریدر اخت ازین شیپ

 

 

 

 



 

 

 

 

 رهیمد اتیپرونده، با مراجعه به ه لیضمن تشک ت،یماه پس از اعلام احراز صلاح 12تا  دیکارآموز،حداکثر با 15 ماده

و چنانچه  دیثبت نام نما ،یینامه اجرا نیآئ 5بر عدم اشتغال در مشاغل موضوع بند )ز( ماده  یتعهدنامه مبن یو امضا یاستان

ه را ببا نهاد سابق  یخاتمه همکار یگفته، گواه شیباشد ظرف مدت پ یبند اشتغال دارد، مکلف م نیدر مشاغل موضوع ا

 یمذکور را ارائه ندهد ممنوع است و در صورت یکه گواه یپروانه تا زمان یاست اعطا یهیارائه دهد. بد یاستان رهیمد اتیه

شده  رفتهیباشد. پذ یم کنیشان کان لم یا یشده و قبول یمنصرف تلق د،یکه ظرف مهلت مقرر، نسبت به موارد فوق اقدام ننما

ً یمرتبه و نها کی یخصوص برا نیتواند اعتراض خود را در ا یم  می. تصمدینما میتقد ونیسیماه به کم 2ظرف مدت  تا

 .است یخصوص قطع نیدر ا ونیسیکم

 .دیحاصل نما نانیاطم ل،یوک ایکارآموز  ایشده  رفتهیاز عدم اشتغال پذ ،یتواند به طرق مقتض ی: مرکز متبصره

 یکارآموز فی. تکالچهارم

 :است ریکارآموز به شرح ز فیتکال 16 ماده

 به مدت دو ماه یهی( شرکت در دوره توجالف

 ساعت 50به مدت حداقل  یکاربردی( شرکت در دوره آموزشب

 30گردد به مدت حداقل یبرگزار م یاستان رهیمد اتیه ایکه توسط مرکز  یعلم یها یها و سخنران شی( شرکت در هماپ

 ساعت

 یدر موضوعات حقوق یو پژوهش یاثر علم ای ناریدر قالب سم و ارائه یقیکار تحق هی(  تهت

 (روز 72روز)جمعا  4ماه، هر ماه  18مدت  یط یفریو ک یحقوق ی( شرکت در جلسات دادگاه هاث

 فقره ستیموضوع بند ث به تعداد ب یگزارش از پرونده ها هی( تهج

 یسرپرست در دوره کارآموز لیتحت نظر وک ی( انجام امور وکالتچ

 یاستان ونیسیو کم یکارآموز تهیکم ون،یسیکم دیبه صلاحد فیتکال ری( ساح

 فیتکال از یحذف برخ ایدر نحوه انجام  یراتییقوه قاهره، تغ رینشده، نظ ینیب شیتواند در موارد پ یم ونیسی: کمتبصره

 .دینما جادیا یکارآموز

 یها ونیسیکم ای ونیسیکه توسط کم یهیماه در دوره توج 2به مدت  ستیبا یپرونده ، م لیکارآموز پس از تشک  17 ماده

 :باشد یم ریز یشامل سرفصل ها یهی. دوره توجدیگردد، شرکت نما یبرگزار م یاستان

 ینگارش حقوق نی( آئالف

 هیدادخواست و شکوائ می( نحوه تنظب

 ییقضا ی( روش کار با سامانه هاپ

 محاکم تی( صلاحت

 



 

 

 

 وکالتنامه، قرارداد وکالت و مقررات مربوط به حق الوکاله می( نحوه تنظث

 وکالت یو الزامات و اخلاق حرفه ا یوکالت، قضاوت و کارشناس ی( مقررات انتظامج

 نیکه به ا یفیصادر شده در مراسم تحل یپروانه کارآموز ،یبه عمل آمده و پس از قبول یمرحله، آزمون کتب نیا انیپا در

آزمون تا دو مرتبه  نیا ،یعدم قبول ایشود. در صورت عدم شرکت در آزمون  یبه کارآموز اعطا م ردد،گیمنظور برگزار م

در هر  10دروس برابر است. کسب نمره  بیمحاسبه شده و ضر 20 ازهر درس،  ییقابل تکرار است. نمره نها گرید

 هیدر کل دیباشد، با 12کمتر از  یهیباشد. چنانچه معدل در دوره توج یم یدر مجموع، به منزله قبول 12 نیانگیدرس و م

کسب  10 ازکه نمره کمتر  یصرفاً در دروس 12در صورت کسب حداقل معدل  نیو همچن دیآزمون ها مجدداً شرکت نما

 ونیسیم کمدر نوبت سوم با اعلا یعدم قبول ایباشد. در صورت عدم شرکت  ینموده، موظف به حضور مجدد در آزمون م

 ونیسیاعلام، به کم خیروز از تار 10ظرف مدت  دیبا میتصم نیخواهد شد. اعتراض به ا یتلق کنیکان لم  یقبول ،یاستان

 .باشد یم ونیسیکم تیبه اعتراض در صلاح یدگیشود. رس لیتحو یاستان

 .است 15مفاد ماده  تیو رعا یهیدر دوره توج یمنوط به قبول یوکالت تیو انجام فعال یپروانه کارآموز ی: اعطا1 تبصره

 لیدوره تحت نظارت وک نیا یبوده و کارآموز مکلف است در ط یهیاز شروع دوره توج ی: آغاز دوره کارآموز 2 تبصره

 .سرپرست دوره محاکم را بگذارند

 .باشد یم ونیسیکم اریمدت آنها در اخت نییدروس و تع نیعناو ریی: تغ 3 تبصره

و  ییدر امور اجرا یهمکار ،یشرکت در دادگاه مجاز ،یامور معاضدت رینظ یفیتکال یکارآموز موظف به اجرا 18 ماده

پرده س یبه و یاستان ونیسیکم ای یکارآموز تهیکم ون،یسیمعاونت وکلا، کم یاست که از سو ازیمورد ن قاتیانجام تحق

 امانت تیو با رعا ستهیدر مدت مقرر و به نحو شا یصورت تبرع را به یامور ارجاع هی. کارآموز مکلف است کلشودیم

 .دینما میانجام داده و گزارش آن را به موقع تسل

 ای یپژوهش ،یخاص آموزش یها یسوابق و توانمند یکه دارا یدر صورت استفاده مرکز از خدمات کارآموزان 19 ماده

 یتوانند ضمن ارائه سوابق علم یکارآموزان م نیا ون،یسیکم دییاهستند، با ارائه درخواست توسط ارکان مرکز و ت ییاجرا

 .بهره مند شوند یکارآموز فیتکال ینیگزیخود از جا ییو اجرا

در  است و یمنوط به ارائه گزارش عملکرد کارآموز توسط واحد متقاض فیتکال ینیگزیکارآموز از جا یبهره مند استمرار

به صورت مکتوب اعلام  ونیسیمراتب را به کم تیفور دیبا ق ستیبا یبوطه مکارآموز با واحد مر یصورت قطع همکار

 .دینما

 :گرددیبرگزار م ریبه شرح ز یکاربردیدوره آموزش 20 ماده

 ی( حقوق مدنالف

 یاحکام مدن یو اجرا یدادرس نی( آئب

 یخانواده و امور حسب ی( دعاوپ

 ی( داورت

 یتجار ی( دعاوث

 یو ثبت یملک ی( دعاوج



 

 

 

 یو اختصاص یعموم ی( حقوق جزاچ

 یفریاحکام ک یو اجرا یدادرس نی( آئح

ها ابلاغ به استان ونیسیماده توسط کم نیاز دروس موضوع ا کیو هر اتیساعات و جزئ زانی: سر فصل، م1 تبصره

 .است ونیسیکم اریدروس منحصراً در اخت نیدر ساعات و عناو رییو هر گونه تغ گرددیم

ساعت،  10از  شیب بتیماده بوده و در صورت غ نیشده در ا نیی: کارآموز موظف به شرکت در کل ساعات تع2 تبصره

 .مربوطه خواهد بود یهانهیمکلف به حضور در دوره بعد به صورت کامل و با پرداخت هز

کارآموز مکلف به مشاهده ، ونیسیکم میبا تصم یاز دوره بصورت مجاز یقسمت ایتمام  ی: در صورت برگزار3 تبصره

 یامر م نیاست شرکت در آزمون منوط به احراز ا یهیباشد. بد یمجاز نم بتیساعات مربوط به هر دوره بوده و غ هیکل

 .باشد

 و صدور یکاربردیآزمون از دروس دوره آموزش ینسبت به برگزار ون،یسیکم یبا هماهنگ یاستان ونیسیکم 21 ماده

 10دروس برابر است. در صورت کسب نمره  بیمحاسبه شده و ضر 20هر درس، از  یی. نمره نهادینمایکارنامه اقدام م

 .گردد یم یقدر مجموع، کارآموز قبول شده تل 12 نیانگیدر هر درس و م

و  دیدر کل دوره مجدداً شرکت نما دیباشد، با 12تر از کم یکاربردیچنانچه معدل کارآموز در دوره آموزش 22 ماده

کسب نموده، موظف به حضور مجدد  10تر از که نمره کم یصرفاً در دروس 12در صورت کسب حداقل معدل  نینهمچ

 .در دوره است

 

 طیتابع شرا زین یمربوطه خواهد بود و قبول نهیمستلزم پرداخت هز ،یکاربردی: شرکت مجدد در دوره آموزش1 تبصره

کارآموز  نیو همچن گرددینمرات سابق م نیگزیجا د،یعدل، نمرات جددستورالعمل است و در محاسبه م 21مندرج در ماده 

 زیکسب نموده است ن یها نمره قبولکه در آن یدروس ریسا مونمجدداً در دوره و آز تواندیجهت جبران معدل خود م

 .ملاک محاسبه معدل خواهد بود شتریمورد، نمره ب نیو در ا دیشرکت نما

 .دوره خواهد شد دیماه تمد 6تر باشد به مدت  نییپا ای 10که معدل کارآموز  ی: درصورت2 تبصره

 ای یحسب مورد به صورت حضور تواندیم ،یعلم یهایو سخنران هاشیو هما یکاربردیدوره آموزش 23 ماده

 .آن برگزار گردد ریغ ایو به صورت برخط  یریتصو ای یاعم از صوت یمجاز

حضور  تیحاضر شود و وضع یجلسات در محل برگزار کیقبل از آغاز هر  قهیدق 15است : کارآموز موظف 1 تبصره

 قهیدق 15از  شیب ری. تاخگرددیسامانه ثبت اثر انگشت، کنترل م قیالامکان از طر یجلسه حت یکارآموز در ابتدا و انتها

 .است بتیاز اتمام جلسه به منزله غ شیپ ،یو ترک مکان برگزار

 .ابلاغ خواهد شد یاستان یهارهیمد اتیو به ه بیتصو ون،یسیجلسات، توسط کم یمجاز ینامه برگزار وهی: ش2 تبصره

 بتیکارآموز حق غ ،یعلم یهایو سخنران هاشیهما یمجاز یبر برگزار یمبن ونیسیکم میدر صورت تصم24 ماده

موظف به شرکت در  ،یحضور یاموجه در کلاس ه بتیباشد؛ در صورت غ ینداشته و موظف به مشاهده کل دوره م

خود خواهد  بتیغ زانیبرابر م 2در  کتدرصد، موظف به شر 10تر از موجه کم ریغ بتیو در صورت غ نیگزیجلسه جا

 3دوره شده و مکلف به شرکت در  دیماه تمد 2درصد، به مدت  10از  شیموجه ب ریغ بتیدر صورت غ نیبود و همچن

 .خود است بتیغ زانیبرابر م



 

 

 

 :شودیانجام م ریاز طرق ز یکیبه  یارائه کار پژوهش 25 ماده

 یزیاز جانب مرکز که توسط معاونت برنامه ر یاعلام یها تیاز اولو کیدر خصوص هر  یپژوهش تی( انجام فعالالف

 .گردد یو کارآموزان ابلاغ م یاستان یونهایسیبه کم ونیسیکم قیاعلام و از طر ونیسیبه کم یو توسعه حقوق

 .برسد یاستان ونیسیکم دییبه تا دیکارآموز که الزاما با یبا موضوع انتخاب یپژوهش تیانجام فعال( ب

 اعلام شده یسیبر اساس فرم گزارش نو ی(ارائه سه گزارش نقد راج

وزارت  دییمورد تا ISC ای ISI ای یپژوهش یعلم اتیدر نشر یشده در موضوعات حقوق رشیمقاله پذ کی( ارائه د

چاپ  ای ”هیعضو مرکز وکلا،کارشناسان و مشاوران خانواده قوه قضائ ایکارآموز ” عنوان  دیبا ق یو فنآور قاتیعلوم،تحق

 International (کتاب )شابک یالمللنیاستاندارد ب رهبه شرط دارا بودن شما یجلد کتاب در موضوعات حقوق کی

Standard Book Number (ISBN)  عضو مرکز  ایکارآموز ”  دیبا ق ییوید یو رده بند یمل یشناسو شماره کتاب

 هیوکلا،کارشناسان و مشاوران خانواده قوه قضائ

ب از جان یقبول یو اخذ نمره  ناریارائه بصورت سم ازمندیالف ،ب و ج ن  یموضوع بندها یپژوهش فی: انجام تکال1تبصره

 یاستان ونیسینفره از کارآموزان، توسط کم 3حداقل  یدر گروه ها یبه صورت شفاه ناریاست. ارائه سم یاستان ونیسیکم

فر هر ن یبرا ونیسیگروه و کم یو پاسخ به سوالات اعضا ناریو مدت ارائه سم نییکارآموز تع یاعلام آمادگ بیو به ترت

 .خواهد بود قهیدق 30

 . استعلام خواهد نمود ونیسیز از کمکارآمو فیکتاب به عنوان تکل ایمقاله  دییدر تا یاستان ونیسی: کم2 تبصره

از طرق  یکینسبت به انتخاب  ،یماه پس از شروع دوره کارآموز 4کارآموز مکلف است حداکثر ظرف مدت  26 ماده

وع موض بیتصو” ب“. در صورت انتخاب بند دیاقدام نما یاستان ونیسیو اعلام آن به کم یارائه شده موضوع کار پژوهش

 بیتصو ایاعلام  خیاز تار یباشد و مهلت ارائه کار پژوهش شنهادیماه پس از ارائه پ 2از  شیب دینبا یاستان ونیسیدر کم

 دیقابل تمد یاستان ونیسیکم میماهه با تصم 2دوره  کی یمدت برا نیو ا باشدیماه م 6حداکثر ” ب“بند  یموضوع انتخاب

خواهد  کارآموز یدوره برا دیماه تمد 3وجب حداکثر تا م یاستان ونیسیکم صیبه تشخ گفتهشیمواعد پ تیاست. عدم رعا

 .شد

عنوان  ایموضوع  لیدر جرح و تعد یاستان ونیسیتوسط کارآموز،کم ی: در صورت انتخاب بند ب کار پژوهش1 تبصره

 ونیسیمک دییماه و با تا کیموضوع توسط کارآموز صرفاً تا  رییآزاد است. تغ گریانتخاب موضوع د ایکارآموز  یشنهادیپ

 .مجاز خواهد بود ،یاستان

ماهه دوره محاکم خواهد  18تا زمان اتمام دوره  25ماده ” د“شده موضوع بند  رشیمقاله پذ ای: مهلت ارائه کتاب  2 تبصره

 .بود

 ،یعال یرد با سه درجه بند ایقبول  یبر مبنا 25ماده ” ج“و ” ب“، ”الف“ یموضوع بندها یکار پژوهش یابیارز 27 ماده

 ،یاست. در صورت عدم قبول یعدد ۀصورت گرفته و فاقد نمر یاستان ونیسی)به منزله رد( توسط کمفیخوب و ضع

ً ینها ون،یسیکم یاعلام راداتیکارآموز ضمن رفع ا موظف به ارائه مجدد است و در  ،یماه دوره کارآموز 18 انیاتا پ تا

 .دستورالعمل است نیا  64در نوبت دوم مشمول ماده  یعدم قبول ایصورت عدم اقدام در مهلت مقرر 

 ناریکلمه به همراه اصل اثر جهت ارائه در قالب سم 1500و حداکثر در  1000حداقل در  ،یاثر پژوهش دهیچک 28 ماده

 .گیرد یقرار م یکمیسیون استان یدر اختیار اعضا یهفته قبل از ارائه جهت بررس کیحداکثر 

 



 

 

 

 72ماه جمعا  18مدت  یروز در هفته( و ط کیروز در ماه) 4کلف به حضور در محاکم به صورت کارآموز م 29 ماده

 استفقره گزارش  20 هیروز و ته

( را 10)موضوع بند  شیخو یماه از دوره کارآموز کی ،یاستان ونیسیو موافقت کم طی: کارآموز با توجه به شرا1 تبصره

 یهااتیو حل اختلاف اداره کار، ه صیتشخ یهااتیه ،یسرپرست یدادسرا ،یعدالت ادار وانیاز محاکم، د یکیدر 

 ریسا ایمرکز  یانتظام یدادسرا ایمعاضدت  ،یراتیتعز محل اختلاف، محاک یشوراها ،یاتیو حل اختلاف مال صیتشخ

 .دینمایم یسپر یاستان ونیسیکم صیمراجع با تشخ

 .دینمایم یشهرستان، کتباً معرف ایاستان  یکارآموز را حسب مورد به دادگستر ،یاستان رهیمد اتی: ه2 تبصره

شده و عدم حضور کارآموز در مواعد مقرر  یدفتر گواه ریمد ایشعبه  سیحضور کارآموز در محکمه، توسط رئ 30 ماده

تعداد روز حضور خود در  شیافزا قیاز طر تواندیخواهد شد و کارآموز نم یو یدوره کارآموز شیدر محاکم، سبب افزا

 .دیآن را جبران نما ،یآت یهاهفته

 تیگزارش با رعا 20 هیه تهدستورالعمل مطالعه نموده، مکلف ب 29که مطابق ماده  ییهاکارآموز از پرونده 31 ماده

 :است ریموارد ز

 ن،یطرف حیخواسته، ادله، خلاصه دادخواست، لوا ن،یو خانواده: ذکر مشخصات پرونده و طرف یحقوق یها( در پروندهالف

 صادره یصورتجلسه دادگاه و آرا

صادره، گزارش روند  یخلاصه آرا ن،ی: ذکر مشخصات پرونده و طرفیفریو ک یاحکام مدن یاجرا یها( درپروندهب

 ییاجرا

 ای هیخلاصه شکوائ ن،ی، انقلاب و اطفال و نوجوانان: ذکرمشخصات پرونده و طرف2 یفریک ک،ی یفریک یها( در پروندهپ

 صادره یصورتجلسه دادگاه و آرا ن،یطرف حیلوا ،یدادسرا، قرار جلب به دادرس قاتیگزارش، تحق

ت دادخواس ای هیخواسته، ادله، خلاصه شکوائ ن،یاستان: ذکر مشخصات پرونده و طرف دنظریدادگاه تجد یها( در پروندهت

 دنظریدادگاه تجد یرا دنظرخوانده،یپاسخ تجد دنظرخواه،یتجد حهیلا ،یبدو یرا دنظر،یو تجد یبدو

 ماتیمتص هیدادسرا، کل قاتیگزارش، تحق ای هیخلاصه شکوائ ن،ی: ذکر مشخصات پرونده و طرفیانتظام یها( در پروندهث

 یدادسرا و دادگاه انتظام

که به قرار  یبه صدور حکم شده باشند و در صورت یشود که منته هیته ییهااز پرونده دی: گزارش کارآموز با1 تبصره

و نظر خود را در خصوص  لیهر گزارش تحل ینخواهد بود. کارآموز مکلف است در انتها رشیشده باشند، مورد پذ یمنته

 .دیاو استدلال محکمه و حکم صادره اعلام نم یحوه دادرسن

 .که کارآموز در آن وکالت دارد ممنوع است ییهاو پرونده یگزارش از موضوعات تکرار هی: ته2 تبصره

 :یکارآموز نزد و فیسرپرست و تکال لی. وکپنجم

 یسرپرست آغاز کرده و نشان لینظارت وکخود را تحت  تیپروانه، فعال افتیکارآموز مکلف است به منظور در 32 ماده

ارآموز گردد. ک دیکارآموز ق تیزیدر وکالتنامه، سربرگ و کارت و دیموضوع با نیسرپرست است. ا لیوک یکارآموز، نشان

نمودن دفتر  ریدا ایکانون و  ایفاقد مجوز از مرکز  یحقوق ساتبا موس یهمکار ،یموسسه حقوق سیوجه حق تاس چیبه ه

 .سرپرست را ندارد لیمستقل از وک

 



 

 

 

 

سرپرست را مطابق نمونه منعکس در پروانه  لیوک یخود مهر و امضا یکارآموز مکلف است در وکالتنامه ها – 33 ماده

عنوان کارآموز وکالت و نشان  ،یمجاز یو در مهر خود و فضا تیزیاعم از سربرگ، کارت و یو در اوراق چاپ دیاخذ نما

 .خواهد شد یمعرف یانتظام ی. متخلف به دادسرادیکه واضح باشد درج نما یرا به نحو مرکز

 ونیسیکم دییسرپرست و تا لیو با اخذ موافقت وک کی هیپا یوکلا نیکارآموز از ب شنهادیسرپرست با پ لیانتخاب وک 34 ماده

 .ردیگیصورت م یاستان

 لیوک نییسرپرست و کارآموز اقدام به تع لیبدون اخذ موافقت وک تواندیم یاستان ونیسیکم ،ی: در موارد ضرورتبصره

 .رفتار خواهد شد 64و ماده  38مطابق تبصره ماده  ،یاستان ونیسیکم می. در خصوص مستنکف از تصمدیسرپرست نما

 :سرپرست عبارت است از لیوک طیشرا –35 ماده

سال  4ها، مراکز استان ریسا ییو در حوزه قضا کی هیوکالت پاسال سابقه  5کلانشهرها، حداقل  یی( در حوزه قضاالف

 کی هیسال سابقه وکالت پا 3 ،ییقضا یهاحوزه ریو در سا کی هیسابقه وکالت پا

 ریسال اخ 3بالاتر در  ای 3درجه  ی( عدم سابقه تخلف انتظامب

با  یاستان رهیمد اتیکند. ه یکارآموز را به صورت همزمان سرپرست 5 تواندیسرپرست حداکثر م لیهر وک 36 ماده

 .دهد شیتعداد مذکور را افزا تواندیم ط،یتوجه به شرا

سرپرست  لی. وکدیتقاضا نما ،یاستان ونیسیموجه از کم لیسرپرست را با ارائه دلا لیوک رییتغ تواندیکارآموز م –37 ماده

 یاستان ونیسیو در صورت موافقت کم دیبا کارآموز اعلام انصراف نما یز ادامه همکارا لیبا ارائه دلا تواندیم زین

 .کند یرا انتخاب و معرف یگریسرپرست د لیوک تیکارآموز مکلف است به فور

 

 :است ریسرپرست به شرح ز لیوک فیوظا 38 ماده

 ،یشأن و اخلاق وکالت، مقررات انتظام تیرعا لیاز قب لیوک اراتیو اخت فیبا وظا یی( آموزش کارآموز جهت آشناالف

 و فن دفاع حهیلا هیته ه،یدادخواست و شکوائ میو تنظ یقرارداد با موکل، نحوه طرح دعو میمشاوره و قبول وکالت، تنظ

 روز در هفته 2حضور کارآموز در دفتر خود حداقل  یبرا یعمل ریو اتخاذ تداب ی( همکارب

 تیکارآموز و موکل، با توجه به صلاح نیب یمیتنظ کیالکترون یامضاء وکالتنامه ها دیید تاارائه ک اینامه وکالت ی( امضاپ

 نامهوکالت رینسخه از تصو کی یکارآموز و نگهدار یو قانون یعمل ،یعلم

 کارآموز ی( نظارت بر عملکرد وکالتت

 ونیسیماهه از عملکرد و حسن رفتار کارآموز به کم 6 یهاگزارش زیو ن یکارآموز نزد و تی( ارائه گزارش آغاز فعالث

 یاستان

 یاستان ونیسیسوءرفتار کارآموز به کم ای( اعلام تخلف ج

 

 



 

 

 

پس از اطلاع و احراز آن، مکلف  رهیمد اتیسرپرست، ه لیتوسط وک فیاز تکال کی: در صورت عدم انجام هر تبصره

 .دینما یکز به دادسرا معرفنظامات مر تیعدم رعا لیسرپرست را به دل لیاست  وک

 میموافقت با تنظ ایبدون مطالعه آن  کیالکترون یامضاء وکالتنامه ها دییارائه کد تا د،ینامه سفوکالت یامضا 39 ماده

 اتیسرپرست متخلف توسط ه لیسرپرست ممنوع است و کارآموز و وک لیکارآموز، توسط وک تیوکالتنامه خارج از صلاح

 .شوندیم یمعرف یانتظام یبه دادسرا یاستان رهیمد

رپرست س لیوک یاز جمله فوت و ابطال پروانه برا یدائم ریمعاذ ای هیتنزل پا ای قیاعم از تعل یموقت ریچنانچه معاذ 40 ماده

 .خواهد نمود نییتع دیسرپرست جد لیوک یاستان ونیسیشود، کم جادیا

 هیوکالت و ارا دییتا ایکارآموز خود  یمطالعه پرونده طرف دعو ایه مشاور ایسرپرست از قبول وکالت  لیوک 41 ماده

 .تحت نظر خود ممنوع است گریاز کارآموزان خود در مقابل کارآموز د یکیمشاوره به 

 یرهیمد اتیه سیرئ یبه امضا ف،یآن وظا یبودن اجرا یمربوطه و تبرع فیسرپرست با ذکر وظا لیحکم وک 42 ماده

 .شودیابلاغ م یو به و دهیاستان رس

 اتیکارآموز را داشته باشند با ارائه درخواست و موافقت ه 5که حد نصاب حداقل  یسرپرست تا زمان ی: وکلا 1 تبصره

ها با  تیمعاف ریسا ای یریو تسخ یوکالت معاضدت ،یاز جمله ارائه مشاوره حقوق فیتکال یتوانند از برخ یاستان م رهیمد

 میسرپرست ابلاغ و اعتراض به تصم لیو مستندات آن به وک میتصم ،عاف شوند. در صورت مخالفتم رهیمد اتیه بیتصو

 یخصوص قطع نیدر ا ونیسیکم میخواهد بود . تصم ونیسیروز از ابلاغ قابل طرح در کم 10ظرف مدت  رهیمد اتیه

 .است

 .است یتوسط کارآموز، به قوت خود باق کی هیسرپرست تا زمان اخذ پروانه پا لی: سمت وک 2 تبصره

 کارآموز تی. صلاحششم

 :ندارد ریبه غ لیتوک ایحق وکالت و  ریکارآموز در موارد ز 43 ماده

 کشور یعال وانی( وکالت در دالف

 و وقف تیتول ت،یراجع به اصل نکاح و فسخ آن، اصل طلاق، نسب، حجر، ثلث، حبس، وص ی( دعاوب

 

 ریال اردیلیم ۲۰از  شیبا خواسته ب یمال ی( دعاوپ

 و بالاتر 5درجه  یریمجازات تعز ایمستوجب حد  می( جرات

 .ستیماده ن نیمندرج در ا یها تیاز ممنوع تیمعاف یبرا یو کارآموز، موجب کی هیپا لی: وکالت توامان وک1 تبصره

 نیو همچن دنظریو تجد یدر مراحل بدو یطلاق توافق ایطلاق به درخواست زوج و زوجه  ی: وکالت در دعاو2 تبصره

 .باشد یکارآموز م تیدر صلاح یعدالت ادار وانیمراحل د هیوکالت در کل

 .مندرج در ماده شامل مطالعه پرونده توسط کارآموزان نخواهد بود یها تی: محدود 3 تبصره

 

 



 

 

 

که  یموارد ایخواسته  میخوانده به تقو چون اعتراض یدعوا به علل انیکه بعد از قبول وکالت و جر ی: در صورت 4 تبصره

با اعلام موضوع  دیبا یکارآموز است، و تیشده، مشخص شود که دعوا خارج از صلاح میالحساب تقو یخواسته به طور عل

 .شود یم 62ماده ” ت“مشمول بند  تصور نیا ریبه موکل و دادگاه، استعفا دهد. در غ

 . اختبارهفتم

جهت  یو یعلم تیو احراز صلاح یکارآموز فیتکال هیکارآموز پس از انجام کل یهابه منظور سنجش آموخته 44 ماده

 .برگزار خواهد شد یآزمون اختبار به شرح مواد آت ،یدادگستر کی هیاخذ پروانه وکالت پا

نموده و در آن، مهلت اعلام  یآگهاختبار، مبادرت به صدور  یماه قبل از برگزار 3مکلف است حداقل  ونیسیکم 45 ماده

 یها. مهلتدیو صدور کارت حضور در جلسه اختبار را اعلام نما یمدارک، رفع نواقص احتمال یبررس ف،یخاتمه تکال

شده  فیتکل نییکارآموز تع تیاز اختبار، نسبت به مجاز بودن وضع بلروز ق 15شود که حداکثر  نییتع یبه نحو دیمذکور با

 .باشد

بر شرکت در اختبار را حداکثر  یخود مبن یتقاضا ،یکارآموز فیکارآموز موظف است ضمن اعلام خاتمه تکال 46 ماده

 .دینما میتسل یاستان ونیسیبه کم یکارآموز فیماه پس از اتمام تکال کی

ماه حضور در محاکم،  18محاسبه شروع دوره  یباشد و مبنا یم یکارآموز فیتکال هی: کارآموز مکلف به انجام کل 1تبصره

ا کارآموز به محاکم ب یمعرف خیتار نیشده ب جادیا یاست. اگر وجود وقفه زمان هییبه آموزش قوه قضا یصدور معرف خیتار

حضور در دادگاه محاسبه خواهد شد  خیتار نیشروع دوره محاکم از اول شد،نبا یزمان حضور در دادگاه منتسب به و نیاول

تواند دو جلسه در هفته در محاکم حضور  یماه باشد، کارآموز صرفاً در همان دوره جهت جبران م 3از  شیچنانچه وقفه ب و

 .ابدی

نسبت به  64مکلف به اعمال ماده  یاستان ونیسیکم ف،یعدم اعلام خاتمه تکال ایموجه  ریغ بتی: در صورت غ 2 تبصره

 .کارآموز خواهد بود

 6 یگواه نیدستورالعمل و آخر 29موضوع ماده  یحضور در محاکم و گزارش ها ی: کارآموز مکلف است گواه 3تبصره

 .دینما یخود در سامانه بارگذار یدستورالعمل را به همراه تقاضا 38ماده ” ث“سرپرست موضوع بند  لیماهه وک

کارآموز، انجام  یو مدارک ارائه شده از سو یکارآموز فیفرم اعلام خاتمه تکال یضمن بررس یاستان ونیسیکم 47 ماده

. ودشیصادر م یاستان ونیسیکم سیرا احراز و مجوز شرکت در اختبار، توسط رئ یحساب مال هیو تسو فیتکال هیکل

رت خواهد بود. در صو زین رهیمد اتیه سیمتوجه رئ یاستان ونیسیکم سیخلاف واقع علاوه بر رئ یهرگونه گواه تیمسئول

خواهد  دیدستورالعمل، تمد نیا 64مطابق ماده  یدستورالعمل، دوره کارآموز نیمندرج در ا تیفیانجام کامل و با ک دییدم تاع

 .شد

 

 ونیسیمک سیرئ یریو با دب رهیمد اتیه سیرئ استیاختبار در هر استان به ر تهیاختبار، کم یبه منظور برگزار 48 ماده

ها و دانشگاه یعلم اتیه یاعضا ایسال سابقه  10حداقل  یدارا یدادگستر یعضو از وکلا 10تا  5به همراه  یاستان

عضو  5 به اضافه تهیکم یشنهادیپ یاعضا ستی. لشودیم لیتشک کسالی یبرا یحقوق فیدارندگان تال ایمدرس دانشگاه 

. شودیارسال م ونیسیبه کم یاستان رهیمد اتیه بیو با تصو یاستان ونیسیکم شنهادیالبدل به همراه رزومه به پ یعل

 یعضااحکام ا صدور. دینمایرا اعلام م تهیکم یاز اعضا یتعداد ایرد تمام  ای دییسوابق مراتب تا یپس از بررس ونیسیکم

 .است یاستان رهیمد اتیه سیبا رئ تهیکم



 

 

 

 .ستبعد بلامانع ا یهادوره ی: انتخاب مجدد اعضا برا1 تبصره

( منوط به یاستان ونیسیو کم رهیمد اتیه سی)علاوه بر رئرهیمد اتیه یاز اعضا گریعضو د 2: انتخاب حداکثر 2 تبصره

 .ماده، بلامانع است نیمقرر در هم طیاحراز شرا

 .ر باشدحاض تهینفر در کم کیاز دروس اختبار حداقل  کیهر  یباشد که برا یبه نحو دیبا تهیکم ی: انتخاب اعضا3 تبصره

ه مربوطه و ارائ یها یهماهنگ ،یآزمون، انجام اختبار شفاه یبرگزار ،یسوالات کتب یاختبار مسئول طراح تهیکم 49 ماده

 ونیسیمکلف به ارائه گزارش به کم ج،یضمن اعلام نتا زین یاستان ونیسیاست. کم یاستان ونیسیگزارش آزمون اختبار به کم

 .باشدیم

 .ع استبلامان ونیسیکم دییو تا رهیمد اتیبه تعداد لازم با درخواست ه ط،یواجد شرا دیوم استفاده از اسات: عنداللز تبصره

 :است ریدروس اختبار به شرح ز 50 ماده

 یخانواده و امور حسب ،ی( حقوق مدنالف

 یمدن یدادرس نی( آئب

 پیو اختصاص یعموم ی( حقوق جزاپ

 یفریک یدادرس نی( آئت

 ( حقوق ثبتث

 ( حقوق تجارتج

 ونیسیمک شنهادیپ یپس از بررس ای ونیسیکم صیبوده و به تشخ یو شفاه یکتب یهاآزمون اختبار شامل بخش 51 ماده

برگزار خواهد شد.  یحضور ای یبصورت مجاز ونیسیدر هر سال حسب مورد و با اعلام کم ازیبه دفعات مورد ن یاستان

 .بخش، آزاد است 2استفاده از قانون در هر 

 .دروس برابر است بیمحاسبه شده و ضر 20بوده و از  یو شفاه ینمره کتب نیانگیهر درس، م یی: نمره نها 1تبصره

 ابلاغ خواهد یاستان یها رهیمد اتیو به ه بیتصو ون،یسیتوسط کم ،یآزمون اختبار مجاز ینامه برگزار وهی: ش2 تبصره

 .شد

ار منوط به اختب ندی. صحت فرآدیهر دوره اختبار اقدام نما یبرگزار یناظر برا نیینسبت به تع تواندیم ونیسیکم 52 ماده

 .باشدیم ونیسیکم دییتا

 

ا ر فیو اجازه حضور در تحل یقبول شده تلق ریاز موارد ز کیشرکت کنندگان در اختبار در صورت احراز هر 53 ماده

 :خواهند داشت

 از دروس کیدر هر 10در مجموع دروس اختبار و حداقل نمره  12 نیانگی( کسب حداقل مالف

 

 



 

 

 

 

 از دروس یکیدر  7درس و حداقل نمره  6در  10در مجموع دروس اختبار و حداقل نمره  13 نیانگی( کسب حداقل مب

 :شودیدوره م دیمشمول تمد ریزدر اختبار نشود به شرح  یکه موفق به قبول یکارآموز 54 ماده

 ماه 3باشد به مدت  12 رینمره ز یدو درس اختبار دارا ای کیکه در  ی( در صورتالف

 ماه 6باشد به مدت  12 رینمره ز یچهار درس اختبار دارا ایکه در سه  ی( در صورتب

 ماه 9ت باشد به مد 12 رینمره ز یهفت درس اختبار دارا ایکه در پنج، شش  ی( در صورتپ

که پس از  ینشده است در اختبار 12که موفق به کسب نمره  یماده صرفاً در همان دروس نی: کارآموز مشمول ا1 تبصره

در  10و در صورت کسب حداقل نمره  کندیشرکت م ،یکارآموز فیتکال ریدوره برگزار خواهد شد، بدون انجام سا دیتمد

 .شودیم یشده تلق بولق  53مقرر در ماده  طیهر درس و مشروط به احراز شرا

دوره شده و در اختبار چهارم  دیماده تمد نیکارآموز در اختبار سوم، مجدداً مطابق ا تی: در صورت عدم موفق2 تبصره

 .ابطال خواهد شد یو یپروانه کارآموز ،یشرکت خواهد کرد و در صورت عدم قبول

اختبار هر سال در هر استان و سه درصد از کارآموزان منتخب استان ،  یهاسه درصد از نفرات برتر آزمون  –55 ماده

محل  ییاحوزه قض گانیو را یدائم رییامکان تغ ون،یسیکم دییو تا یاستان ونیسیقبول شده در آزمون اختبار به انتخاب کم

و  یدائم رییل کشور امکان تغکارآموز برتر ک 10دارند و سالانه  ستانخود را در داخل همان ا کی هیاشتغال پروانه پا

 .خود را در سطح کشور خواهند داشت کی هیپروانه پا ییحوزه قضا رییتغ گانیرا

 .دیمرکز ارائه نما سینفرات را به رئ نیتعداد ا شیافزا ایکاهش  شنهادیتواند پ یم ونیسی: کم تبصره

تا اختبار  یو یموجه، امکان حضور در اختبار را نداشته باشد، دوره کارآموز لیکه کارآموز به دلا یدر صورت 56 ماده

 .است یاستان ونیسیموجه بودن با کم صی. تشخگرددیم دیتمد یبعد

 .که کارآموز با عذر موجه در آن شرکت نکرده است جزء نصاب دفعات اختبار محسوب نخواهد شد ی: صرفاً اختبارتبصره

در صورت اعتراض به نمره  تواندیاما کارآموز م ستیآزمون اختبار مسموع ن یمره قسمت شفاهاعتراض به ن 57 ماده

ز پس ا یاستان ونیسیاعلام کند. کم یاستان ونیسیبه کم جیاعلام نتا خیروز از تار 3مراتب را ظرف مدت  ،یاختبار کتب

در آن درس  یگریرا به صورت محرمانه به استاد متخصص د مجدد برگه امتحان یابیوصول اعتراض، بلافاصله ارز

 .است یتوسط استاد مذکور قطع یارجاع داده و نمره اعلام

 یردادگست کی هیآزمون اختبار تا زمان صدور پروانه پا یبرگه ها یمکلف به حفظ و نگهدار یاستان ونیسی: کم1 تبصره

 .است

 .دیخود را اعلام نما یقطع میوصول اعتراض تصم خیروز از تار 10مکلف است ظرف مدت  یاستان ونیسی: کم2 تبصره

دور و ص دییکارنامه اختبار را صادر و پس از تا یاستان ونیسیکارآموز در آزمون اختبار، کم یدر صورت قبول 58 ماده

ز مرک یکلابه معاونت و کی هیو پروانه پا فیپرونده جهت صدور مجوز تحل ونیسیتوسط کم یکارآموز هیتسو یگواه

 .دینما یارسال م

 



 

 

 فی. تحلهشتم

 یاهنامهپروانه و وکالت لیباشد، ضمن تحو دهیرس زیمرکز ن یمعاونت وکلا دییبه تا یکه مدارک و یکارآموز 59 ماده

کرده و سوگندنامه و صورتجلسه  ادیسوگند  یو ندهینما ایمرکز  سیاستفاده نشده به آن معاونت، در حضور رئ یکارآموز

 لیکو ف،ی. پس از انجام تحلکندیرا امضا م ییمقامات قضا ایص مرکز یبه تشخ یو تعهد به انجام امور معاضدت فیتحل

موظف به  یینامه اجرا نیآئ 21اعطا و به شرح مندرج در ماده  کی هیپروانه وکالت پا یمحسوب شده و به و کی هیپا

 :است ریمتن سوگند نامه به شرح ز .باشدیم رشیمورد پذ ییافتتاح دفتر وکالت در حوزه قضا

 میالله الرحمن الرح بسم

 شهیکه هم کنمیم ادینائل شوم به خداوند قادر متعال سوگند « و وکالت یمشاوره حقوق»به شغل خواهمیموقع که م نیا در

 یاقدام و اظهار امینداشته و بر خلاف شرافت شغل یو نظامات را محترم شمرده و جز عدالت و احقاق حق منظور نیقوان

 ینموده و از اعمال نظر شخص تیرا رعا یو همکاران و اصحاب دعو یرو ادا یو احترام اشخاص، مقامات قضائ میننما

خود قرار داده و مدافع  هیرا رو یو درست یراست دهمیکه انجام م ییاحتراز و در امور و کارها ییجوو انتقام یتوزنهیو ک

 .مینمایسوگندنامه را امضاء م لیکرده و ذ ادیسوگند است که  نیا قهیحق باشم و شرافت من وث

 یابطال پروانه و مقررات انتظام د،ی. تمدنهم

شرکت کند. در  گرید یاختبار جبران 3حداکثر در  تواندیاختبار، کارآموز م نیدر اول یدر صورت عدم قبول 60 ماده

در  46که منتسب به مرکز نباشد، نتواند پس از شروع دوره در مواعد مقرر در ماده  یلیکه کارآموز به هر دل یصورت

ه دور دیتمد یتا اختبار بعد د،یخود را در فرجه مقرر اعلام ننما یوزخاتمه دوره کارآم ایآزمون اختبار شرکت کند  نیاول

 .شدمحاسبه خواهد  یاز ومج یاختبار برگزار شده جزء دفعات اختبارها یها. در هر حال، آزمونشودیم

 یدوره مرخص 2از  تواندیم یاستان ونیسیکم صیموجه به تشخ لیدوره، در صورت وجود دلا یکارآموز در ط 61 ماده

 .باشدیم ونیسیکم دییمنوط به تا ،یاستان ونیسیکم شنهادیپس از پ تر،شیب ی. مرخصدیماهه استفاده نما 2

به  46شدن مواعد مقرر در ماده  یاختبار، بعد از سپر نیمحسوب نشده و اول یجزو دوره کارآموز یمرخص امی: اتبصره

 .خواهد بود یاضافه مدت مرخص

به عنوان  ریاز موارد ز کیارتکاب هر ن،یحاکم بر وکلا است. علاوه بر ا یکارآموز، مشمول مقررات انتظام 62 ماده

 :شود یتخلف کارآموز محسوب م

 مهر بدون عنوان کارآموز وکالت و نشان مرکز هیو ته تیزی( چاپ سربرگ و کارت والف

 اوراق و اظهارات ایو  یمجاز یبه خود در فضا لی( هرگونه انتساب عنوان وکب

 نامهوکالت میسرپرست قبل از تنظ لیوک یاخذ امضا ایسرپرست  لیوک ی( وکالت کارآموز بدون اخذ امضاپ

 کارآموز تیخارج از صلاح یدعاو( قبول وکالت در ت

 یدر حوزه محل کارآموز تی( عدم تمرکز فعالث

 کانون ایفاقد مجوز از مرکز  یبا موسسات حقوق ی( همکارج

ه نوبت دوم ب یبا درج در پرونده، برا یکتب خینوبت اول به توب یالف، ب و پ؛ در صورت ارتکاب برا یبند ها درمورد

 یبه دادسرا معرف میجهت اتخاذ تصم یکارآموز تینوبت سوم ضمن توقف فعال یماه محکوم و برا 6دوره به مدت  دیتمد

 بار دوم، ضمن  یماه و برا 6دوره به مدت  دیاول به تمد وبتن یبندها در صورت ارتکاب برا ری. در مورد ساشودیم



 

 

 

است  مکلف یکارآموز، و تیشود. در صورت توقف فعال یم یبه دادسرا معرف یریگ میجهت تصم یکارآموز تیتوقف فعال

 .دیبه موکل اعلام نما یمراتب را به صورت رسم

اعمال  ونیسیکم دییو اعلام با تا طیموارد با احراز شرا ریو سا یاستان ونیسیدوره توسط کم دیو تمد یکتب خی: توب1 تبصره

 .است یمقررات انتظام ریدستورالعمل و سا نیمندرج در ا یضمانت اجراها ریخواهد شد و قابل جمع با سا

 قیموضوع و تحق یتوانند راساً نسبت به بررس یدر صورت احراز تخلفات مذکور، م ونیسیکم ای: معاونت وکلا  2 تبصره

 .ندیبه دادسرا اقدام نما یمجازاتها و عنداللزوم معرف هیاز کارآموز متخلف و اعمال کل

 است ریبطلان پروانه به قرار ز ایو ابطال  یقبول شدن کنیموارد کان لم  63 ماده

 سوم یاختبار جبران ای یهیدر دوره توج ی( عدم قبولالف

 یینامه اجرا نیآئ 5بند )ز( ماده  نیدر خصوص مشمول یخاتمه همکار ی( عدم ارائه گواه ب

 دائر بر ابطال پروانه یانتظام تی( محکوم پ

 یاخذ پروانه کارآموز طیشرا ای تیاز دست دادن صلاح ایبر احراز فقدان  یمرکز مبن تیصلاح نییتع أتیه می( تصمت

 یینامه اجرا نییآ 9مطابق ماده 

اخذ پروانه وکالت پس از  تیفیقانون ک 6ماده  3در موارد سوءرفتار کارآموز، مطابق تبصره  یدادگاه انتظام ی( رأث

 ونیسیکم شنهادیبر پ یمرکز مبتن سیارجاع رئ

روز  30ظرف مدت  یاستان ونیسیکم ،یاختبار جبران نیکارآموز در سوم یعدم قبول ای: در صورت عدم شرکت 1 تبصره

 10تواند ظرف مدت  ی. کارآموز مدینما یاعلام م یسرپرست و لیکارآموز و وک ون،یسیمراتب را به کم ج،یاز اعلام نتا

 یتخاذ  مرا ا یمقتض میتصم ،یپس از بررس ونیسیاعلام کند. کم نویسیابلاغ، مراتب اعتراض خود را به کم خیروز از تار

 .است یقطع میتصم نیو ا دینما

 یو وکالت نامه ها یاتیابلاغ، پروانه، دفترچه تمبر مال خیروز از تار 10ظرف مدت  دیماده با نیا نی: مشمول2 تبصره

و مراجع مربوطه در  نیموضوع را به موکل ستیبا یم نیو همچن ندینما میتسل یاستان ونیسیخام خود را به کم یکاغذ

 .ندینمااعلام  یخود به نحو مقتض یانیجر یخصوص پرونده ها

و  حینزاکت و ادب در گفتار، رفتار، نگارش دادخواست، لوا تیو رعا یکارآموز فیو به هنگام تکال قیانجام دق 64 ماده

 ها،نویسیو کم یاستان یهارهیمد اتیه یو کارکنان مرکز و اعضا نیمسئول ،یو ادار ییمکاتبات نسبت به مقامات قضا

داشتن پوشش مناسب و آراسته، همراه داشتن پروانه به  ،یاخلاق صولاز آداب و ا یرویها، پآن یاصحاب دعوا و وکلا

 یراب یبه صورت حضور یوکالتنامه کاغذ لیموکل در ذ یاخذ امضا زیو ن ییو قضا یهنگام حضور در مراجع رسم

کارآموز مسئول صحت اعلامات و اظهارات خود به مرکز است. در صورت تخلف،  نیاست و همچن یکارآموز الزام

 6ا حداکثر دوره ت دیتمد ایبا درج در پرونده و  یکتب ای یشفاه خیراساً نسبت به توب تواندیحسب مورد م یاستان ونیسیکم

 یاستان رهیمد اتیه دییماه با تا 3دوره تا  دیبوده و نسبت به تمد یقطع خ،ینسبت به توب یاستان ونیسیکم می. تصمدیماه اقدام نما

ر د ونیسیکم میخواهد بود. تصم ونیسیابلاغ، قابل اعتراض در کم خیروز از تار 10 دتاست و مازاد بر آن ظرف م یقطع

 .است یقطع نهیزم نیا

 ایمرکز  یظامانت یمتخلف به دادسرا یتوانند نسبت به معرف یخود م صیبنا به تشخ یاستان ونیسیو کم ونیسی: کم1 تبصره

 .ندیاستان اقدام نما



 

 

 

مقررات  ریدستورالعمل و سا نیمندرج در ا یضمانت اجراها ریماده، قابل جمع با سا نی: موارد ذکر شده در ا2 تبصره

 . است یانتظام

 قیموضوع و تحق یتوانند راساً نسبت به بررس یدر صورت احراز تخلفات مذکور، م ونیسیکم ای: معاونت وکلا  3 تبصره

 .ندیبه دادسرا اقدام نما یمجازاتها و عنداللزوم معرف هیاز کارآموز متخلف و اعمال کل

یوزشه آمفوق الذکر نسبت به کسر نمره اختبار و دور یتوانند علاوه بر مجازاتها یم ونیسیکم ای: معاونت وکلا  4 تبصره

 .ندینما میاتخاذ تصم زانیبه هر م یکاربرد

دوره  نیکارآموز در ا تیو حضور و نحوه فعال دهیسرپرست رس لیبه اطلاع وک دیدوره، با دیموارد تمد یتمام 65 ماده

 .شود یسرپرست گواه لیتوسط وک

کل استان اعلام خواهد  یبه دادگستر یاستان رهیمد اتیه قیموارد ابطال پروانه کارآموز، مراتب از طر ی هیدر کل 66 ماده

 .شد

 و نقل و انتقالات ی. محل کارآموزدهم

 .کارآموز است رشیمحل پذ ییو اشتغال، حوزه قضا یمحل کارآموز 67 ماده

 :است ریامکان پذ ریاز موارد ز یکینقل و انتقال کارآموز با احراز حداقل  68 ماده

درخواست کننده در  ۀسرپرست خانواد ایتمام وقت شوهر  یقرارداد ای یمانیپ ،یال رسمسال سکونت و اشتغ 3( حداقل الف

 .در محل اشتغال و سکونت مهیسال سابقه ب 3مقصد مشروط به دارا بودن حداقل  یحوزه انتقال

 یسمر یاسکارشن ایوکالت  ایوابسته به مرکز  ۀسرپرست خانواده به شغل مشاوره خانواد ای( سکونت و اشتغال شوهر ب

 .مقصد یدر حوزه انتقال یدادگستر

 .مقصد یحوزه انتقال یاز دانشگاه ها یکی یحضور یهادر دوره یشوهر و ایدرخواست کننده  لی( تحصپ

 صیشخبه ت یافراد تحت تکفل و ایصعب العلاج کارآموز، همسر  یماریب ایکارآموز با وصف تعسر در تردد،  تی( معلولت

 مبدأ ییدرمان در حوزه قضا یریگیپزشک معتمد مرکز و عدم امکان پ ای یقانون یپزشک

 .کسب نموده باشد یآزاد در حوزه انتقالي مقصد را در سال قبول هیدرصد نمره قبولي آخرین نفر سهم 100( کارآموز ث

شد. در هر صورت با یم ییپس از انتخاب حوزه قضا طیبوجود آمدن شرا” پ“و ” ب“ ی: شرط استفاده از بندها 1 تبصره

 یم یمقصد ضرور یدر حوزه انتخاب یفرد قبول نینمره آخر %80کسب حداقل ” پ“و ” ب“، ”الف“ یدر خصوص بندها

 .باشد

 .باشد یم ییارائه حکم قضا” ت ” احراز تحت تکفل بودن موضوع بند  اری: مع2 تبصره

 .است یامبه همراه درخواست، الز ی: ارائه مستندات و کارنامه قبول 3تبصره

 ،یو مستندات ابراز لیدلا ییآزما یهر درخواست، ضمن راست یدر بررس دیبا یاستان ونیسیو کم ونیسی: کم4تبصره

 یتعداد وکلا ،ییمبدا و مقصد، امکانات مراجع قضا ییحوزه قضا طیشرا ت،یجنس ،یرتبه آزمون ورود رینظ یعوامل

 .سرپرست را مدنظر قرار دهند

 



 

 

 

 

مخالفت خود را  ایتواند موافقت  یتام بوده و م اریاخت یانتقال، دارا یتمام درخواست ها یدر بررس ونیسی: کم5تبصره

 .دیاعلام نما

 

 نویسیکم یانتقال به مقصد استان تهران ممنوع بوده و صرفاً در موارد خاص و با موافقت حداقل دو سوم اعضا 69 ماده

 .مقدور خواهد بود

و ارائه موارد  هیمدارک مثبته باشد، ته ای یبه گواه ازیو مستندات انتقال که ن لیدلا از کیدر خصوص هر  70 ماده

علاوه بر استعلام از مراجع مربوطه،  توانندیم یاستان ونیسیو کم ونیسیکم نیمزبور، عهده درخواست کننده است. همچن

 .است یمتقاض ۀاقدام عهد نیا ینهیدعوت به عمل آورند و هز یرشناسکارشناسان معتمد جهت اخذ نظر کا ایاز پزشکان 

 یاناست ونیسیاز مرکز استان، موافقت کم ریدر نقل و انتقالات موضوع مواد فوق، در مورد انتقال داخل استان غ 71 ماده

قت ج از استان، موافلازم است. در مورد انتقال به مقصد خار ونیسیو کم یاستان ونیسیو به مقصد مرکز استان موافقت کم

 .است یضرور ونیسیکم یینها دییمبدأ و مقصد و تأ یاستان یهاونیسیکم

 رهیمد أتیدر ه تیروز قابل شکا 20انتقال، ظرف مدت  یمقصد در رد تقاضا ایمبدا  یاستان ونیسی: نظر کم 1 تبصره

 یو نظر قطع یدگیماه از ثبت اعتراض به موضوع رس کیموظف است ظرف مدت  رهیمد أتیو ه باشدیهمان استان م

 رقابلیو غ یقطع ونیسیبوده و نظر کم ونیسیکم درروز قابل اعتراض  10نظر ظرف مدت  نیو ا دیخود را اعلام نما

 .اعتراض است

 ییاقض یها حوزه ریسراسر کشور و انتقال از سا ییقضا یشهرستان تهران به حوزه ها یی: انتقال از حوزه قضا  2 تبصره

از مراکز استان، بدون هیچ گونه قید و شرط، مجاز و با موافقت  ریسراسر کشور غ ییقضا یاستان تهران به حوزه ها

 . استان مقصد را ندارد دییبه تا ازیو ن یاستان مبداء قطع یکارآموز ونیسیکم

 رشیپذ لیدرون استان را به همراه دلا یمحل کارآموز یهاحوزه رییموظف است گزارش تغ یاستان ونیسیکم 72 ماده

گزارش و در صورت عدم مخالفت  افتیدر خیماه از تار 2و ظرف  دیارسال نما ونیسیبه کم انهیتقاضا به صورت ماه

 .خواهد بود یقطع یانتقال ونیسیکم

 در دیبا ماندهیباق فیالاعتبار دارد و تمام تک یدوره کارآموز یانتقال کارآموز صرفاً به صورت مهمان و در ط 73 ماده

 ،یدر هنگام درخواست انتقال، کتباً متعهد شود که پس از اتمام دوره کارآموز دیمقصد انجام شود. کارآموز با ییحوزه قضا

 .خواهد نمود تیشرکت کرده و فعال فیمراسم تحل رخود، د رشیمحل پذ ییدر همان حوزه قضا

 تیالمبدا اتخاذ شود تا کارآموز با الزامات فع یاستان ونیسیتوسط کم یریتداب دیانتقال کارآموز با بیدر هنگام تصو 74 ماده

 کارآموز در محل اشتغال یآت تیلازم را داشته باشد و انتقال موجب اخلال در فعال ییمحل اشتغال خود آشنا ییدر حوزه قضا

 .نشود یو

 :است ریبه شرح ز ینقل و انتقالات کارآموز یهانهیهز 75 ماده

 یپروانه وکلا دیتمد نهیبرابر هز 2از مرکز استان، معادل  ریبه مقصد غ یبرون استان ای یانتقال درون استان نهی( هزالف

 .در زمان ثبت تقاضا کی هیپا

 



 

 

 

 پروانه دیتمد نهیبرابر هز 3انتقال به مقصد مرکز استان،  نهی( هزب

 پروانه دیتمد نهیبرابر هز 4انتقال به مقصد کلانشهرها،  نهی( هزپ

 پروانه دیتمد نهیبرابر هز 5انتقال به مقصد استان تهران،  ینهی( هزت

ماده صورت  نیبرابر مبالغ مندرج در ا 2دستورالعمل با پرداخت  نیا 68ماده ” ث“موضوع بند  یها: انتقال1 تبصره

 .ردیگیم

 فتایبوده که توسط مرکز مبداء در کی هیپا یوکلا دیتمد نهیچهارم هز کیثبت درخواست در تمام موارد،  نهی: هز2 تبصره

 یوکلا دیتمد نهی. ملاک محاسبه هزستیقابل استرداد ن یحالت چیانتقال از مبلغ کل کسر خواهد شد و در ه دییو در صورت تأ

 .باشد یم انهیسال تیو حق عضو هییقضاپرداخت شده به قوه  نهیجمع هز ک،ی هیپا

مقصد  یاستان رهیمد أتیسهم ه %35مبدأ و  یاستان رهیمد أتیسهم ه % 35قال سهم مركز، انت نهیاز هز % 30: 3 تبصره

 .باشد یم

 .باشد یم یاستان رهیمد اتیسهم ه یسهم مركز و مابق نهیاز هز % 50 ،یدرون استان ی: در انتقال ها4 تبصره

 ونیسیکم یکه از سو یمذکور به حساب نهیهز زیلازم نسبت به وار ی: کارآموز مکلف است پس از اخذ موافقت ها 5 تبصره

ر د ی. شروع دوره کارآموزدیگردد، اقدام نما یمرکز به استان اعلام م یو منابع انسان تیریمعاونت توسعه مد یبا هماهنگ

مرکز  یوجه توسط کارآموز از سو زی. پرداخت سهم استان پس از واراستمربوطه  نهیاستان مقصد، منوط به پرداخت هز

 .ام خواهد شدانج

 :باشندیبرخوردار م تیمعاف ای فیانتقال از تخف نهیدر پرداخت هز ریاشخاص ز 76 ماده

 کامل تی( همسر و فرزندان شهدا: معافالف

 کامل تیدرصد و بالاتر، همسر و فرزندان آنها: معاف 50( جانبازان  ب

ماه به صورت داوطلبانه در جبهه حضور داشته اند، همسر و فرزندان  6که حداقل  یجانبازان، آزادگان، رزمندگان ری( ساپ

 فیدرصد تخف 50خانواده شهدا:  یاعضا ریسا زیها و نآن

نامه معتبر، حافظان کل قرآن  یفعال با معرف تیسال عضو 3 یحقوقدانان دارا جیبس ینخبگان، اعضا ادیبن ی( اعضات

 فیدرصد تخف 30: یمل یادهایالمپ زیقرآن و ن یالملل نیر مسابقات بو دارندگان عنوان برتر د میکر

 طیتقس ای فیاز تخف توانندیندارند م یملائت مال ون،یسیکم صیمبدأ و تشخ رهیمد أتیه شنهادیکه به پ ی: اشخاصتبصره

 .برخوردار باشند ونیسیمصوب کم

 یعلم یها یو سخنران هاشیهما ای یآموزش یهاشرکت در دوره رینظ فیتکال یانجام برخ تواندیکارآموز م – 77 ماده

استان انجام  نیمصوب به استان مقصد، در ا یهانهیمبدأ و مقصد و پرداخت مجدد هز یاستان یها ونیسیرا با موافقت کم

 .دهد

 .ماده خارج است نیسرپرست از شمول ا لینزد وک فیانجام تکال: ۱ تبصره

 .مربوطه خارج است یهانهیشمول مقررات نقل و انتقال و هز مفاد ماده از: ۲ تبصره

 مقررات ری. ساازدهمی



 

 

 

 

را با اعلام  یکاغذ ای یکیاعم از الکترون یمیتنظ ینسخه از وکالتنامه ها کیماه،  3کارآموز مکلف است هر  78 ماده

 .ها ارائه دهد تیانعقاد قرارداد و صلاح ۀنحو یجهت بررس یاستان ونیسیکننده به کم یدگیشماره پرونده و شعبه رس

 10کثر حدا تواندیکارآموز، م یدر هر بار تقاضا یاستان ونیسیکم ،ی: در صورت لزوم استفاده از وکالتنامه کاغذ تبصره

 نامه را به موکل ونسخه از وکالت کی ،ییعلاوه بر نسخه مرجع قضا دی. کارآموز بادینما لیتحو ینامه به ووکالت یسر

کند. کارآموز مکلف است به منظور  یداده و نسخه مخصوص به خود را نگهدار لیسرپرست تحو لیآن را به وک ریتصو

 یقبل اصل نسخ باطل شده ایاستفاده شده با ذکر شماره شعبه و پرونده  یهانسخه ریتصو د،ینامه جدوکالت یهافرم افتیدر

 وزان، کارآم ریسا رینظ ،یگریخود به هر شخص د یوکالتنامه ها یواگذار . کارآموز حقدیمسترد نما یاستان ونیسیرا به کم

 

نامه با شخص کارآموز است. در هر گونه سوءاستفاده از وکالت ایفقدان  تیرا ندارد و مسئول یوکلا و موسسات حقوق

 .اعلام گردد یاستان ونیسیمراتب به طور مستند و مکتوب به کم دیوکالتنامه، با یهارفتن برگه نیصورت از ب

 یتضانتخاب شده و به نحو مق ون،یسیکم یبرتر، سالانه از سو یاستان ونیسیو کم ی، کشور یکارآموز نمونه استان 79 ماده

 .و به استان ها ابلاغ خواهد شد بیتصو ونیسینامه مربوطه توسط کم وهیقرار خواهند گرفت. ش قیمورد تشو

 یاستان ونیسیکم یپس از بررس 1394حل اختلاف مصوب  یقانون شوراها 40ماده  نیمشمول یمدت کارآموز 80 ماده

 نیسرپرست در ا لینظر وک ریز ف،یو کارآموز مکلف به انجام تکال افتهی لیماه تقل 9ماه به  18مرکز از  ونیسیکم دییو تا

ها تعداد گزارش کنیل ابد،ی یم لیدستورالعمل به نصف تقل نیا 29باشد. مدت حضور در محاکم موضوع ماده  یمدت م

 در دوره زین فیتکال ریو سا یعلم یها یها و سخنران شیهما ،یکاربردیدوره آموزش ،ینخواهد کرد. کار پژوهش رییتغ

 .است یبه قوت خود باق یکارآموز

ا ند و باکانون( را داشته ایوکالت )اعم از مرکز  ایقضاوت  یکه سابقه کارآموز یشدگان رفتهیآن دسته از پذ 81 ماده

ه شده و مدت گذارند فیتکال نیمحرز گردد از تکرار ا یاستان ونیسیکم یها براآن یکارآموز فیارائه مستندات، انجام تکال

 .معاف خواهند شد ونیسیکم دییبا تا

قت از مو تیمحروم ایو  لیوک ایابطال پروانه کارآموز  ای یشدن قبول کنیانجام شده در صورت کان لم  فی: تکال تبصره

 فیتکال هیماده خارج بوده و کارآموز مکلف به انجام دادن کل نیاز شمول ا ییاخراج از دستگاه قضا ایشغل وکالت و 

 .باشدیم یکارآموز

دوره  تیمعاف ای لیتقل ،یینامه اجرا نیآئ 10ماده  2تبصره  ریو مقررات نظ نیبه جز موارد مندرج در قوان 82 ماده

 نیو مدرس یعلم اتیه یو اعضا یدکتر ایارشد  یمدرک کارشناس یو کارآموز دارا باشدینم ریامکان پذ یکارآموز

 .اشدب یم یکارآموز فیتکال هیبوده و موظف به انجام کل ورالعملدست نیتابع هم زین یکارآموز فیدانشگاه در انجام تکال

کارآموز  یصفحه شخص ایمرکز  یدرج در تارنما ای امکیاز جمله ارسال پ ییروش ها ،یعلاوه بر ابلاغ کتب 83 ماده

وز شود و کارآم یابلاغ محسوب م خیتار ،یصفحه شخص ایمرکز  یدرج در تارنما ایارسال  خیابلاغ محسوب شده و تار زین

 .عدم اطلاع، مسموع نخواهد بود یعاموظف به ملاحظه و کنترل مستمر موارد فوق است و اد

پرونده  لیماه مکلف به تشک 2پروانه ظرف مدت  افتیمحسوب شده و پس از در یاتیمال یکارآموز وکالت مود – 84 ماده

 .است یاتیمال

 



 

 

 

 .ممنوع است یدوران کارآموز یپروانه در ط عیتود 85 ماده

دوره، نقل و انتقال کارآموزان،  دیاختبار، تمد ،یکاربردیاعم از دوره آموزش یدوره کارآموز یهانهیهز 86 ماده

معاونت توسعه  یمربوطه و سهم استان از وجوه ماخوذه به صورت سالانه با هماهنگ یها تیمعاف مات،یاعتراض به تصم

 .شودیابلاغ م یو به مراکز استان نییتع ون،یسیکم یمرکز از سو یو منابع انسان تیریمد

 یراب یگریمرجع د ونیسیتوسط کم ایکه در مقررات مربوطه  یموارد ینافوق به استث یهانهیهز افتی: مرجع درتبصره

 .است یاستان رهیمد اتیشده است، ه نییآن تع

توسط  ب،یتصو خیماه از تار 3دستورالعمل، حداکثر ظرف مدت  نیمرتبط با ا یها وستینامه ها و پ وهیش 87 ماده

 .و ابلاغ خواهد شد هیته ونیسیکم

را مرکز لازم الاج یبا موافقت معاونت وکلا ونیسیکم ماتیدستورالعمل، تصم نینشده در ا ینیب شیدر موارد پ – 88 ماده

 .باشد یم ونیسیکم اریو رفع ابهام از دستورالعمل منحصراً در اخت ریبوده و هرگونه تفس

ن مرکز وکلا، کارشناسا سیرئ بیبه تصو یکارآموز ونیسیکم شنهادیبه پ 1399/02/02 خیدستورالعمل در تار نیا 89 ماده

معاونت  دییو تا یکارآموز ونیسیکم شنهادیبنا بر پ 1400/05/05 خیو در تار دیرس هیو مشاوران خانواده قوه قضائ یرسم

 .مرکز اصلاح شد سیرئ یوکلا از سو


