
 

 

 

 قانون کار اتباع خارجی در ایران

 

گانهیـ اشتغال ب از فصل پنجم قانون کار مبحث سوم  

 

ورود  دیرواد یمشغول به کارشوند مگر آنکه اولا دارا رانیتوانند درا ینم گانهیاتباع ب – ۰۲۱ ماده

دارند افتیمربوطه، پروانه کاردر ینامه ها نیوآئ نیمطابق قوان ایباحق کار مشخص بوده وثان . 

 

باشند ینم ۰۲۱مشمول مقررات ماده  لیذ گانهیـ اتباع ب تبصره : 

 

وزارت  دییهستند با تا یو کنسول کیلماتیدپ یتهایکه منحصرا درخدمت مامور یا گانهیـ اتباع ب الف

 امورخارجه

 

وزارت امورخارجه دییوابسته به آنها با تا یـ کارکنان و کارشناسان سازمان ملل متحد وسازمانها ب  

 

وزارت فرهنگ  دییمتقابل و تابه شرط معامله  یومطبوعات خارج هایـ خبرنگاران خبرگزار ج

یوارشاداسلام  

 

با حق کار  دیدر مورد صدور رواد لیذ طیشرا تیبارعا یوزارت کار واموراجتماع – ۰۲۰ ماده

موافقت وپروانه کارصادر خواهد کرد گانهیاتباع ب یمشخص برا : 

 

آماده به کار افراد  یرانیاتباع ا انیدر م یـ مطابق اطلاعات موجود در وزارت کار واموراجتماع الف

وتخصص مشابه وجود نداشته باشد لاتیداوطلب واجد تحص . 

 

اشتغال به کار مورد نظر باشد یبرا یاطلاعات و تخصص کاف یدارا گانهیـ تبعه ب ب . 

 



 

 

 

 

استفاده شود یرانیافرادا یبعد ینیگزیآموزش و جا یبرا گانهیـ از تخصص تبعه ب ج . 

 

 طیوشرا اشتغال است . ضوابط مربوط به تعداد اعضا یفن اتیماده با ه نیمندرج درا طیـ احراز شرا تبصره

وزارت کار  شنهادیخواهد بود که با پ ینامه ا نیبه موجب آئ ات،یجلسات ه لیانتخاب آنها و نحوه تشک

رسد یم رانیوز اتیه بیبه تصو یواموراجتماع . 

 

 لیپروانه کار افراد ذ دیوتجد دیتواند نسبت به صدور، تمد یم یوزارت کار واموراجتماع – ۰۲۲ ماده

دیاقدام نما : 

 

اقامت داشته باشد رانیکه حداقل ده سال مداوم درا یا گانهیـ تبعه ب الف . 

 

باشد یرانیهمسرا یکه دارا یا گانهیـ تبعه ب ب . 

 

ط داشتن کارت به شر یاسیو پناهندگان س یاسلام یخصوصا کشورها گانهیب یکشورها نیـ مهاجر ج

کشور و امورخارجه یوزارتخانه ها یو پس ازموافقت کتب یپناهندگ ایمعتبر مهاجرت و   . 

 

به عنوان معامله متقابل  ایتواند درصورت ضرورت و  یم یوزارت کار و امور اجتماع – ۰۲۱ ماده

 دیینباشد ( پس از تا یآنان اراد تیرا ) مشروط برآنکه وضع تیافراد بدون تابع ایاز دول و  یاتباع بعض

پروانه  دیدحق تج ایو  دیاز پرداخت حق صدور، حق تمد رانیوز اتیه بیوزارت امورخارجه و تصو

دیکار معاف نما . 

 

 دیتجد ایو  دیتمد ایسال صادر  کیمدت  یقانون حداکثر برا نیمواد ا تیپروانه کار با رعا – ۰۲۱ ماده

شود یم . 

 

 



 

 

 

شود کارفرما  یبا کارفرما قطع م گانهیتبعه ب یکه به هر عنوان رابطه استخدام یدرموارد – ۰۲۱ ماده

 گانهیاعلام کند. تبعه ب یمکلف است ظرف پانزده روز، مراتب را به وزارت کار و امور اجتماع

 موربه وزارت کار و ا د،یاست ظرف پانزده روز پروانه کار خود را دربرابر اخذ رس زمکلفین

 یرا از مراجع ذ گانهیدر صورت لزوم اخراج تبعه ب ی. وزارت کار و امور اجتماعدیمان میتسل یاجتماع

کند یصلاح درخواست م . 

 

 جابیا ییرا به طور استثنا گانهیتبعه ب یکشور اشتغال فور عیکه مصلحت صنا یدرموارد – ۰۲۱ ماده

مراتب را به رمربوطهیکند، وز  

 گانه،یتبعه ب یبرا یکار و امور اجتماع ریو با موافقت وز دینما یاعلام م یکار و امور اجتماع وزارت

با حق کار مشخص،صادر خواهد شد دیمربوط به صدور رواد فاتیتشر تیپروانه کار موقت بدون رعا . 

 

اشتغال  یفن اتیه دییآن مستلزم تا دیمدت اعتبار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است وتمد – تبصره

خواهد بود گانهیاتباع ب . 

 

دولت با در نظر گرفتن  ازیموردن گانهیب یفن نیکارشناسان و متخصص یاستخدام طیشرا – ۰۲۱ ماده

و اعلام نظر  یپس از بررس ،یکارشناس داخل یرویمزد آنها وباتوجه به ن زانیو مدت خدمت و م تیتابع

 یاسلام یمجلس شورا بیکشور، باتصو یو استخدام یوسازمان امورادار یوزارت کار و امور اجتماع

 یمجلس شورا بیدر هر مورد پس از تصو ،یخواهد بود. پروانه کار جهت استخدام کارشناسان خارج

صادر خواهد شد یاز طرف وزارت کار و امور اجتماع یاسلام . 

 

که موجب استخدام کارشناسان  یمکلفند قبل از اقدام به عقد هرگونه قرارداد انیکارفرما – ۰۲۱ ماده

استعلام  گانهیرا درمورد امکان اجازه اشتغال تبعه ب یشود، نظر وزارت کار و اموراجتماع یم گانهیب

ندینما . 

 

 دیتجد د،یاز جمله نحوه صدور، تمد گانهیمربوط به اشتغال اتباع ب ییاجرا ینامه ها نیآئ – ۰۲۱ ماده

 نیا(  ۰۲۰مذکور در ماده )  گانهیاشتغال اتباع ب یفن اتیه یانتخاب اعضا طیشرا زیولغو پروانه کار ون

دیخواهد رس رانیوز اتیه بیبه تصو یو امور اجتماع رکاریوز شنهادیقانون باپ . 


