
 

 

 

 

 کارمندان دولت تیوضع لیقانون تبد

  برگرفته از قانون مدیریت خدمات کشوری

 

 

 71ماده 

مناقصه و با عقد قرارداد با شرکتها  قیازطر شودیاجازه داده م یاجرائ یبه دستگاهها

ار هر واحد ک متیق ن،یمشخص، حجم کار مع تیبراساس فعال یردولتیو موسسات غ

 نیخود را تأم ازیاز خدمات موردن یکل به طور شفاف و مشخص بخش متیو ق

 یقانون برگزار تیبا رعا شودیم دادهاجازه  ان،ی. در صورت عدم مراجعه متقاضندینما

 مناقصه اقدام گردد. فاتیترک تشر قیسازمان از طر دییمناقصات و تأ

مربوط  فیماده حسب وظا نیموضوع ا یشرکتها -(7831/10/13 ی)اصلاح تبصره

 یاون، کار و رفاه اجتماع-تعوزارت  ایکشور  یزیو برنامه ر تیریتوسط سازمان مد

 دند.گر یم تیماده لغو صلاح نیشده و در صورت تخلف از حکم ا تیصلاح نییتع

 

 04 ماده

 عبارتند از: یاجرائ یاستخدام در دستگاهها یعموم طیشرا

 یاستخدام رسم یسال تمام و حداکثر چهل سال برا ستیداشتن حداقل سن ب - الف

 چهل و پنج سال. یدکتر یلیبا مدرک تحص نیمتخصص یو برا



 

 

 .رانیا تیداشتن تابع - ب

 مردان. یبرا یقانون تیمعاف ایانجام خدمت دوره ضرورت  - ج

 و مواد مخدر. اتیبه دخان ادیعدم اعت - د

 موثر. یجزائ تینداشتن سابقه محکوم - -ه

که  یمشاغل یمدارک همتراز )برا ایو  یدانشگاه یلیدارا بودن مدرک تحص - و

 شده است(. ینیب شیاحراز آنها پ طیمدارک همتراز در شرا

 شوندیکه استخدام م یانجام کار یبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسمان - ز

 .رسدیم رانیوز أتیه بیسازمان به تصو شنهادیکه با پ ینامه ا نیبراساس آئ

 یمهورج یه در قانون اساسشناخته شد انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیاعتقاد به د - ح

 .رانیا یاسلام

 .رانیا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس - ط

حسب  یحقوق و مدت خدمت اتباع خارج نییموقت و تع یریبه کارگ - 7 تبصره

 و مقررات خاص خود انجام خواهد شد. نیقوان

 یو کارشناس یدر مشاغل تخصص یاجرائ یاستخدام افراد در دستگاهها - 4 تبصره

اطلاعات  یفناور یو عموم هیپا یآنان در مهارتها ییو بالاتر منوط به احراز توانا

و ابلاغ خواهد  هیمذکور توسط سازمان ته یمهارتها یو محتوا نیکه عناو باشدیم

 شد.

مصوب مربوط به  نیآنان براساس قوان یو خانواده ها ثارگرانیاستخدام ا - 8 تبصره

 خود خواهد بود.

 است. یبه قوت خود باق نشیو مقررات گز نیقوان - 0 بصرهت



 

 

قم با حداقل سن کمتر از ر ایو  پلمید یلیافراد با مدرک تحص یریبه کارگ - 5 تبصره

فرزندان  یمدت زمان مشخص و برا یمناطق خاص برا ایماده در موارد  نیمذکور در ا

مجاز  درسیم رانیوز أتیه بیسازمان به تصو شنهادیکه با پ یشهدا صرفاً در مشاغل

 .باشدیم

 

 04 ماده

 قبل از ورود به خدمت ندینما یرا کسب م یورود به استخدام رسم طیکه شرا یکسان

خواهند نمود و در  یط باشدیرا که مدت آن سه سال م یشیدوره آزما کی یرسم

 منظور خواهند شد: یاز بدو خدمت جزء کارمندان رسم لیذ طیصورت احراز شرا

علاقه به کار،  ،ی(، کاردانیو اخلاق یاعتقاد ،ی)علم اقتیاز ل نانیحصول اطم - الف

 کسب قیاز طر ینظم انضباط ادار تیخدمت به مردم و رعا هیروح ،ینوآور ت،یخلاق

 .یکارمندان رسم تیصلاح نییتع یتخصص تهیکم صیلازم با تشخ ازیامت

 لازم. ازیو کسب امت یآموزش یدوره ها یط - ب

 .نشیگز دییتأ - ج

ادامه  طیکارمندان شرا یشیدوره آزما انیپا ایکه در ضمن  یدرصورت - 7 تبصره

 لیذ یاز روشها یکیبه  یبا و ندیرا کسب ننما یبه استخدام رسم لیتبد ایخدمت و 

 رفتار خواهد شد:

 لازم. طیاحراز شرا یبرا گریاعطاء مهلت دوساله د - الف

 .یمانیوضع به استخدام پ لیتبد - ب

 لغو حکم. - ج



 

 

 یتهایدرصورت شرکت در آزمون و احراز صلاح یمانیبا کارمندان پ - 4 تبصره

رح به ش یتیدر مشاغل حاکم یاستخدام رسم یشدن برا رفتهی( و پذ04موضوع ماده )

 رفتار خواهد شد. ریز

 .شودیمحسوب م یآنها جزو سوابق رسم یمانیپ سوابق

( فصل ورود به 04سنوات خدمت آنها به سقف سن موضوع بند )الف( ماده ) سابقه

 .شودیخدمت اضافه م

 رانیوز أتیه بیو به تصو هیماده توسط سازمان ته نیا ینامه اجرائ نیآئ - 8 تبصره

 .رسدیم

 

 خواهند یسازمان یاز پستها یکی یمتصد ،یاجرائ یاز کارمندان دستگاهها کی هر

مصوب  یافراد و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازمان یریکارگ بود و هرگونه به

 قانون ممنوع است. نیسال از ابلاغ ا کیپس از 

صد سازمان تا ده در دییخاص با تأ طیدر شرا توانندیم یاجرائ یدستگاهها - تبصره

و در سقف اعتبارات مصوب  یمصوب، بدون تعهد استخدام یسازمان ی( پستها71%)

 .رندیسال به کار گ کیحداکثر  یبرا نیکار مع ای یرا به صورت ساعت یافراد

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ساله ششم قانون برنامه پنج( 4۲موضوع ماده ) یهاکارکنان دستگاه یسامانده طرح

 توسعه

 یانسان یرویهرنوع ن یریقانون، به کارگ نیاز زمان لازم الاجرا شدن ا –واحدهماده

موضوع ماده  یهادستگاه یم وقت در تمامتحت هر عنوان به صورت مستمر و تما

 یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یقانون برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصاد( 4۲)

(، سازمان ها و یبا اصلاحات و الحاقات بعد 78۲5/74/70)مصوب  رانیا یاسلام

 یاربرگز ،یعموم یانتشار آگه قیتابعه و وابسته به آنها، صرفاً از طر یشرکت ها

 باشد.  یم نشیمراحل گز یبه صورت متمرکز در کل کشور و با ط آزمون

 

قانون، انعقاد هر نوع قرارداد توسط دستگاه  نیلازم الاجرا شدن ا خیاز تار-7 تبصره

 یبا شرکتها و اشخاص حقوق یانسان یروین نیقانون به منظور تام نیموضوع ا یها

 باشد. یممنوع م یدولت ریغ

 

 ،یقانون برنامه ششم توسعه اقتصاد( 4۲موضوع ماده ) یدستگاه ها -4تبصره

 خیموظفند ظرف حداکثر شش ماه از تار رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع

 مربوطه به صورت یکه  در دستگاه ها یشاغل یروهایقانون، با ن نیلازم الاجرا شدن ا

حداقل دو سال سابقه خدمت  یاراتمام وقت و پاره وقت مشغول به کار بوده و د

 .ندیمنعقد نما نیباشند، قرارداد کارمع یم یپرداز مهیمستمر و ب



 

 

 

 

 قانون توسط نیلازم الاجرا شدن ا خیتبصره ظرف سه ماه از تار نیا یاجرا نامهنیآئ

و  درسیم رانیوز اتیه بیو به تصو شودیم هیکشور ته یو استخدام یسازمان ادار

قانون برنامه ( 4۲موضوع ماده ) یهاها و سازماندستگاه هیتوسط آن سازمان به کل

 .دگردیابلاغ م رانیا یاسلام یجمهور یگو فرهن یاجتماع ،یششم توسعه اقتصاد

 

است که به صورت  یقانون، قرارداد نیدر ا نیمنظور از قرارداد کارمع -8 تبصره

 ید ممستخدم منعقبا  ینیانجام کار مع یسازمان مربوطه برا ایسالانه توسط دستگاه 

نوات س یقرارداد مذکور برا دیباشد. تمد یشود و تابع ضوابط و مقررات قانون کار م

 .ستبلامانع ا نشیگز دییبه شرط تأ یآت

 

ر که د یآن دسته از کارکنان یردولتیو غ یسوابق تمام وقت اعم از دولت -0 تبصره

 شوند، مشروط به پرداخت یم یریبه کارگ ایقانون استخدام  نیموضوع ا یهادستگاه

و  یکه ظرف مدت شش ماه توسط سازمان ادار یکسور مربوط، براساس دستورالعمل

قه به عنوان ساب رسد،یم رانیوز اتیه بیشود و به تصو یم هیکشور ته یاستخدام

 گردد. یلحاظ م یجهت بازنشستگ

 

زات مصرح ربط به مجا یقانون جرم بوده و مسئول ذ نیتخلف از مفاد ا -5 تبصره

بازدارنده  یو مجازات ها راتی)تعز یکتاب پنجم قانون مجازات اسلام( 5۲3در ماده )



 

 

از  ی( و انفصال از خدمات دولتیبا اصلاحات و الحاقات بعد 7815/8/4مصوب 

 شش ماه تا سه سال محکوم خواهد شد.

 

قام ر منظ ریز ماًیکه مستق ییهاقانون در خصوص دستگاه نیاحکام ا یاجرا -4 تبصره

 باشد. یاست منوط به اذن معظم له م یمعظم رهبر

 

قررات و م نیبوده و تابع قوان یقانون مستثن نیاز شمول احکام ا ثارگرانیا -1 تبصره

 باشند. یخاص خود م

 

قانون را  نیا یکشور مکلف است گزارش اجرا یو استخدام یسازمان ادار -3تبصره

 .دیارائه نما یاسلام یبه مجلس شورا کباریو هر شش ماه  هیته

 

( 84ماده ) لیو تبصره ذ( 71قانون، ماده ) نیلازم الاجرا شدن ا خیاز تار – ۲ تبصره

 یبا اصلاحات و الحاقات بعد 3/1/7834مصوب   یخدمات کشور تیریقانون مد

 گردد. ینسخ م

 

 نگهبان ینظر شورا نیتام یاستخدام کارکنان دولت برا یطرح سامانده اصلاح

. 

مرداد  81وشنبه امروز )د یدر جلسه علن ندگانیخانه ملت، نما یبه نقل از خبرگزار

در مورد  یاجتماع ونیسیگزارش کم یبررس انیدر جر یاسلام یماه( مجلس شورا



 

 

 ،یقانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد( 4۲موضوع ماده ) یکارکنان دستگاهها

استخدام کارکنان دولت(  ی)طرح سامانده رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع

طرح موافقت  نینگهبان، با اصلاحات ماده واحده ا یشورا راداتیرفع ا یدر راستا

 کردند.

 

 لیآن به شرح ذ یاصلاحات صورت گرفته، ماده واحده مذکور و تبصره ها براساس

 اصلاح شد:

قانون، انعقاد هر نوع قرارداد توسط دستگاه  نیالاجرا شدن الازم خیاز تار -واحده ماده

 و یاجتماع ،یساله ششم توسعه اقتصادقانون برنامه پنج ( 4۲موضوع ماده ) یها

 یبا اصلاحات و الحاقات بعد 78۲5/74/70مصوب  رانیا یاسلام یجمهور یفرهنگ

با شرکت  یانسان یروین نیتأممنظور به آنها به بستهتابعه و وا یها و شرکتهاو سازمان

 .باشدیممنوع م یدولتریو غ یدولت یو حقوق یقیها و اشخاص حق

 

طرف قرارداد دستگاه  یمانکاریپ یموسسات و شرکت ها یها تیفعال -7 تبصره

 ییتملک دارا ای یعمران یمربوط به طرح ها یها تیقانون که فعال نیموضوع ا یها

شرکت را بر عهده دارند از  ایموسسه  زاتیبا استفاده از امکانات و تجه یا هیسرما

 باشند. یم یقانون مستثن نیشمول ا

 

قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه ( 4۲موضوع ماده ) یدستگاه ها -4 تبصره

ماه موظفند ظرف حداکثر شش رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد



 

 

و  میقرمستیکه به صورت غ یشرکت یروهایقانون، با ن نیالاجرا شدن الازم خیاز تار

مشغول بکار بوده و در سال  مربوطه یدر دستگاه ها 7017سال  انیتمام وقت تا پا

طه( واس ی)ب میباشند، قرارداد مستق یدر همان دستگاه مشغول به خدمت م زین 7014

 لیاز قب دیجد یهرگونه بارمال لیمذکور بدون تحم ی. انعقاد قراردادهاندیمنعقد نما

 بالاتر خواهد بود. یلیاحتساب مدرک تحص

ط قانون توس نیالاجرا شدن الازم خیاه از تارمتبصره ظرف سه نیا یاجرائ نامهنییآ

و  درسیم رانیوز أتیه بیتصوو به شودیم هیکشور ته یو استخدام یسازمان ادار

قانون برنامه ( 4۲موضوع ماده ) یهادستگاه ها و سازمان هیتوسط سازمان مذکور به کل

 لاغاب رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یادپنجساله ششم توسعه اقتص

 .گرددیم

قانون که در پست  نیا( 4با کارکنان موضوع تبصره ) میانعقاد قرارداد مستق -8 تبصره

بدون  ابندی یاشتغال م یخدمات کشور تیریقانون مد( 740موضوع ماده ) یها

ه در ک یباشد و با کارکنان یو مشمول قانون کار م یسازمان یسقف پست ها تیرعا

 موضوع تبصره ماده نیکار مع اردادگردند، قر یمشغول به خدمت م یمشاغل تخصص

مربوط به سقف پست  تیمحدود تیبدون رعا یخدمات کشور تیریقانون مد( 84)

 گردد. یتبصره منعقد م نیمذکور در ا یسازمان یها

قانون  نیموضوع ا یکه در دستگاه ها یآن دسته از کارکنان یردولتیسوابق غ -0 تبصره

که  یمشروط به پرداخت کسور مربوط، براساس دستورالعمل شوند،یم یریبکارگ

 بیتصوو به شودیم هیکشور ته یو استخدام یماه توسط سازمان ادارظرف شش

 .گرددیلحاظ م یبازنشستگعنوان سابقه، جهت به رسد،یم رانیوز أتیه



 

 

 

 

( 84ماده ) لیو تبصره ذ( 71قانون، ماده ) نیالاجرا شدن الازم خیاز تار -۲ تبصره

 یبا اصلاحات و الحاقات بعد 7834/1/3مصوب  یخدمات کشور تیریقانون مد

 .گرددینسخ م

شرکت ها و موسسات صرفاً  نگونهیو استفاده از خدمات کارمندان ا»عبارت  نیهمچن

 تیرینون مدقا( 01ماده ) یاز انتها« است ریقانون امکان پذ نیا 71بر اساس ماده 

 حذف شد. یخدمات کشور

 


