
 

 

 

 

 یقرارداد موقت کارگران به دائم لیتبد هیوحدت رو یرا
 
 
 قرارداد کار موقت به قرارداد کار دائم لیدر خصوص تبد یعدالت ادار وانید یرأ
 

ارداد قر یو ضمن یشفاه دیمستمر در حالت تمد یقرارداد کار موقت به دائم در کارها لیتبد
عدالت  وانید یعموم ئتیه ۸۰۱۱/۱۸/۱۸مورخ  ۸۵۱ – ۸۵۱کار )دادنامه شماره  

 (یادار
 

 

 ۸۵۱ – ۸۵۱شماره دادنامه : 

 

 ۸۰۱۱/۱۸/۱۸دادنامه :  خیتار

 

 ۱۱۱۳۳۵۱و  ۱۱۱۳۰۱۹پرونده:  شماره

 

  یعدالت ادار وانید یعموم أتی: هیدگیرس مرجع

 ۳و بند آخر ) ۸۳۱۰؍۳؍۸۹-۰۹۱۱۹و خواسته: ابطال نامه شماره  تیشکا موضوع

روابط کار و جبران خدمت  رکلیمد ۸۳۱۰؍۸۱؍۸۰-۱۰۰۱۸۰مکرر( نامه شماره 

 یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 

 



 

 

 

 

-۰۹۱۱۹ابطال نامه شماره  یجداگانه ا یبه موجب دادخواست ها انیکار: شاک گردش

روابط  رکلیمد ۸۳۱۰؍۸۱؍۸۰-۱۰۰۱۸۰مکرر( نامه شماره  ۳و بند آخر ) ۸۳۱۰؍۳؍۸۹

تار شده اندو در را خواس یکار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 خواسته اعلام کرده اند که: نییجهت تب

 

 ....یمتن دادخواست آقا -الف 

 

مر مست یقرارداد کار موقت به دائم در کارها لیبا سلام و احترام در خصوص تبد”   

رساند، در نامه مورد  یقرارداد کار به استحضار م یو ضمن یشفاه دیدر حالت تمد

 انزیدوره به م کی یقابل توجه است که قرارداد کار فقط برا »اعتراض ذکر شده 

 مدت قرارداد کار یکه بعد از انقضا یصورتشود و در  یم دیمدت قرارداد سابق تجد

شده، کارگر همچنان با توجه به توافق حاصله  دیتجد یمدت موقت به صورت ضمن

 یعنیقانون کار،  ۹ه ماد ۱به اصل مقرر در تبصره  تیبه کار خود ادامه دهد، با عنا

الاصل( مستمر،  ی)کذا ف عتیبا طب یکار در کارها یبودن قراردادها یاصل دائم

 ۸۳۱۱؍۵؍۱۱-۳۹۸و  ۳۹۱شود و دادنامـه شمـاره  یمحسوب م یکار دائمـ قـرارداد

که  یدر صورت« باشد. یم یمعن نیا دیمف زین یعدالت ادار ـوانید یعمومـ أتیه

 شیمستمر، اگر ب عتیبا طب یشدن قرارداد کار مدت موقت در کارها یحکم به دائم

با  ریقانون کار است و هم مغا ۹ ماده ۱با تبصره  ریشود، هم مغا دیدوره تجد کیاز 



 

 

-۵۱۰شماره  یمانند رأ یگرید یآرا زیو ن ۸۳۱۱؍۵؍۱۱-۳۹۸و  ۳۹۱دادنامه شماره 

نامه مورد اعتراض به  یتهاکه در ان ۸۳۹۱؍۰؍۱۱-۸۱۰شماره  یرأ زیو ن ۸۳۱۰؍۵؍۳۸

در عمل « ندارد. مینامه اشاره کرد نیبه آن چه در ا یارتباط چیه»نادرست ذکر شده، 

مورد خاص، بلکه متضمن  کینامه، نه صرفاً در خصوص  نیاز آنجا که حکم ا زین

از  ،یاز مسئولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یاریبوده که بس یقاعده الزام آور

 یکار یوزارت در  مراجع حل اختلاف، با استناد به آن قراردادها نیا ندگانیجمله نما

مستمر را قرارداد دائم  عتیطب یدارا یها ارگاهدوره در ک کیاز  شیشده ب دیتمد

 شدن یجهت اجتناب از دائم انیاز کارفرما یاریبس جتاًیکنند و نت یمحسوب م

در عمل  بیترت نینموده، به ا یدوره خوددار کیاز  شیب دیکار، از تمد یقراردادها

شود، لذا با اتخاذ ملاک از  یو هم کارگران م انیکارفرما یمشکل برا جادیهم باعث ا

 ۱۸بند نامه مورد اعتراض با بند )د( ماده  نیا رتیبا توجه به مغا زیمذکور و ن یآرا

 ژهیو به و ۸۳۱۵؍۵؍۱۱-۳۹۸و  ۳۹۱دادنامه شماره  زیقانون کار و ن ۹ماده  ۱و تبصره 

که در مقدمه  یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۸۳۹۱؍۰؍۱۱-۸۱۰؍۹۱دادنامه شماره 

 مدت قرارداد یاراد ریغ لیتبد» ذکر شده  یبه درست یشاکآن در بخش دادخواست 

 أتیه اساس هم نیو بر هم« باشد یم یقانون حیو تصر زیتجو ازمندیموقت به دائم ن

قانون کار مصوب سال  ۹ماده  ۱نظر به مفهوم مخالف تبصره » داده که  یرأ یعموم

، درخواست «است ارموقت بودن قرارداد ک دیدر قرارداد کار مف نیذکر مدت مع ۸۳۰۱

و ابطال نامه مورد  یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتیقانون تشک ۱۱اعمال ماده 

 ”اعتراض را دارم. 

 



 

 

 ... یتن دادخواست آقام -ب  

 

شماره  نیاز ا ۰ یبه اشتباه به جا ایمکرر، که گو ۳در بند آخر نامه مورد اعتراض )”   

چنانچه بعد از اتمام مـدت قرارداد موقت، کارگر به کار »استفاده شده( ذکر شده که 

 نیمنعقد نشود ا نیطرف نیب یبه صورت کتب یخـود نزد کارفرما ادامه دهد و قرارداد

رفاً قرارداد کار ص کنیاست ل یو عمل یکار به صورت ضمن ردادقرا دیامر به منزله تمد

شود و در صورت ادامه کار بعد  یم دیمدت قرارداد قبل تمد زانیدوره به م کی یبرا

 یکه قرارداد به صورت ضمن ی)مدت یشده به صورت ضمن دیاز اتمام مدت تمد

محسوب خواهد  یقانون کار، دائم ۹ماده  ۱د با توجه به تبصره شده بود( قراردا دیتمد

ذکر است دادنامه شماره  انیکرد. شا یتوان قرارداد راهمچنان موقت تلق یشد و نم

در « معناست نیهم دیمف یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۸۳۱۵؍۵؍۱۱-۳۹۱و  ۳۹۸

اد بودن قرارد «دیتمد مدت قرارداد قابل زانیدوره به م کی یصرفاً برا» که  یصورت

نه تنها « شده دیدر صورت ادامه کار بعد از اتمام مدت تمد»  نشدن آ یکار و دائم

بند از  نیقانون کار ندارد، بلکه برخلاف آنچه در ا ۹ماده  ۱با تبصره  یمطلقاً مطابقت

عدالت  وانید یعموم أتیه ۸۳۱۵؍۵؍۱۱-۳۹۸و  ۳۹۱نامه ذکر شده، دادنامه شماره 

 نیو کاملاً مخالف آن است لازم به ذکر است که ا ستیمعنا ن نیبه ا دیمف زین یادار

قرارداد به  دیپس از عدم تمد یقرارداد مدت موقت به قرارداد دائم لیموضوع ) تبد

روابط کار و جبران خدمت وزارت  رکلیدو دوره ( با استناد به نامه مذکور مد زانیم

 نبا قانو ریعام الشمول و مغا یا هیف و روبه صورت عر یتعاون، کار و رفاه اجتماع

در  یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۸۳۱۵؍۵؍۱۱-۳۹۱و  ۳۹۸کار و دادنامه شماره 



 

 

 یریگ میبر اساس آن تصم زیو حل اختلاف ادارات کار ن صیتشخ یها أتیآمده و ه

شماره دادنامه  زیمذکور و ن ی. لذا با اتخاذ ملاک از رأندینما یصادر م ینموده و رأ

ماده  ۱بند از نامه مورد اعتراض با تبصره  نیا رتیبا توجه به مغا ۸۳۱۰؍۵؍۵۱۰-۳۸

عدالت  وانید یعموم أتیه ۸۳۱۵؍۵؍۱۱-۳۹۱و  ۳۹۸دادنامه شماره  زیقانون کار و ن ۹

روابط کار و جبران خدمت  رکلیمکرر( نامه مد ۳درخواست  ابطال بند آخر ) ،یادار

 .”ارمرا د ۸۳۱۵؍۸۱؍۸۰-۱۰۰۱۸۰به شماره  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 

 است: ریبه شرح ز تیمورد شکا یمتن مقرره ها 

 

روابط کار و جبران خدمت وزارت  رکلیمد ۸۳۱۰؍۳؍۸۹-۰۹۱۱۹نامه شماره  -الف 

 یدادگستر لیوک یجدل یجناب آقا یتعاون، کار و رفاه اجتماع

 

رسانم: همان گونه که  یم یبه آگاه ۸۳۱۰؍۳؍۰-۳۱۱۰۳بازگشت به نامه شماره » ”   

اداره کل اشاره شده است: چنانچه بعد از  نیا ۸۳۱۵؍۸۱؍۸۰-۱۰۰۱۸۰در نامه شماره 

اتمام مدت قرارداد کار مـدت موقت، کارگر به کار خود نزد کارفرما ادامه دهد و 

قرارداد کار  دیامر به منزله تجد نینشود، ا عقدمن نیطرف نیب یبه صورت کتب یقرارداد

قابل توجه است که قرارداد کار فقط  کنیباشد، ل یم یمدت موقت به صورت ضمن

ز که بعد ا یشود و در صورت یم دیمدت قرارداد سابق تجد زانیدوره به م کی یبرا

شده، کارگر همچنان  دیتجد یمدت قرارداد کار مدت موقت به صورت ضمن یانقضا

 ۱به اصل مقرر در تبصره  تیتوجه به توافق حاصله به کار خود ادامه دهد، با عنا با



 

 

تمر، مس عتیبا طب یکار در کارها یبودن قراردادها یاصل دائم یعنیقانون کار،  ۹ماده 

 أتیه ۸۳۱۱؍۵؍۱۱-۳۹۸و  ۳۹۱شود ودادنامه شماره  یمحسوب م یقرارداد کار دائم

-۸۱۰. در ضمن دادنامه شماره باشدیم یمعن نیا دیفم زین یعدالت ادار نواید یعموم

 یگریدر خصوص موضوع  د زین یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۸۳۹۱؍۰؍۱۱

ط رواب رکلیمد –«. ندارد م،ینامه اشاره کرد نیبه آنچه در ا یارتباط چیصادر شده و ه

 کار و جبران خدمت

 

روابط کار و جبران خدمت وزارت  رکلیمد ۸۳۱۰؍۸۱؍۸۰-۱۰۰۱۸۰نامه شماره  -ب

ارداد شدن قر لیبه شرکت سوال کننده در پاسخ به تبد یتعاون، کار و رفاه اجتماع

 دو دوره. یبرا یو ضمن یشفاه دیدر صورت تمد یکار موقت کارگر به دائم

 

 زیرعد تبر یمسافربر یمحترم شرکت قطارها رعاملیمد یبیحب یجناب آقا   

 

آن شرکت که به شماره  ۸۳۱۵؍۸۸؍۵با سلام واحترام، بازگشت به نامه مورخ   

 ۳ بند.   ……………رسانم:  یم یاست به آگاه دهیبه ثبت رس ۸۳۱۵؍۸۸؍۱۸۵۱۰۱-۸۱

چنانچه بعد از اتمام مـدت قرارداد موقت، کارگر به کار خود نزد کارفرما ادامه  -مکرر

 دیامر به منزله تمد نینشود ا منعقد نیطرف نیب یبه صورت کتب یدهد و قرارداد

ره دو کی یقرارداد کار صرفاً برا کنیاست ل یو عمل یقرارداد کار به صورت ضمن

شود و در صورت ادامه کار بعد از اتمام مدت  یم دیمدت قرارداد قبل تمد زانیبه م

ود( شده ب دیتمد یکه قرارداد به صورت ضمن ی)مدت یشده به صورت ضمن دیتمد



 

 

توان  یمحسوب خواهد شد و نم یقانون کار دائم ۹ماده  ۱با توجه به تبصره  قرارداد

-۳۹۸و  ۳۹۱ذکر است دادنامه شماره  انیکرد. شا یقرارداد را همچنان موقت تلق

 رکلیمد -معنا است. نیهم دیمف یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۸۳۱۵؍۵؍۱۱

 ”روابط کار و جبران خدمت

 

به  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یحقوق رکلیمذکور مد تیدر پاسخ به شکا  

 رکلیمد ۸۳۱۱؍۸۱؍۸۱-۱۳۹۸۵۳نامه شماره  ۸۳۱۱؍۳؍۳-۳۱۱۳۹شماره  حهیموجب لا

را ارسال کرده است  یروابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 است: ریکه متن آن به قرار ز

 

 یشفاه ای یانون کار، قرارداد کار اعم از قرارداد کتبق ۹که در ماده  نینظر به ا -۸”   

مدت قرارداد کار موقت  یبرا یزمان تیشناخته شده است و اصولاً محدود تیبه رسم

به  مدت قرارداد ینشده است، لذا ادامه کار کارگر در کارگاه پس از انقضا ینیب شیپ

 تیالنوع فع نکهیاعم از ا نیبا همان مدت خواهد بود بنابرا دقراردا یضمن دیمنزله تجد

باشد.  یمدت قرارداد معتبر م نییتع یبرا نینباشد موافقت طرف ایکارگاه مستمر باشد 

رود  یشود، انتظار م یم نییتع ینیکه در آن مدت مع یدر ضمن با انعقاد قرارداد کار

 نیه همب ابد،یقرارداد مذکور خاتمه  ،آن یمدت مذکور و در انتها رفتنیپذ انیکه با پا

دت م افتنی انیکه پا دهیگرد دیامر تأک نیبر ا زیقانون کار ن ۱۸در بند )د( ماده  لیدل

 ینکته ضرور نیذکر ا کنیگردد؛ ل یم یقرارداد مدت موقت به منزله خاتمه آن تلق

 بمکتوقرارداد را به صورت  حاً یمدت، کارفرما صر یاست که چنانچه پس از انقضا



 

 

از آن  که دیرا اتخاذ نما یرفتار ،یبه صورت ضمن یکه و یتدر صور ای دینما دیتمد

 هیدت اولم یمستنبط گردد، خـاتمه آن با انقضا یکارفرما به استمرار رابطه کار لیتما

در  است یهیگردد. بد یم دیتمـد گریدوره د کی یخواهد بود و قـرارداد برا یمنتفـ

مدت ذکر نشود قرارداد  دیدارند چنانچه در قرارداد کار ق یائمکه جنبه د ییها تیفعال

 یبا مدت موقت )چه برا یاگر در قرارداد نیشود. بنابرا یم یتلق یموقت و دائم ریغ

نشود،  دیتجد یضمن ای حیمستمر و چه مستمر( قرارداد به طور صر ریغ یکارها

گونه قراردادها،  نیا دراست که  نیو مفهوم مخالف ا یمعن ابد،ی یقرارداد خاتمه م

ت گردد قرارداد به قو دیتجد یضمن ای حیپس از انقضاء مدت، اگر قرارداد به طور صر

 نیرفبا توافق ط یقرارداد کار به صورت کتب یعنی حیصر دیاست. تجد یخود باق

است که کارگر پس از خاتمه  نیقرارداد کار ا یضمن دیشود و تجد دیتمد ای دیتجد

 یو در مقابل کار و دیسکوت نما زیکار خود ادامه دهد و کارفرما ن همدت قرارداد، ب

 به او مزد پرداخت کند.

 

به دائم  قرارداد موقت لیمتن استعلام دلالت بر تبد یو تصور شاک یبرخلاف تلق -۱

و  ۳۹۸شماره  هیوحدت رو یاز رأ تیدر صورت ادامه کار ندارد، بلکه ضمن تبع

و با استناد به آن صرفاً عنوان داشته است که  یدارعدالت ا وانید ۸۳۱۱؍۵؍۳۹۱-۱۱

مدت در قرارداد مدت موقت، قرارداد به صورت  یدر صورت ادامه کار پس از انقضا

 گردد. یم دیمتعدد و نامحدود مشابه( تمد یدوره مشابه )و نه دوره ها یبرا یضمن

 



 

 

 قیضم ریبر تفس اصل زیآمره ن نیآمره است و در قوان نیقانون کار از جمله قوان -۳

بودن  یتیاصل حما نینمود. همچن یاز توسعه دامنه آن خوددار ستیبا یاست و م

 ی. در رأردیبه سود کارگر صورت گ ریتفس د،یکند در موارد ترد یقرارداد کار اقتضا م

همان » آمده است:  یعدالت ادار وانید یمعمو أتیه ۳۹۱-۳۹۸شماره  هیوحدت رو

و عبارت )مـدت « شده  دی( تجدیگری)مدت د یقرارداد کار با مدت موقت برا

 یتوان از آن مدت ها یدارد و نم گریمـدت مشابه د کی( صرفاً دلالت بر یگرید

 موارد متعدد و نامحدود را استنباط نمود. یبرا گریمشابه د

 

عدالت  وانید یعموم أتیه ۳۹۱-۳۹۸از دادنامه شماره  یشاک ریچنانچه تفس -۰

 رفتهیدفعات متعدد پذ یقرارداد کار مدت موقت برا یضمن دیبر امکان تمد یمبن یادار

 یدهـایسقف دفعات تمد نییتع یبرا یگونه ضابطه ا چیه نکهیشود، با توجه به ا

در بـدو استخـدام  انیکند که کارفرما یامکان را فراهم م نیوجـود ندارد ا یاپیپ

هفته  کی ایماهه  کیاقدام به انعقاد قرارداد کار مدت موقت « مرحله کیصرفاً در »

از  پس یکنند و حت یها و هفته ها را سپرمتعدد ماه یضمن یدهایو با تمد ندینما یا

 یهر هفته به استناد انقضاء مدت قرارداد ضمن ایهر ماه  انیگذشت سال ها در پا

 .ندیدام به اخراج کارگر نماشده اق دیتمد

 

و  یاداره امور مال تیکارفرما است و مسئول اریکارگاه در اخت تیریاداره و مد -۵

در جامعه  نکهیباشد و با توجه به ا یم یکارکنان متوجه و یاز جمله قراردادها یادار

ثناء جنبه است یضمن دیباشد و تمد یم حیقراردادها به صورت صر دیمورد غالب تمد



 

 

 یقانون کار ( در راستا ۱۸ماده « د»آن در قانون کار ) مفهوم بند  ینیب شیدارد، پ

 یشغل تیامن عییجهت تض یزیکارگاه بوده است و نه دستاو یسامانده لیتسه

متعدد قرارداد مدت موقت  یدهایدر خصوص تمد یحت هیرو نیکارگران، چرا که ا

 و فلسفه حقوق کار در تعارض یبا اصول حقوق روزه قابل تصور است که اساساً کی

 باشد.یم

 

از جمله اصل استصحاب؛ چنانچه قرارداد مدت موقت  یبه اصول حقوق تیبا عنا -۰

 یدوره باشد موجب دائم کیاز  شیشود اگرچه ب دیتمد یو شفاه یبه طور ضمن

دوره  کیاز  شیقرارداد ب یضمن دیکه تمد نیگردد، اما نظر به ا یشدن قرارداد نم

 نیت خلاف ااثبا نیاست. بنابرا دادکردن قرار یبر دائم یمبن نیطرف تیقصد و ن نیمب

 یواقع تیادله اثبات دعوا قصد و ن قیاز طر دیظاهر بر عهده کارفرما است که با

با توجه به اصل استصحاب مقرر شده است که  لیدل نی. به همدیرا اثبات نما نیطرف

دوره  کیاز  شیب یبرا کنیشود ل رفتهیدوره پذ کی یراقرارداد مدت موقت ب دیتمد

 گردد. یشدن قرارداد م یدائم بموج

 

در  تیکه نامه موضوع شکا نیبه مراتب گفته شده و نظر به ا تیبا عنا جهیدر نت -۹

 وانید یعموم أتیه ۸۳۱۱؍۵؍۱۱-۳۹۱و  ۳۹۸شماره  هیوحدت رو یرأ یراستا

 “را دارم.  یشاک تیصادر و ابلاغ شده است، لذا درخواست رد شکا یعدالت ادار

 



 

 

 نیو معاون سیبا حضور رئ ۸۰۱۱؍۸؍۱۸ خیدر تار یعدالت ادار وانید یعموم أتیه

شد و پس  لیتشک وانیو رؤسا و مستشاران و دادرسان شعب د یعدالت ادار وانید

 مبادرت کرده است. یبه صدور رأ ریآراء به شرح ز تیبا اکثر یاز بحث و بررس

 

شدن قرارداد کار موقت  لیتبد دییتا یبرا یعدالت ادار وانید یعموم اتیه یرا متن

با جنبه  یبه مدت دو دوره در کارها یو شفاه یضمن دیدر صورت تمد یبه دائم

 است. ریمستمر به صورت ز

 

 یعموم أتیه یرأ

 ۳۹۱شماره  هیوحدت رو یرأ نیقانون کار و همچن ۹ماده  ۱طبق تبصره  نکهیبه ا نظر

که در قرارداد  یدر موارد یعدالت ادار وانید یعموم أتیه ۸۳۱۱؍۵؍۱۱ -۳۹۸و 

اشد ذکر نشده ب یضمن ای حیکار با جنبه مستمر، مدت به صورت صر ای یکار دائم

نه معترض ع یهانامه نکهیبه ا تیعنا باو لذا  شودیم یتلق یقرارداد به صورت دائم

و به طور  یمرتبه دوم به صورت ضمن یکه برا یموقت یردادهادلالت دارد در قرا

 یدائم یشده است بعد از انقضاء مدت قرارداد ادامه قرارداد در کارها دیموقت تمد

قرارداد  دشویم دیتمد یضمن ای حیبا جنبه مستمر بدون ذکر مدت و به صورت صر ای

 ینم صیتشخ اریو مقررات و خارج از اخت نیقوان ریخواهد شد، مغا یتلق یدائم

 .شودیابطال نم جهیگردد و در نت

 

 یعدالت ادار وانید یعموم أتیه سیرئ -یبهرام محمدکاظم


