
 

 

 

 

 pdf دستورالعمل و آیین نامه اجرایی طبقه بندی مشاغل

 

 ۱۳۵۳آیین نامه اجرایی قانون اجرای طبقه بندی مشاغل در کارگاه ها مصوب 

  ۱ماده 

 

طبقه بندي مشاغل كارگاههاي خود را در مهلت هائي كارفرمایان كلیه كارگاههاي بخش خصوصي و دولتي مكلفند طرح 

 كه شورایعالي كار تعیین مینماید تهیه و بمورد اجرا گذارند.

 

حرفه و تعداد كارگران هر كارگاه  –مهلت هاي تعیین شده از طرف شورایعالي كار مبتني بر نوع صنعت  – ۱تبصره 

 میباشد.

 

یك حرفه و حتي یك فعالیت خدماتي میتوانند با توافق  –ارگري یك صنعت اتحادیه یا سندیكاي كارفرمائي و ك – ۲تبصره 

صنعت یا فعالیت خدماتي تهیه نمایند. اگر این اصول  –یكدیگر اصول مشتركي براي طبقه بندي مشاغل در سطح حرفه 

دماتي بمرحله حرفه یا فعالیت خ –مورد تأیید وزارت كار و امور اجتماعي قرار گیرد در سطح كارگاههاي آن صنعت 

 اجرا گذاشته میشود.

 

شورایعالي كار مبني بر تهیه و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل  ۱۳۴۹/ ۳/ ۷مهلت مقرر در مصوب مورخ  – ۳تبصره 

 در كارگاههاي بخش خصوصي و دولتي كه بیش از یكصد نفر كارگر دارند، كماكان بقوت خود باقي است.

 

  ۲ماده 

 

ارزیابي مشاغل، دستورالعمل  –نهائي آن ایجاد یك نظام صحیح مزدي است شامل شرح وظیفه طبقه بندي مشاغل كه هدف 

 اجرائي و جدول مزد بشرح زیر میباشد:

 

 شرح شغل: شامل عوامل زیر میباشد: –الف 

 مشخصات و اهمیت نسبي آن. –عنوان شغل: معرف نوع كار  – ۱

 اصلي كار و مسئولیت نسبي شغل.تعریف شغل: متضمن شرح مختصري درباره خصوصیات  – ۲

 



 

 

 

 

تجربي و سایر شرایط لازم كه براي تصدي شغل مورد نظر  –شرایط احراز شغل: شامل حداقل شرایط تحصیلي  -۳

 ضروري تشخیص داده شود.

 

مسئولیت شرایط محیط كار میباشد كه ارزش و اهمیت  –ارزیابي مشاغل: بر اساس ضوابطي از قبیل سطح مهارت  –ب 

ل نسبت بسایر مشاغل را از طریق تجزیه و تحلیل )كمي و كیفي( عناصر متشكله شغل تعیین مینماید كه منجر به یك شغ

 تعیین طبقات شغلي میگردد.

 

دستورالعمل اجرائي طرح: عبارت از مقرراتي است كه بموجب آن وضع استخدامي شاغل با توجه بشرایط زیر تعیین  –ج 

 میگردد:

 شاغلین با طرح طبقه بندي. چگونگي تطبیق وضع – ۱

 نحوه احتساب پایه ها و شرایط ارتقاء شاغل و تعیین طبقه و پایه جدید. – ۲

 تعیین شرایط جانشیني عوامل شرایط احراز شغل. – ۳

 شرایط و مدت كارآموزي. -۴

ز بازار كار و شرایط پرداخت دستمزدهاي بالاتر از مزد طبقه و پایه استحقاقي با توجه به ضرورتهاي ناشي ا – ۵

 مقتضیات كارگاه.

 پیش بیني مواردي كه منجر به تجدیدنظر و یا تغییر كلي طرح طبقه بندي مشاغل میشود. – ۶

 

جدول مزد: جدولي است كه در آن تعداد طبقات یا گروهها و تعداد پایه ها و مزد مربوط به هر یك از طبقات یا  –د 

 گروهها و پایه هاي مربوط تعیین شده است.

 

كارفرمایان مكلفند در اجراي طرح طبقه بندي مشاغل كارگاه خود براي هر یك از شاغلین شرح وظیفه اي حاوي  –تبصره 

 وظایف محوله بر اساس شغل مورد تصدي تهیه نمایند.

 

  ۳ماده 

 

جهت بررسي و كارفرمایان مشمول موظفند طرح طبقه بندي مشاغل كارگاههاي خود را با اطلاع نماینده كارگران تهیه و 

 اظهارنظر بوزارت كار و امور اجتماعي ارسال نمایند.

 

 



 

 

 

 

منظور از نماینده كارگران در این آئین نامه عبارت است از نماینده سندیكاي حائز اكثریت كارگران كارگاه و در  –تبصره 

صورت نبودن سندیكاي حائز اكثریت، نماینده كارگران در شوراي كارگاه و در غیر این دو صورت حداقل یكنفر از 

 ه كتباً وي را براي این مورد انتخاب نموده باشند.از كارگران كارگا % ۵۱كارگران كارگاه كه لااقل 

 

  ۴ماده 

 

وزارت كار و امور اجتماعي طرحهاي واصله را حداكثر ظرف یكماه در استان مركز و دو ماه در سایر نقاط كشور از 

 تاریخ وصول از نظر كلي بررسي و نظر خود را اعلام مینماید.

 

  ۵ماده 

 

ه بنظرات وزارت كار و امور اجتماعي در مهلتي كه براي اصلاح و اجرا تعیین میشود كارفرمایان مشمول مكلفند با توج

طرح را اصلاح و پس از تأیید نماینده كارگران بموقع اجرا گذارند و نتیجه اجرا را همراه با لیست تطبیق وضع شاغلین با 

ه كارفرمایان در مهلت تعیین شده نسبت طرح طبقه بندي مشاغل بوزارت كار و امور اجتماعي ارسال نمایند. در صورتیك

به اصلاح و اجراي طرح اقدام ننمایند و یا طرح تهیه شده یا اصلاح شده مورد تأیید نماینده كارگران قرار نگیرد موضوع 

 در كمیته اي منتخب از طرف شورایعالي كار مورد رسیدگي قرار میگیرد نظر كمیته مزبور قطعي و لازم الاجرا میباشد.

 

كارگاههائي كه نوع كار آنان ایجاب مینماید كارگران در فصل یا زمان خاص و محدودي بكار اشتغال داشته  –ره تبص

باشند در صورتیكه در این دوره فعالیت تعداد كارگران آنها بحد نصاب برسد شورایعالي كار باستناد گزارش وزارت كار و 

 .امور اجتماعي در مورد شمول آنها تصمیم خواهد گرفت

 

  ۶ماده 

 

در صورت بروز اختلاف در مورد نحوه اجراي طرح و همچنین مطالبات كارگران از نظر مابه التفاوت احتمالي ناشي از 

اجراي طرح موضوع در كمیته اي مركب از نماینده وزارت كار و امور اجتماعي نماینده كارگران و نماینده كارفرما و 

 ا( مورد رسیدگي قرار میگیرد.تهیه كننده طرح )بعنوان مشاور كارفرم

در مورد نحوه اجراي طرح نظر كمیته فوق با اكثریت آراء قطعي است و در صورت عدم توافق نسبت به پرداخت مابه 

التفاوت احتمالي ناشي از اجراي طرح طبقه بندي مشاغل پرونده امر بانضمام نظرات اعضاي كمیته به هیئت حل اختلاف 

 ارجاع میگردد.

 

 



 

 

 

 

كارفرمایان مجاز نیستند كارگري را از طبقه مربوط به طبقه پائین تنزل دهند و بهر صورت حقوق مكتسبه  –ه تبصر

كارگران از هر لحاظ محفوظ است و نیز چنانچه در اجراي طبقه بندي مشاغل دستمزد كارگري از دستمزد تعیین شده در 

 مأخذ آخرین دستمزد دریافتي بپردازد.طبقه بندي بیشتر باشد كارفرما مكلف است دستمزد او را به 

 

  ۷ماده 

 

وزارت كار و امور اجتماعي بطور مستمر بر كار دفاتر مشاور فني تأیید شده از طرف شورایعالي كار نظارت نموده و در 

صورتیكه تشخیص دهد بهر عنوان دفاتر مزبور صلاحیت خود را از دست داده اند با تأیید شورایعالي كار پروانه كار 

 آنانرا لغو خواهد نمود.

 

  ۸ماده 

 

وزارت كار و امور اجتماعي تهیه طرح طبقه بندي مشاغل كارگاههائي را كه كارفرمایان آنها در اولین مهلت تعیین شده  

 از طرف شورایعالي كار اقدامي نكرده اند با شرایط زیر بدفاتر مشاور فني واگذار مینماید:

 

منطقه جغرافیائي و نوع فعالیت تهیه و جهت دریافت پیشنهادات در مورد  –تعداد كارگر مشخصات كارگاه را از نظر  – ۱

مدت لازم براي انجام كار و همچنین استعلام هزینه مربوط بدفاتر مشاور فني صلاحیتداري كه وزارت كار و امور 

 اجتماعي تشخیص دهد ارسال میدارد.

 

ه را بررسي و مؤسسه مشاور فني را كه مناسبترین پیشنهاد را داده وزارت كار و امور اجتماعي پیشنهادات واصل – ۲

 باشد انتخاب و با ذكر مدت انجام كار و میزان هزینه مربوط به تهیه و اجراي طرح بكارفرما معرفي مینماید.

 

  ۹ماده 

 

ده ده با مؤسسه معرفي شكارفرمایان موظفند حداكثر یكماه پس از معرفي دفتر مشاور فني بر اساس مدت و هزینه تعیین ش 

قرارداد مربوط به تهیه و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل كارگاههاي خود را منعقد نمایند و در صورت خودداري 

 ماده واحده عمل خواهد شد. ۴كارفرمایان به عقد قرارداد با مؤسسه معرفي شده طبق تبصره 

 

  ۱۰ماده 

 



 

 

 

 

 

لفند آمار و اطلاعات لازم براي تهیه و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل كارگاه این آئیننامه مك ۸كارفرمایان موضوع ماده  

 خود را در اختیار دفتر مشاور فني كه وزارت كار و امور اجتماعي معرفي نموده است قرار دهند

 

  ۱۱ماده 

 

بندي مشاغل دایر وزارت كار و امور اجتماعي كلاسهاي آموزشي بمنظور آشنائي كارگران و كارفرمایان با اصول طبقه  

 خواهد نمود.

 

 ، بتصویب شورایعالي كار رسید.۱۳۵۳/ ۷/ ۷تبصره در جلسه روز یكشنبه  ۷ماده و  ۱۱آئیننامه فوق مشتمل بر 


